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اختتام الدورة التدريبية الخام�سة للمحامين الجدد

الق�صائية  الدرا�صات  معهد  اأقام 

وال�صئون  العدل  بوزارة  والقانونية 

اختتام  حفل  والأوقاف  الإ�صلامية 

الجدد  للمحامين  الخام�صة  الدورة 

وال�صئون  العدل  وزير  رعاية  تحت 

الإ�صلامية والأوقاف ال�صيخ خالد بن 

علي بن عبدالله اآل خليفة

له في  كلمة  العدل خلال  وزير  وقال 

الثالث  في  الخليج  بفندق  الأمريكية  المحامين  جمعية  مع  بالتعاون  اأقيمت  الذي  الدورة  ختام  حفل 

ي�صتعد لنطلاقة جديدة من  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  اإن معهد   ,2013 لعام  يوليو  من �صهر 

م�صيرته المهنية, حيث جار العمل لتجهيز المقر الجديد للمعهد ب�صاحية ال�صيف, والذي ياأتي تنفيذاً 

للتوجيهات الملكية ال�صامية بتوفير مكان ملائم يتم اإعداده الإعداد اللازم ليكون مقراً للمعهد والذي 

يمكن من خلاله تقديم التدريب للق�صاة واأع�صاء النيابة العامة وكذلك المحاميين وجميع العاملين 

في المجال القانوني في المملكة, حيث يتم الحر�ص على تجهيزه بالبنية القانونية والتكنولوجية وفقاً 

باأف�صل وجه ممكن, من  به  اأداءه دوره المنوط  لأف�صل المعايير والموا�صفات الحديثة بما يمكنه من 

خلال ال�صتعانة بموؤ�ص�صات خبرة متخ�ص�صة في هذا المجال.

التاأ�صي�ص الأولى لهذا ال�صرح  اأيام  واأكد على علاقة ال�صراكة الوثيقة مع المحامين التي بداأت منذ 

المبارك, حيث اأولت الوزارة اهتماماً خا�صاً لكل ما من �صاأنه دعم �صئون المهنة, اإيماناً بدور المحامين 

والأجهزة  الق�صاء  مع  جنب  اإلى  جنبا  العدالة  منظومة  في  رئي�صية  اأهمية  من  موقعهم  يحتله  وما 

المعاونة.

واأكد على اأولوية التدريب القانوني الم�صتمر كمتطلب اأ�صا�ص لأي عملية تطوير, والذي حر�ص المعهد 

�صمن ا�صتراتيجية عمله اأن ت�صتجيب لمتطلبات الواقع القائم ومواجهة تحدياته ومواكبة الم�صتجدات 

على م�صتوى الت�صريع والممار�صات القانونية, حيث عمد في �صبيل تحقيق اأف�صل النتائج المرجوة اإلى 

درا�صة الحتياجات التدريبية, كاآلية اأ�صا�صية وم�صتمرة تهدف اإلى الم�صاهمة في تحديد العقبات التي 

تحول دون تحقيق اأداء اأف�صل وتقديم خدمة اأكثر فاعلية.

لتق�صي  الم�صتقلة  البحرينية  اللجنة  تو�صيات  تنفيذ  �صياق  وفي  الحكومة  به  قامت  ما  اإلى  ولفت 
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موؤ�ص�صات  مع  تعاون  من  الحقائق, 

التدريب  مجالت  في  عريقة  خبرة 

في  الخ�صو�ص  وجه  وعلى  القانوني, 

مو�صوعات حقوق الن�صان والحريات 

المو�صوعات  وهي  الق�صائي,  والعمل 

تاأ�صي�صه  منذ  المعهد  اأولها  التي 

ا�صتراتيجيته  �صمن  رئي�صية  اأهمية 

�صون  في  ي�صهم  بما  التدريبية, 

المكت�صبات الوطنية ويعززها, ومواكبة مبادرات وتطلعات الم�صروع الإ�صلاحي الرائد لح�صرة �صاحب 

الجلالة الملك المفدى.

واأردف ان تنمية الوعي القانوني والحقوقي, وما ت�صكله من م�صئولية م�صتركة يُعد فيها المحامي طرفاً 

مهماً, انطلاقاً من دوره ور�صالته ال�صامية, وهو ما نتطلع وخ�صو�صاً من قبل المحامين الجدد ان يولوا 

القانونية  والتطبيقات  الت�صريعي  التطور  �صعيد  على  بالم�صتجدات  الم�صتمر  الإلمام  بم�صاألة  الهتمام 

الحديثة, وخ�صو�صاً في مجالت الو�صائل البديلة في ت�صوية المنازعات, وحقوق الن�صان, والمو�صوعات 

القانونية المتخ�ص�صة التي ت�صتجيب للحاجات الملحة من واقع الممار�صة.

واأعرب في ختام كلمته عن عميق �صكره وتقديره للمجل�ص الأعلى للق�صاء والنيابة العامة لما يقدمونه 

و  للق�صاة  والتقدير  بال�صكر  تقدم  كما  والقانونية,  الق�صائية  الدرا�صات  لمعهد  متوا�صل  دعم  من 

المحامين المحا�صرين في هذه الدورة.
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ور�سة عمل حول منازعات العمل الفردية في قانون العمل في

القطاع الأهلي  

18-19-23 �سبتمبر 2012

في اإطار اهتمام معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية لحل الم�صكلات العملية القانونية, اأقام المعهد 

ور�صة عمل حول منازعات العمل الفردية في قانون العمل في القطاع الأهلي ح�صرها عدد من ق�صاه 

المحاكم المدنية . 

ت�صمنت الور�صة عر�صا تف�صيليا للاأحكام العامة في قانون العمل الجديد والأحكام الم�صتحدثة في 

القانون و اآلية ف�ص منازعات العمل الفردية .

حا�صر في هذه الور�صة كل من الدكتور طه عبد المولى القا�صي بمحكمة التمييز والقا�صي الدكتور 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.
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المنازعات العمالية في �سوء قانون العمل الجديد

2 اأكتوبر 2012

قانون  العمالية في �صوء  المنازعات  ور�صة عمل حول  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  عقدت بمعهد 

العمل الجديد �صارك بها عدد من الباحثين القانونيين واأمناء ال�صر بالمحاكم .

وقد تناولت الور�صة اآلية ف�ص المنازعات الفردية في قانون العمل الجديد مثل جهاز ف�ص منازعات 

العمل الفردية واإجراءات رفع الدعوى العمالية و دور المكتب في ت�صوية المنازعات ودور اأمناء ال�صر في 

اإدارة الدعوى العمالية .

حا�صر في هذه الور�صة كل من الدكتور طه عبدالمولى القا�صي بمحكمة التمييز والقا�صي الدكتور 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.
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الم�سكلات العملية في المنازعات العمالية

3 اأكتوبر 2012

القانوني  العمل  في  العملية  بالم�صاكل  المتعلقة  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  معهد  برنامج  �صمن 

المنازعات  العملية في  الم�صكلات  ور�صة عمل حول  المعهد  2012  بمقر  اأكتوبر   3 والق�صائي عقد في 

العمالية , انتظم بها عدد 40 محاميا , وتناولت الور�صة الأحكام العامة والم�صتحدثة في قانون العمل 

الجديد وقواعد تقدير التعوي�ص عن اإنهاء العقد و اآلية ف�ص منازعات العمل الفردية .

ت�صوية  في  العمالية  الدعوى  اإدارة  مكتب  ودور  العمالية  الدعوى  رفع  اإجراءات  الور�صة  تناولت  كما 

النزاع .

الدكتور  التمييز والقا�صي  القا�صي بمحكمة  الدكتور طه عبدالمولى  الور�صة كل من  حا�صر في هذه 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.
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اخت�سا�ص المحاكم ال�سرعية في �سوء قانون ال�سلطة الق�سائية

 وقانون الجراءات

14-15 اأكتوبر 2012

عقدت بمعهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية ور�صة عمل حول اخت�صا�ص المحاكم ال�صرعية في �صوء 

قانون ال�صلطة الق�صائية وقانون الجراءات وذلك في الفترة من 14-15 اأكتوبر 2012 �صارك فيها 

عدد من ق�صاة المحاكم ال�صرعية.  

وقد تناولت الور�صة عدة محاور ابرزها : اأ�صول و�صوابط ت�صبيب الأحكام و التفرقة بين ال�صتعجال 

ونظر الدعوى على وجه ال�صرعة و الماآخذ الأكثر �صيوعا في اإ�صدار الأحكام .

حا�صر في هذه الور�صة كل من القا�صي عي�صى الكعبي والم�صت�صار م�صطفى الأ�صود .



10

ا�ستخدام الطب ال�سرعي في تحقيقات النيابة العامة

16 اأكتوبر 2012

جمعية  مع  وبالتعاون  بمقره    2012 اأكتوبر   16 بتاريخ  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  معهد  نظم 

المحامين الأمريكية  , ور�صة عمل حول ا�صتخدام الطب ال�صرعي في تحقيقات النيابة العامة �صارك 

فيها عدد من اأع�صاء النيابة العامة .

ت�صمنت الور�صة تعريف بالطب ال�صرعي وتاريخ موجز لتطوره ومراجعة مقارنة لأدلة الحم�ص النووي 

حول العالم كاأف�صل مثال على القبول الدولي لتكنولوجيا الطب ال�صرعي.

وقد تم ا�صتعرا�ص اأدلة الطب ال�صرعي كمدعي عام مع مراجعة للتكنولوجيا المتوفرة في مجاله وكيف 

يمكن تطبيقها في التحقيق في الق�صايا .

ليوغ�صلافيا  الدولية  الجنائية  المحكمة  بايبلز من  كاميل  المحامية  الور�صة  لهذه  العلمية  المادة  قدم 

ال�صابقة .
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ور�سة عمل حول الولية على اأموال القا�سرين ومن في حكمهم

6-7 نوفمبر 2012

اأموال القا�صرين ومن في  اأقام معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية ور�صة عمل حول الولية على 

حمهم ) التعاقد والنيابة عن الغير (  في الفترة من 6 لغاية 7 نوفمبر 2012 �صارك فيها عدد من 

الباحثين القانونيين باإدارة اأموال القا�صرين والموثقين القانونيين .

وت�صكيلها,  الإدارة  وماهية  القانونية,  وطبيعته  الولية  مجل�ص  ماهية  حول  المناق�صات  دارت  وقد 

والمق�صود بال�صخ�صية القانونية واأنواعها وانتهاوؤها ,واأنواع الأهلية واأطوارها وعوار�صها وموانعها, 

نطاق الولية و�صلبها ووقفها وواجبات الولي, الو�صاية اأنواع الأو�صياء وال�صروط الواجب توافرها في 

الو�صي وانتهاوؤها ,القوامة حالت الحكم بالحجر وتعيين قيم , ال�صروط الواجب توافرها في القيم 

واجبات القيم وانتهاء القوامة , الوكالة عن الغائب ,الم�صاعدة الق�صائية, الإ�صراف على الو�صي اأو 

القيم اأو الوكيل , الت�صرفات المالية للقا�صر الأجنبي في البحرين

الدكتور  التمييز والقا�صي  القا�صي بمحكمة  الدكتور طه عبدالمولى  الور�صة كل من  حا�صر في هذه 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.
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ور�سة عمل حول قانون المحكمة الد�ستورية

28-29 نوفمبر 2012

القانوني  العمل  في  العملية  بالم�صاكل  المتعلقة  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  معهد  برنامج  �صمن 

المحكمة  قانون  ور�صة عمل حول  المعهد  نوفمبر2012  بمقر   29-28 الفترة من  والق�صائي عقد في 

الد�صتورية  وانتظم بها عدد من المحامين .

اإجراءات ت�صجيل الدعوى الد�صتورية وقيد واإعلان اللائحة والنتائج المترتبة على  الور�صة   تناولت 

من  و�صروط  الد�صتورية   المحكمة  وت�صكيل   , القوانين  د�صتورية  على  الرقابة  و�صور  والإعلان  القيد 

يعين ع�صوا في المحكمة الد�صتورية , و�صمانات اأع�صاء المحكمة الد�صتورية , اإخت�صا�صات المحكمة 

الد�صتورية , اآثار وحجية اأحكام المحكمة الد�صتورية .

حا�صر في هذه الور�صة كلا من الأ�صتاذ محمد الكواري والأ�صتاذ احمد العالي من المحكمة الد�صتورية.
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اعمال الخبرة في المنازعات العمالية الفردية

4-5 دي�سمبر 2012

عقدت في الفترة من 4 اإلى 5 دي�صمبر 2012 بمقر معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية ور�صة عمل 

القانونيين  المحا�صبين  من  عدد  فيها  �صارك   , الفردية  العمالية  المنازعات  في  الخبرة  اعمال  حول 

الم�صجلين كخبراء بوزارة العدل.

والمركز  الخبير  اختيار  واآلية  واأهميتها,  بالخبرة  التعريف  الأول  رئي�صيين  محورين  الور�صة  تناولت 

القانوني للخبير, والم�صائل التي يجوز فيها ال�صتعانة بالخبير, مدى ال�صتعانة بم�صاعدين ,م�صاريف 

الأعمال وم�صمون التقرير, الأخطاء ال�صائعة في تقارير الخبراء والمحور الثاني الأحكام العامة في 

قانون العمل الجديد ودور الخبير في اإدارة الدعوى العمالية وقواعد احت�صاب حقوق العامل وواجبات 

الخبير في �صوء النظام الق�صائي الجديد.

الدكتور  التمييز والقا�صي  القا�صي بمحكمة  الدكتور طه عبدالمولى  الور�صة كل من  حا�صر في هذه 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.
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البحث في م�سكلات التنفيذ

25 – 26 دي�سمبر 2012

الق�صائي  العمل  العملية في  بالم�صاكل  المتعلقة  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  معهد  برنامج  �صمن 

والقانوني عقدت في الفترة من 25 اإلى 26 دي�صمبر 2012 م بمقر المعهد ور�صة عمل حول البحث في 

م�صكلات التنفيذ وانتظم بها عدد من ق�صاة المحاكم المدنية .

تطرقت الور�صة حول  نظام قا�صي التنفيذ , �صلطة قا�صي التنفيذ في تف�صير الحكم, كيفية التنفيذ 

على الأموال المرهونة والمرهونة رهنا تجاريا , اإجراءات التنفيذ على العقار , حب�ص المدين والمنع من 

ال�صفر ,  تنفيذ الأحكام ال�صادرة في دول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية. 

حا�صر في هذه الور�صة كل من الدكتور طه عبدالمولى القا�صي بمحكمة التمييز والقا�صي الدكتور 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.
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المتعلقة  المحررات  توثيق  ا�صكالت  حول  عمل  ور�صة  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  بمعهد  عقدت 

ب�صئون الق�صر �صارك فيها عدد  من الباحثين والموثقين القانونيين باإدارة اأموال القا�صرين .

وقد تناولت الور�صة مقدمة عن اإخت�صا�صات مكتب التوثيق, والمحررات الواجبة التوثيق والمحررات 

العرفية - تعريفها والتمييز بينها وبين المحررات الر�صمية وقوتها في الإثبات واأثر توثيق المحررات 

الم�صاكل   , الوكالة  لعقد  العامة  الأحكام  التوقيع,  التاريخ - الم�صادقة على �صحة  اإثبات  العرفية في 

اإ�صدار التوكيلات ,الجهات المخت�صة بالتوثيق واخت�صا�صاتها ,ورف�ص التوثيق والتظلم  العملية في 

منه , وم�صئولية الموثق عن اأعماله

الدكتور  التمييز والقا�صي  القا�صي بمحكمة  الدكتور طه عبدالمولى  الور�صة كل من  حا�صر في هذه 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.

ا�سكالت توثيق المحررات المتعلقة ب�سئون الق�سر

29 دي�سمبر 2012
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التحقيقات الفعالة في ادعاءات التعذيب و المعاملة القا�سية

في �سوء بروتوكول ا�سطنبول

6 يناير 2013

نظم معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية وبالتعاون مع النيابة العامة محا�صرة بعنوان التحقيقات 

الفعالة في ادعاءات التعذيب والمعاملة القا�صية في �صوء برتوكول ا�صطنبول برعاية وح�صور النائب 

العام د. علي البوعينين , قدمها الم�صت�صار د.عبدال�صلام بوهو�ص من المغرب ال�صقيق .

تاأتي هذه المحا�صرة في �صوء ما توليه النيابة العامة من اأهمية لتباع الجراءات المتبعة وفقا لأحكام 

التفاقيات الدولية فيما يتعلق بالتحقيق في ادعاءات التعذيب .

وتطرق د.عبدال�صلام بوهو�ص خلال المحا�صرة التي ح�صرها جانب كبير من اأع�صاء النيابة العامة, 

التعذيب وبروتوكول ا�صطنبول, والجراءات  اتفاقية مناه�صة  التي ارتكزت عليها  اأهم المبادئ  اإلى 

المتبعة للتحقيق في ادعاءات التعذيب وكيفية الت�صرف في الق�صية بعد تحقيقها.

كما تطرق المحا�صر اإلى اأهمية اإلمام المحقق في تلك الق�صايا بعدد من الجوانب العلمية والعملية التي 

ت�صاعده في الو�صول اإلى الحقيقة والت�صرف على �صوئها .

اأهمية  لما هذه المحا�صرة من  العامة  النيابة  اأع�صاء  بتفاعل كبير من قبل  وحظيت هذه المحا�صرة 

بالغة كونها تغطي العديد من الجوانب الفنية والعملية في التحقيق , الذي تتوله النيابة العامة .
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ور�سة عمل حول قواعد و�سوابط تقدير التعوي�ص

في الم�سئولية التق�سيرية

7 يناير 2013

الق�صائي  العمل  العلمية في  بالم�صاكل  المتعلقة  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  معهد  برنامج  �صمن 

والقانوني عقدت في تاريخ 7 يناير 2013 بمقر المعهد ور�صة عمل حول قواعد و�صوابط التعوي�ص في 

الم�صئولية التق�صيرية  , وانتظم بها عدد من المحامين .

قدمت الور�صة عر�صا عاما لركن ال�صرر في الم�صئولية التق�صيرية وتقدير التعوي�ص وموانع الم�صئولية 

, كما تناولت اي�صا الم�صئولية ال�صيئية في القانون البحريني و حجية الحكم الجنائي اأمام القا�صي 

المدني .

حا�صر في هذه الور�صة كل من الدكتور طه عبدالمولى القا�صي بمحكمة التمييز والقا�صي الدكتور 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية.
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ور�سة عمل حول فهم ال�سخ�سيات وكيفية التعامل معها

16 يناير 2013

الأ�صري  التوفيق  مكتب  وبين  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  معهد  بين  الم�صترك  التعاون  اإطار  في 

التابع لوزارة العدل وال�صئون ال�صلامية  عقدت بتاريخ 16 يناير 2013  ور�صة عمل فهم ال�صخ�صيات 

وكيفية التعامل معها  �صارك فيها عدد من الباحثين الجتماعيين .

ت�صمنت الور�صة تعريف عن مكتب التوفيق الأ�صري التابع لوزارة العدل واآليات العمل ونوع المعاملات 

الواردة  واإح�صائيتها .

كما وتطرقت الى عر�ص لأنواع ال�صخ�صيات المختلفة وكيفية التعامل معها و نوع ال�صخ�صية واأثرها 

على حل ال�صراعات الزوجية ومراحل تطور ال�صراع الزوجي اإ�صافة اإلى ا�صتراتيجيات حل ال�صراع 

وتقنياته .

حا�صر في هذه الور�صة كلا من الدكتور عبدالكريم م�صطفى و الأ�صتاذة ا�صمهان را�صد و الأ�صتاذ 

محمد ال�صيد الباحثين ال�صرعيين في مكتب التوفيق الأ�صري.
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ور�سة عمل حول اعمال ال�سيرفة ال�سلامية

12-13 فبراير 2013

عقدت بمعهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية ور�صة عمل حول اعمال ال�صيرفة ال�صلامية  �صارك 

فيها عدد  من ق�صاة المحاكم المدنية .

المنتهية  والقانونية ومرجعية الجارة  ال�صرعية  الناحية  التعريف للاإيجارة من  الور�صة  تناولت  وقد 

بالتمليك من الناحية ال�صرعية والقانونية مع تطور التنظيم ال�صرعي لها من الناحية القانونية .

وبينت  بالتمليك  المنتهية  والجارة  التاأجيري  البيع  بين  ال�صرعية  الناحية  من  الفرق  وتناولت  كما 

طرفا عقد اليجار من الناحية القانونية و عقد الجارة المنتهية بالتمليك ومدى �صبطه من الناحية 

ال�صرعية .

الدكتور  التمييز والقا�صي  القا�صي بمحكمة  الدكتور طه عبدالمولى  الور�صة كل من  حا�صر في هذه 

يو�صف الأكيابي وكيل محكمة ال�صتئناف العليا المدنية وال�صيخ الدكتور اأ�صامة بحر .
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الدفوع القانونية في قانون الجراءات الجنائية

24 فبراير 2013

القانوني  العمل  في  العملية  بالم�صاكل  المتعلقة  والقانونية  الق�صائية  الدرا�صات  معهد  برنامج  �صمن 

والق�صائي عقد في 24 فبراير 2013 بمقر المعهد ور�صة عمل حول الدفوع القانونية في قانون الجراءات 

الجنائية , وانتظم بها عدد 50 محاميا , وتناولت الور�صة مفهوم الدفوع القانونية .

حا�صر في هذه الور�صة المحامي عبدالرحمن غنيم .
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ور�سة عمل حول حقوق المتهم وتمثيله الفعال

4 – 6 مار�ص 2013

في اإطار التعاون الم�صترك بين معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية وبين نقابة المحامين الأمريكية 

عقدت في الفترة من 4 ولغاية 6 مار�ص 2013 ور�صة عمل حول حقوق المتهم وتمثيله الفعال �صارك 

فيها عدد من المحامين .

مهنة  اآداب  و  الجنائية  النظم  في  والق�صاة  العامة  والنيابة  المحامين  لدور  عر�صا  الور�صة  ت�صمنت 

المحامين و �صلطات القب�ص وتفتي�ص الأماكن والتفتي�ص ال�صخ�صي و�صبط الأدلة , كما تناولت حقوق 

المتهم عند القب�ص وتفتي�ص المباني عند القب�ص و تحديد الدفوع الجرائية والتح�صير للمحاكمة .

واختتمت الور�صة بعر�ص مب�صط حول ا�صتراتيجية التعامل مع ال�صرطة وال�صلطة الق�صائية فيما يتعلق 

بالت�صال مع المحامي .

حا�صر في هذه الور�صة الم�صت�صار �صتيفن كاي كيو�صي الخبير المعتمدة من نقابة المحامين الأمريكية.



22

ور�سة تدريب حول ال�سبطية الق�سائية

24-25 مار�ص2013 

اأقام معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية وبالتعاون مع النيابة العامة ور�صة تدريب حول ) مفهوم 

ال�صبطية الق�صائية ( وذلك لعدد من ماأموري ال�صبط الق�صائي بمختلف الوزارات الحكومية بهدف 

اإ�صقال خبرتهم القانونية في مجال كيفية اإجراء عمليات �صبط المخالفات وال�صورة الأمثل لتحرير 

تلك المخالفات على الوجه القانوني ال�صحيح وكيفية ا�صتيفاء المحا�صر ب�صوؤال المخالفين وال�صهود وما 

يجب التركيز عليه من نقاط قانونية لزمة ل�صتيفاء ال�صكل القانوني ال�صحيح . وكما ركزت الور�صة 

على الجانب العملي عن طريق نماذج حقيقية لبع�ص محا�صر المخالفات وبيان اأوجه الق�صور فيها 

لتلافيها واأوجه الجادة لتباعها .

حا�صر في هذه الور�صة كل من رئي�ص النيابة بنيابة الوزارات والجهات العامة الأ�صتاذ نواف المرباطي 

وم�صاعد النيابة الأ�صتاذ اأحمد القر�صي .
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نظم معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية في الفترة من 3 يونيو حتى 11 يونيو 2013 بمقره  وبالتعاون 

مع جمعية المحامين الأمريكية , ور�صة عمل حول اأ�صول المحاكمة العادلة , �صارك بها عدد من اأع�صاء 

النيابة العامة.

المعايير  و  البحرين  في  وال�صيا�صية  المدنية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي  للعهد  عر�صا  الور�صة  قدمت    

والمبادئ الدولية العامة المحددة لدور ع�صو النيابة العامة واخت�صا�صه والمعايير الخا�صة باأع�صاء 

النيابة وفق المواثيق والمعايير الدولية للمحاكمة العادلة وحماية حقوق المتهم .

– المبادئ الجوهرية ومعناها الحقيقي عمليا قدم المادة العلمية  كما تناولت الور�صة حقوق المتهم 

بهذه الور�صة الخبير ال�صترالي ال�صيد / نيك كوادري وذلك بح�صور �صعادة النائب العام .

ور�سة عمل حول اأ�سول المحاكمة العادلة

3 يونيو – 11 يونيو 2013
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الع�سفور ي�ستقبل الخبير القانوني الممثل لجمعية المحامين 

الأمريكية

ا�صتقبل ال�صيد مح�صن الع�صفور القائم باأعمال مدير معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية الخبير 

الجانبان  ناق�ص  , حيث  الأمريكية  المحامين  الممثل لجمعية  الخبير  كاي  �صتيفن  الم�صت�صار  القانوني 

وتاأهيل  اإعداد  على  يرتكز  الجنائي  القانون  في  للمحامين  تدريبية  برامج  باإعداد  الكفيلة  ال�صبل 

المحامين في هذا الجانب لي�صتطيعوا اداء مهامهم باأكمل وجه , كما ناق�ص الطرفان الأمور المتعلقة 

باإعداد المادة العلمية , والمحاور الرئي�صية التي �صتت�صمنها ور�ص العمل التي من المرجح عقدها في 

الفترة القادمة , واأتفق الطرفان على �صرورة عقد بع�ص الجتماعات مع عدد من المحامين لتبادل 

الأداء والأفكار فيما يتعلق بالبرنامج المذكور .
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وفد بريطاني يزور معهد الدرا�سات الق�سائية والقانونية

�صمن خطط وزارة العدل وال�صئون ال�صلامية لتطوير المنظومة العدلية واأجهزة الق�صاء في الوزارة, 

زار الوفد البريطاني المكون من عدد من الق�صاة معهد الدرا�صات الق�صائية والقانونية حيث كان 

في ا�صتقبالهم ال�صيد مح�صن الع�صفور القائم باأعمال المدير وعدد من موظفي المعهد حيث اأطلعهم 

على البناء القانوني والتنظيمي للمعهد منذ تاأ�صي�صه حتى الآن والمراحل التي مر بها , كما اأعطى 

نبذة مخت�صرة عن ا�صتراتيجية واأهداف المعهد و تحدث عن خطط وبرامج واأن�صطة المعهد المختلفة 

اأجاب على  . كما  التدريب  الم�صتهدفة من  الفئات  وتاأهيل  التي تواجهه في �صبيل تطوير  والتحديات 

التي  والمنهجية  المعهد   يتبناها  التي  البرامج  بع�ص  بخ�صو�ص  الوفد  اأع�صاء  طرحها  التي  الأ�صئلة 

مختلف  من  القانون  مجال  في  والعاملين  العامة  النيابة  واأع�صاء  الق�صاة  لتدريب  المعهد  يتبعها 

القطاعات الحكومية والخا�صة .
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حماية الطفل العامل

 في الت�سريعات الخليجية وال�سريعة

 الإ�سلامية – درا�سة مقارنة

دكتور اأحمد  ر�ضاد  الهواري

اأ�صتاذ م�صاعد بكلية الحقوق

جامعة المملكة بالبحرين
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 حماية الطفل العامل في الت�سريعات الخليجية

وال�سريعة الإ�سلامية

درا�سة مقارنة 

الملخ�ص

ت�صكل هذه الدرا�صة اإنطلاقة اأولية على طريق ا�صتظهار جوانب الحماية القانونية للطفل العامل 

القانون المقارن, وقد تناولت  فى الفقه الإ�صلامى, و م�صتويات العمل الدولية والعربية, ف�صلا عن 

ت�صغيل  اأ�صباب  بتحديد  فبداأت  تمهيدي,  غ�صن  ي�صبقها  فروع  ثلاثة  خلال  من  الفكرة  هذه  فيها 

الأحداث, والنتائج المترتبة على ت�صغيلهم, وذلك فى الغ�صن التمهيدى, ثم ولجت اإلى درا�صة كيفية 

تحديد الحد الأدني ل�صن العمل, وذلك في الفرع الأول, ثم تناولت بالدرا�صة اأحكام ت�صغيل الأحداث, 

فخ�ص�صت لها غ�صنين, عر�صت فى الأول اأوقات العمل وفترات الراحة. ثم تناولت الأعمال المحظور 

ت�صغيله فيها, وخ�ص�صت لدرا�صتها الغ�صن الثانى. 

وعالجت فى الفرع الثالث من هذه الدرا�صة �صمانات تطبيق قواعد ت�صغيل الأحداث, وخ�ص�صت 

لذلك غ�صنين, بينت فى الأول التزامات رب العمل, وعر�صت فى الثانى, جزاء مخالفة اأحكام ت�صغيل 

الأحداث.

والعربية  الدولية  والمواثيق  الإ�صلامى,  الفقه  لعبه  الذى  الدور  بينت  الدرا�صة  هذه  ختام  وفى 

وال�صعودى  الكويتي  و  البحرينى  الت�صريع  الدرا�صة وهى  الدول محل  – فى  المقارن  القانون  وكذلك 

من  قدر  اأكبر  توفير  عن  ف�صلا  الأحداث,  عمالة  من  الحد  – فى  والعمانى  والقطري  والماراتى 

الحماية لمن يعمل منهم. 
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مقدمة

المخلوق  ذلك  فالطفلُ   
1

الحديثة, المجتمعات  بناء  في  الأ�صا�ص  حجر  هي  الطفولة  اأن  ريب  ل 

ال�صغير الذي لم ي�صتد عوده, هو الثروة الحقيقة لأي اأمة , والهتمام به, واإعداده , وتثقيفه , ف�صلًا 

عن حمايته, يعد الواجب الأول الذى يقع على عاتق هذه المجتمعات, لذا نجد اأن كل مجتمع متقدم, 

والتفكير  والتثقيف  والرفاهية  ال�صعادة  اأ�صـباب  بكل  فيه  الطفل  يتمتع  اأن  على  يحر�ص  ومتح�صر, 

ال�صليم.

ويمكن القول اأنه حتى عهد قريب لم يكن الطفل ي�صكل مو�صوعاً مهماً فى نظر الكثيرين, ولم 

الحياة  تعقد  مع  لكن  للمجتمع تجاهه.  واجبات  هناك  اأن  يدرون  ول  بحقوقه,  يهتمون  النا�ص  يكن 

الجتماعية, ونتيجة لتحولت اأنماط الإنتاج, تفاقمت ق�صايا الطفل , وبات الهتمام به اأمرً ل خلاف 

المنظمات  من  الهتمام  ذات  الطفولة  نالت  فقد  الدول,  على  قا�صرً  الهتمام  هذا  يكن  ولم  عليه. 

 والأقليمية .
2

الدولية 

وقد كان الإ�صلام اأ�صبق من غيره فى العناية والهتمام بالطفل ب�صفة عامة, والطفل العامل 

رجل  لي�صبح  اإعداده  على  قادرة  له,  متوازنة  حياة  لتوفير  الطاقات  كل  وت�صخير  خا�صة,  ب�صفة 

من  و�صليمًا  قويًا  تكوينًا  الإن�صان  تكوين  ومرتكز  الأولى,  وانطلاقتها  الإن�صانية,  ال�صخ�صية  بناء  قاعدة  الطفولة هي  اأن  حيث   1

الكبار عادة بما  . ويتاأثر  , والقت�صادية  , والثقافية  , والجتماعية  النواحي المختلفة: الج�صدية المادية, وال�صحية, والنف�صية 

تعودوا عليه في مرحلة ال�صغر , ول يمكن لإن�صان اأن ين�صى تلك المرحلة بما لها من ح�صنات اأو اإيجابيات , وما عليه من هنات 

وعثرات اأو �صلبيات , وتظل ذاكرته لأحداث الطفولة را�صخة , وتنطبع اأو ترت�صم في مخليته منذ عهد المهد �صور الحياة التي يمر 

بها.  د. وهبة الزحيلي – حقوق الأطفال والم�صنين – مجلة مجمع الفقه الإ�صلامي – العدد 12 – �ص 1761

ويمكن القول اأن اهتمام العالم بالطفولة بداأ منذ عام 1919 , حيث بداأ المجتمع الدولى فى العتراف بحقوق الطفل , ويرجع   2

الف�صل فى ذلك لمراأة تدعى Eglantyne Jebb , حيث دعت هذه المراأة اإلى اإن�صاء �صندوق لإنقاذ الأطفال , وهو ما تم 

بالفعل فى العام التالى , وقد تحول هذا ال�صندوق فيما بعد اإلى اتحاد , اطلق عليه التحاد الدولى لرعاية الطفولة  , وفى عام 

 THE WORLD COMES TO RECOGNISE 1924 اعتمدت ع�صبة الأمم اإعلان جنيف لحقوق الطفل . تف�صيلا 

THE IMPORTANCE OF CHILDHOOD, http://www.unicef.org/sowc05/english/timeline.html
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 فنجده وقد نظر اإلى الطفل نظرته لحقائق الأمور الأخرى, فاعتبره اأ�صا�ص الحياة, مثله 
3

الم�صتقبل.

فى ذلك مثل الف�صيلة, والف�صيل, والجدول ... الخ,  فلا خلاف على اأن الف�صيلة اأهم من النخلة, 

ولكى تكون النخلة عظيمة لبد بداية من تعهد الف�صيل بالرعاية والتربية وح�صن الغر�ص والتن�صئة, 

4

وبقدر العناية والهتمام بالف�صيل تكون النتائج. 

الفكر,  اأهل  اهتمام  �صغلت   - بعيد  زمن  ومنذ  حقيقة   - الأطفال  ت�صغيل  ظاهرة  اأن  جرم  ول 

وخ�صو�صا رجال الطب والجتماع وال�صيا�صة والتعليم, واأدلي فيها رجال القانون بدلوهم, فحاولوا 

, وكان 
5

و�صع حلول لهذه الظاهرة التى ا�صت�صرت, كالنار فى اله�صيم, فى اأعقاب الثورة ال�صناعية

�صحيتها هوؤلء الأطفال. فمما ل �صك فيه اأن ت�صغيل الأطفال في مرحلة مبكرة من اأعمارهم, وقبل 

اكتمال نموهم, من �صاأنه اأن يوؤدى اإلى نتائج خطيرة, خ�صو�صاً اإذا كانت الأعمال التى يوؤدونها �صاقة 

htm.http://www.isesco.)د. رجاء ناجي - الحماية القانونية للاأطفال ) مواجهة بالمتغيرات الجتماعية والقت�صادية  3

or.ma/pub/ARABIC/TIFL/p8

تف�صيلا , د . اأحمد الكبي�صى – الطفولة من المنظور الإ�صلامى – ورقة عمل مقدمة اإلى الموؤتمر الدولى للطفولة " معاً من اأجل   4

طفولة �صليمة " 5 -6 نوفمبر 2001 – �ص 49

وعلى الرغم من عدم توافر اإح�صائيات دقيقة عن حجم عمالة الأطفال على م�صتوى العالم اإل اأن تقارير بع�ص المنظمات الدولية   5

الم�صتقلة ت�صير اإلى اأن عدد الأطفال المنخرطين باأ�صواق العمل على م�صتوى العالم يقدر بنحو 300 مليون طفل , وربما اأكثر من 

بينهم اأكثر من 90% في قارتي اأ�صيا واأفريقيا. في حين كانت اإح�صائيات �صادرة عن مكتب منظمة العمل الدولية في العام 1996 

قد ذكرت اأن هناك 250 مليون طفل عامل في فئة ال�صن 5-14 �صنة على م�صتوى العالم, منهم 140 مليون �صبي بن�صبة 56% و110 

ملايين بنت بن�صبة 44% ..  , واحتلت قارة اأ�صيا المرتبة الأولى في حجم عمالة الأطفال وبن�صبة 61 % تليها قارة اأفريقيا 32 % ثم 

اأميركا اللاتينية والبحر الكاريبي 7% ..ويرى بع�ص الباحثون من منظمات وجهات معنية ب�صئون الطفل اأن الرقم الحقيقي اأكبر 

بكثير من هذه الإح�صائيات, حيث تقل ن�صبة الت�صجيل في الإح�صاءات الر�صمية لدول لعالم الثالث عمومًا عن الواقع الفعلي, كما 

اأن اإح�صائيات اليوني�صيف ل ت�صمل الأطفال العاملين الموجودين في دول العالم المتقدم, في اأوروبا واأمريكيا ال�صمالية واأ�صتراليا 

واليابان.  وح�صب الح�صائيات فاإن 70% من الأطفال العاملين يتواجدون في القطاع الزراعي, ويليه قطاع ال�صناعة التحويلية 

بن�صبة 8.3% ثم قطاع تجارة الجملة, والتجزئة , بنف�ص الن�صبة 8.3% ثم الخدمات ال�صخ�صية والجتماعية بن�صبة 6.5% حيث 

يتبقى للنقل والموا�صلات ن�صبة 3.8% , وقطاع الت�صييد 1.9% واأخيرا المناجم والمحاجر 0.9%, كما اأنه ووفقاً لتقارير المنظمات 

الدولية فاإن ثمة مابين 150 – 200 مليون طفل في العالم معظمهم من البنات يعملون بدون اأجر. تف�صيلا , اأ�صرار بر�ص - عمالة 

http://www.asrarpress.net/articles.php?id=11 - الأطفال - اأرقام وحقائق ماأ�صاوية
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6

اأو خطيرة عليهم.

خا�صة  ورعاية  حماية  اإقرار  اإلى   
7

وجماعات, فرادى  الدول,  �صعت  اأن  كله  ذلك  ثمرة  وكان 

الدول  وت�صريعات  والعربية  الدولية  التفاقيات  بين  مقارنة  – درا�صة  الأطفال  لت�صغيل  القانوني  – التنظيم  ح�صن  �صلاح  د.   6

العربية – دار النه�صة العربية – طبعة 2008 – �ص 3

وكان تدخل الدول الجماعى عن طريق عقد التفاقيات الدولية, وهو ما يطلق عليه م�صتويات العمل الدولية, ويمكن القول اأن   7

الهتمام الجدى من منظمة العمل الدولية بعمالة الطفل بداأ فى �صنة 1979 م حيث اأعلنت المنظمة فى هذا العام اأن عام 1979 

 La fin du travail desهو العام الدولى للطفل , و كان هذا الإعلان فر�صة للفت النتباه اإلى عمالة الأطفال. تف�صيلا

 enfants: Des millions de voix, un espoir partagé- Travail Le magazine de  l’oit - N° 61,

Décembre 2007- p. 5, ول يعنى ذلك اأن هذه المنظمة لم يكن لها دور فى حماية الطفل العامل قبل ذلك العام , فاإذا 

ا�صتعر�صنا ما قامت به المنظمة , فى هذا الخ�صو�ص , نجد اأنها خ�صت عمالة الأطفال بعناية بالغة , فقد اأ�صدرت المنظمة 

العديد من التفاقيات التي تعالج �صوؤون العمل المختلفة , ومن �صمنها عمالة الأطفال , كان اآخرها التفاقيتين رقم 138 ل�صنة 

1973 ب�صاأن الحد الأدنى ل�صن ال�صتخدام والتفاقية رقم 182 ل�صنة 1999 ب�صاأن اأ�صواأ اأ�صكال عمل الأطفال , اللتان تعتبران 

من اأهم التفاقيات التي اأقرتها موؤتمرات العمل الدولية في مجال عمل الأطفال واأحدثها, حيث تعتبر الأحكام التي وردت فيها 

معايير اأ�صا�صية لحقوق الإن�صان في العمل تلتزم بها الدول المن�صمة اإليها , وتتم م�صاءلتها عن الإخلال في الوفاء باللتزامات 

المترتبة عليها بموجبها, كما تلتزم الدول الأخرى اأدبيا باأحكامها رغم عدم م�صادقتها عليها ,وذلك بحكم ع�صويتها في هذه 

المنظمة , والتزامها بد�صتورها واإعلان المبادئ والحقوق الأ�صا�صية في العمل الذي �صدر عنها.

ولم يكن الهتمام بعمالة الطفل قا�صراً على منظمة العمل الدولية , فقد اأدلت الجمعية العامة للاأمم المتحدة بدلوها فى هذا   

الخ�صو�ص , حيث اأ�صدرت في عام 1959 ) اإعلان حقوق الطفل ( , وقد ت�صمن هذا الإعلان وجوب كفالة وقاية الطفل من 

�صروب الإهمال والق�صوة وال�صتغلال, وان ل يتعر�ص للاتجار به باأي و�صيلة من الو�صائل, ول يجوز ا�صتخدامه قبل بلوغه ال�صن 

الأدنى الملائم. ويحظر في جميع الأحوال حمله علي العمل اأو تركه يعمل في اأية مهنة اأو �صنعة توؤذي �صحته اأو تعليمه اأو تعرقل نموه 

الج�صمي اأو العقلي اأو الخلقي ) المبداأ التا�صع من الإعلان ( , وتلى ذلك قيامها باإ�صدار ) اتفاقية حقوق الطفل ( عام 1989, 

و حر�صت الجمعية من خلال التفاقية الم�صار اإليها على التاأكيد على �صرورة ال�صعي لحماية الطفل من ال�صتغلال القت�صادي , 

ومن اأداء اأي عمل يرجح اأن يكون خطرا اأو يمثل اإعاقة لتعليمه اأو �صررا ب�صحته اأو بنموه البدني اأو العقلي اأو الروحي اأو المعنوي 

اأو الجتماعي , واأوجبت على الدول الأطراف فيها اتخاذ التدابير الت�صريعية والإدارية والجتماعية والتربوية التي تكفل هذه 

اأدنى ل�صن اللتحاق بالعمل ونظام ملائم ل�صاعات العمل وظروفه وفر�ص عقوبات منا�صبة  الحماية, وب�صكل خا�ص و�صع حد 

ل�صمان فعالية تطبيق هذه الن�صو�ص , وقد اعتمدت هذه التفاقية وعر�صت للتوقيع والت�صديق عليها والن�صمام اإليها بموجب 

قرار الجمعية العامة للاأمم المتحدة 25/44 الموؤرخ في 20 ت�صرين الثاني/نوفمبر 1989 وبدء نفاذها فى 2 اأيلول/�صبتمبر 1990, 

�صندت الجمعية العامة اإلى منظمة العمل الدولية م�صوؤولية تقديم الم�صاعدة المبا�صرة اإلى البلدان لتمكينها من الت�صدي 
ُ
وقد اأ

لم�صكلة عمل الأطفال. وتم, بدعم مالي قدمته جمهورية األمانيا التحادية,اإطلاق البرنامج الدولي للق�صاء على عمل الأطفال في 

عام 1992 . وكانت البلدان الم�صاركة ال�صتة التي ان�صمت اإلى البرنامج اآنذاك - وهي البرازيل والهند واإندوني�صيا وكينيا وتركيا 

وتايلند - عازمة على التعاون مع منظمة العمل الدولية بغية اختبار نُهج تمكّن من مكافحة عمل الأطفال. وقد �صادق الأردن 

على هذه التفاقية في اأيار من عام 1991 اإ�صافة اإلى معظم الدول العربية والعديد من دول العالم  تف�صيلا , حقوق الإن�صان: 
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للاأطفال, فو�صعت تنظيماً قانونياً خا�صاً بهم, و�صمنت هذا التنظيم العديد من الأحكام الحمائية, 

والتى من اأهمها الن�ص على حد اأدنى ل�صن ت�صغيل الأطفال, وحظر ت�صغيلهم قبل بلوغ هذه ال�صن, 

وتحديد �صاعات عمل يومية واأ�صبوعية تتنا�صب مع قدراتهم, وتوفير اأكبر قدر من الراحة لهم, وحظر 

ت�صغيلهم ليلًا, وغير ذلك من مظاهر الحماية التي ل يت�صع المقام لذكرها, و�صنتناولها تف�صيلا في 

�صلب هذا البحث.

& اأهداف البحث ونطاقه: يرمي هذا البحث, من ناحية اأولى, اإلي التعرف علي الدور الذى 
قامت به المنظمات العربية, والدولية فى حماية الطفل العامل, ومن ناحية ثانية, عر�ص, وتحليل, 

ن�صو�ص الت�صريع البحرينى رقم 36 ل�صنة 2012 فيما ت�صمنته تلك الن�صو�ص من اأحكام ت�صتهدف 

حماية هذا الطفل, والتاأكيد على اإبراز ال�صمانات القانونية التي يت�صمنها ذلك القانون مع مقارنته 

 6 1980, والكويتى رقم  8 ل�صنة  بالت�صريعات الخليجية الآخرى, وهى قانون العمل الإماراتي, رقم 

ل�صنة 2010, والعمانى رقم 35 ل�صنة 2003, والقطري رقم 22 ل�صنة 2004, ف�صلًا عن نظام العمل 

 ,
8

ال�صعودى رقم 51 ل�صنة 1426 هجرياً, وذلك في محاولة منا لبيان اأوجه النق�ص في هذه القوانين

اإن وجد, و اقتراح الحلول المنا�صبة لتفادي هذا النق�ص. 

ومن ناحية ثالثة, التعرف على اأ�صباب لجوء هوؤلء الأطفال اإلى العمل فى هذه ال�صن المبكرة. 

والآثار المترتبة على ت�صغيلهم, وكيفية الحد من هذه الظاهرة, اإن لم يكن الق�صاء عليها.

وما حوتها من ن�صو�ص حمائية,  تنوعها,  والتفاقيات على  القوانين  درا�صة هذه  اأن  ريب  ول   

عليه  بنيت  الذي  الأ�صا�ص  هو  البحريني  الت�صريع  واعتبرنا  كمنهج,  المقارن  بال�صلوب  ناأخذ  جعلتنا 

 , 237 1993, رقم المبيعA.94.XIV-Vol.1, Part 1, �ص  مجموعة �صكوك دولية, المجلد الأول, الأمم المتحدة, نيويورك, 

اأنظر اأي�صا التقرير العالمي ال�صادر عن مدير عام منظمة العمل الدولية - و�صع حد لعمل الأطفال:  هدف في المتناول – الطبعة 

. Vii الأولى – عام 2006 – �ص

ولقد حر�صت القوانين المقارنة على خف�ص المخاطر التي تعتر�ص الطفل, لذلك نجد جلها يقل�ص �صاعات العمل اإلى الحد الذي   8

http:// ال�صابق  – المرجع  ناجي  واأخلاقه د. رجاء  نف�صيته  اأو  واأعمال معينة تهدد �صحته  اأماكن  ت�صغيله في  ل ي�صره, ويمنَعُ 

www.isesco.org.ma/pub/ARABIC/TIFL/p8.htm
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اأ�صا�صي,  المختلفة من م�صدر   بمذاهبه 
9

الإ�صلامي الفقه  ما يمثله  اإلي  وبالنظر  المقارنة, هذا  تلك 

اإليه للتعرف على  ورئي�صي, للت�صريع البحريني وغيره من الت�صريعات الخليجية, فقد راأينا الرجوع 

موقف ال�صريعة الإ�صلامية من عمالة الأطفال, وقد اعتبرنا الفقه الإ�صلامي بجميع مذاهبه وحدة 

في  الدخول  دون  فيه  الغالب  الراأي  علي  الم�صتطاع,  بقدر  العر�ص,  يقت�صر  بحيث  متكاملة,  واحدة 

تف�صيلات جزئية ل يت�صع المقام لذكرها.

البحث:  وخطة  الدرا�صة  & اإ�صكالية 

ومنها  الت�صاوؤلت,  من  العديد  الأذهان  في  الطفل  لعمل  القانوني  التنظيم  ق�صية  تثير  ربما 

ال�صوؤال عن مغزى هذا التنظيم؟ وما هى ال�صروط الواجب مراعاتها قبل ت�صغيل الأطفال؟ ف�صلا 

عن ال�صمانات التى و�صعها المقنن فى الدول محل الدرا�صة , لكفالة تطبيق قواعد ت�صغيل الأطفال؟ 

وغير ذلك من الت�صاوؤلت وال�صكاليات, التى �صنحاول الإجابة عنها من خلال هذا العمل المتوا�صع .

اإلى ثلاثة فروع ي�صبقها غ�صن تمهيدى,  وعلى هدى ما �صبق فقد راأينا تق�صيم هذه الدرا�صة 

وذلك على النحو التالى : -

غ�صن تمهيدى: نتعرف فيه على اأ�صباب عمالة الأطفال, والآثار المترتبة عليها.

الفرع الأول: نتعر�ص فيه لدرا�صة الحد الأدني ل�صن العمل.

الفرع الثاني: نتناول فيه اأحكام ت�صغيل الأحداث.

الفرع الثالث: نخ�ص�صه لدرا�صة �صمانات تطبيق قواعد ت�صغيل الأحداث.

هذا الفقه الذي ظل اأجيال عديدة في اأرفع مكان من حيث عمق التفكير وروعة التحليل �صواء في ذلك القواعد المدنية اأو الأحوال   9

ال�صخ�صية اأو الم�صائل الجنائية اأو الت�صريعات الجتماعية, وفي هذا ال�صياق ياأتي كلام اأ�صتاذ الفكر القانوني العربي ال�صنهوري 

تقل  ل  ومبادئ  نظريات  منها  ل�صنعت  �صياغتها  فاأح�صنت  ال�صاغة  يد  تولتها  لو  عنا�صر  ال�صريعة  هذه  في  :" اإن  يقول  حيث 

" منقول  في الرقي وال�صمول وفي م�صايرة التطور عن اأخطر النظريات الفقهية التي نتلقاها اليوم عن الفقه الغربي الحديث 

Http://www.amanjordan.org/aman_studies/wmview. الإن�صان  وحقوق  علي  الإمام  ـ  المو�صوي  �صياء  عن 

php?ArtID=168
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غ�سن تمهيدى

اأ�سباب عمالة الأطفال والآثار المترتبة عليها

تمهيد وتق�ضيم:

فقط,  اقت�صادية  لأ�صباب  ترجع  ل  الأطفال  عمالة  اأن  اإلى  الإ�صارة  من  بد  ل  بدء,  ذى  بادئ 

وانما تتوافر وتت�صافر عدة عوامل اأخرى توؤدى اإلى تحققها, ول �صك اأن الوقوف على تلك الأ�صباب 

ناحية  ومن  ناحية,  من  هذا  الأطفال,  عمالة  لم�صكلة  المنا�صبة  الحلول  و�صع  على  ي�صاعد  ومعرفتها 

اأخرى, فاإن عمالة الأطفال كما اأن لها اأ�صباب توؤدي اإلى تحققها, فلها نتائج واآثار تترتب عليها.

وعلى هدى ذلك, وللتعرف على تلك الأ�صباب خ�ص�صنا الورقة الأولى من هذا الغ�صن,  في حين 

خ�ص�صنا الورقة الثانية لدرا�صة الآثار المترتبة على ت�صغيل الأحداث, وذلك على النحو التالى : -

الورقة الأولي

اأ�سباب عمالة الأطفال 

تتعدد العوامل والأ�صباب التى �صاهمت فى اإيجاد م�صكلة عمالة الأطفال, وتفاقمها, وهى تختلف 

من دولة لأخرى, بح�صب الظروف القت�صادية والجتماعية ال�صائدة في كل دولة, ويمكن اإجمال هذه 

الأ�صباب في اأ�صباب اقت�صادية, واأخرى تعليمية واأ�صرية وثقافية, ون�صتعر�ص هذه الأ�صباب فيما يلي 

باإيجاز وتعميم:

اأولً: الأ�ضباب القت�ضادية الموؤدية لت�ضغيل الأطفال: 

, وذلك نظرا 
10

ل ريب اأن الأ�صباب القت�صادية تعد من اأهم الأ�صباب الموؤدية لت�صغيل الأطفال

حيث تعد الأ�صباب القت�صادية والمعي�صية من اأبرز الأ�صباب التي تقف وراء تنامي ظاهرة عمالة الأطفال فهى توؤدى اإلى الدفع   10

بالأطفال اإلى اأر�صفة العمل وامتهان حرف تفوق اأعمارهم وت�صكل خطورة كبيرة بالن�صبة لهم. اأ�صرار بر�ص – المرجع ال�صابق - 

http://www.asrarpress.net/articles.php?id=11
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 .
11

لوجود علاقة وثيقة بين الفقر وتدني دخل الأ�صرة من جهة وبين عمالة الأطفال من جهة اأخرى

اإل اأن الفقر وحده ل يكفي لتف�صير وجود عمل الأطفال ولكنه كاف لتبرير وجود بع�ص اأ�صواأ اأ�صكال 

 .
12

هذا العمل 

حيث اأن ظاهرة ت�صغيل الأطفال موجودة في كافة دول العالم, الغني منه والفقير, المتقدم منه 

والنامي, فمن المعلوم اأن ت�صغيل الأطفال بداأ ي�صت�صرى في الدول المتقدمة في اأعقاب الثورة ال�صناعية, 

فكان هوؤلء الأطفال ي�صاركون في الأدوار القت�صادية للدولة, فعملوا في المحاجر والمناجم وغيرها من 

الأعمال, اإل اأنه ومع التطور التكنولوجى بداأت هذه الم�صكلة في النح�صار, وب�صفة خا�صة بعد زيادة 

الطلب على العمالة الماهرة المدربة, وما ا�صتتبعه ذلك من التو�صع في التدريب, وانت�صار التعليم, على 

نحو اأ�صبح معه التعليم للطفل بديلًا عن ت�صغيله. وبالرغم من ذلك فلا زالت م�صكلة عمالة الأطفال 

قائمة في بع�ص البلدان المتقدمة, ومن ذلك بريطانيا, والتى ينت�صر فيها عمل الأطفال تحت م�صمى 

العمل بع�ص الوقت خارج �صاعات الدرا�صة, فيبلغ حجم العمالة منهم ما يتجاوز ثلث طلبة المدار�ص 

 .
13

الملتحقين بالتعليم الإلزامى, وربع هوؤلء التحقوا بالعمل قبل بلوغ �صن 13 �صنة 

وثيقاً  ارتباطاً  الأطفال ترتبط  اأن م�صكلة عمالة  النامية نجد  الدول  ولينا وجوهنا �صطر  واإذا 

عمالة  لنت�صار  الأ�صا�صي  ال�صبب  هو  القت�صادي  والتخلف  فالفقر  فيها,  التنمية  معدل  بانخفا�ص 

الأطفال, فمن ناحية اأولي يترتب على الفقر وتدني دخل الأ�صرة وعجزها عن الإنفاق على اأطفالها 

, ومن ناحية ثانية, فاإن التخلف القت�صادى, في عالم ي�صوده مبداأ 
14

اتجاهها اإلى ت�صغيل هوؤلء الأطفال 

توؤكده اأحدى مراجعات البنك الدولي حيث تقول : حينما ي�صود الفقر وعدم الم�صاواة في مجتمع ما تتزايد احتمالت  وهو ما   11

انحراف الأطفال بالعمل كما تتزايد مخاطر ا�صتغلالهم . )اليوني�صيف  1997م ( . تف�صيلا بحث بعنوان اأطفال ال�صوارع في 

http://www.asrarpress.net/articles.php?id=11 -اليمن – ملتقى المراأة للدرا�صات والتدريب

التقرير العالمي ال�صادر عن مدير عام منظمة العمل الدولية - و�صع حد لعمل الأطفال – مرجع �صابق – �ص 24  12

اإل اأن الملاحظ اأن عمل الأطفال في الدول المتقدمة غالباً ما يكون في عطلة نهاية الأ�صبوع, اأو بعد انتهاء اأوقات الدرا�صة, اأو في   13

العطلة ال�صيفية, ويكون في اأعمال تقل فيها عنا�صر المخاطرة. د. �صلاح ح�صن – مرجع �صابق – �ص 10, 11

حيث توؤكد الح�صاءات اأن العديد من الأ�صر الفقيرة تجد �صعوبة في تعليم اأطفالهم , وذلك لرتفاع تكاليف العملية التعليمية,   14

اإلى  الأطفال  من  العديد  ا�صطر  مما   , وهكذا  التعليمية,  المتطلبات  من  وغيرها  والكتب  المدر�صي  والزي  المدر�صية  كالر�صوم 
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حرية التجارة العالمية, وفي ظل ف�صل الدول النامية في مجاراة الدول المتقدمة في التطور التكنولوجى, 

وما ا�صتتبعه ذلك من انخفا�ص تكلفة انتاج ال�صلع والخدمات في الدول المتقدمة, كل ذلك كان من 

�صاأنه لجوء الدول النامية اإلى العتماد على عمالة الأطفال – باعتبار اأنها عمالة رخي�صة – وذلك 

لخف�ص تكاليف انتاجها لل�صلع والخدمات الم�صدرة, الأمر الذي ترى معه تلك الدول اأنه ي�صب في 

.
15

م�صلحتها عند مناف�صة ال�صلع التي تنتجها الدول المتقدمة في الأ�صواق العالمية 

ثانياً: الأ�ضباب التعليمية و ال�ضرية والثقافية: 

1 – الأ�صباب التعليمية: ترتبط الأ�صباب التعليمية ارتباطاً وثيقاً بالأ�صباب القت�صادية, فمن المعلوم 

اأن التعليم يتاأثر بداية بمدى تقدم الدولة اقت�صادياً, كما اأن تقدم الدولة اقت�صادياً يتاأثر بنوع التعليم 

وجودته, فالعلاقة بين التعليم و التقدم القت�صادى علاقة طردية, على العك�ص من ذلك, فاإن العلاقة 

بين جودة التعليم وعمالة الأطفال علاقة عك�صيه, حيث اأن جودة النظام التعليمى ال�صائد ومواكبته 

للتقدم العلمى, واهتمام الدول به, ي�صاحبه تقدم اقت�صادي, الأمر الذي يوؤدى اإلى اإقبال الأ�صر في 

تلك الدول على تعليم اأطفالهم, وهو ما يوؤدى بالتبعية اإلى انخفا�ص ن�صبة الأطفال المنخرطين فى 

, ي�صتتبعه تخلف اقت�صادي, 
16

�صوق العمل, على النقي�ص من ذلك, فاإن عدم اهتمام الدول بالتعليم 

وانت�صار لعمالة الأطفال.

 Child Labour in the تف�صيلًا  الأ�صرة.  دخل  فى  للم�صاهمة  بالعمل  المت�صربين  معظم  وقيام   , المدار�ص  من  الت�صرب 

 Tobacco Growing Sector in Africa Report prepared for the IUF/ITGA/BAT Conference on

– the Elimination of Child Labour, Nairobi 8-9th October 2000,p.66

د. �صلاح ح�صن – مرجع �صابق – �ص 15  15

حيث يترتب على عدم اهتمام الدول بالتعليم تف�صى ظاهرة الأمية, والتى تكون نتيجة مبا�صرة لعدم التحاق الأطفال بالمدار�ص,   16

اأو �صوؤء النظام  39, ويندرج تحت عدم اهتمام الدول بالتعليم  – �ص 38,  – مرجع �صابق  اأو ت�صربهم منها. د. �صلاح ح�صن 

التعليمي اأ�صباب اأخرى من �صاأنها تحقيق ذات النتيجة, ك�صوء معاملة المعلمين للاأطفال اأو الخوف منهم, اأو عدم رغبة هوؤلء 

الأطفال بالدرا�صة كنتيجة لعدم المقدرة على النجاح فيها, اأو قد يكون توقيت الدرا�صة غير متنا�صب مع اأوقات عمل الأطفال 

)كما في الزراعة مثلا(, ومن ذلك اأي�صا قلة المدار�ص وبعدها عن �صكن الأطفال, وب�صفة خا�صة الفتيات, وقد ي�صاعف من هذه 

الم�صكلة عدم وجود و�صائل نقل مي�صرة لهوؤلء الأطفال في المناطق النائية. عمالة الأطفال – بحث من�صور بمو�صوعة ويكيبيديا 

http://ar.wikipedia.org/wiki– الحرة
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ومن ناحية ثانية فاإن التعليم يتاأثر بالم�صتوى القت�صادي للاأ�صرة, حيث يوؤدي الفقر وتدني دخل 

الأ�صرة اإلى عدم قدرة رب تلك الأ�صرة على تعليم اأبنائه, فيكون البديل عن التعليم بالقطع هو ت�صغيل 

هوؤلء الأبناء. 

وثيقاً بم�صكلة عمالة  اإرتباطاً  والثقافية  الأ�صرية  الأ�صباب  ترتبط  والثقافية:  الأ�صرية  الأ�صباب   - 2

الأطفال, ويمكن القول اأن العلاقة بين الم�صتوى الثقافى للاأ�صرة وبين عمالة الأطفال علاقة عك�صية, 

فكلما كان الم�صتوى الثقافى للاأ�صرة متدنياً, زاد عدد الأفراد الذين يعملون من اأطفالها, حيث ير�صخ 

, على النقي�ص من ذلك, كلما كان الم�صتوى الثقافى 
17

فى اأذهان اأرباب تلك الأ�صر عدم جدوى التعليم 

للاأ�صرة مرتفعاً, قل عدد الأفراد الذين يعملون من اأطفالها.

ويندرج �صمن الأ�صباب الأ�صرية لعمالة الأطفال الت�صدع الأ�صري, ووفاة العائل الوحيد, وكبر 

حجم الأ�صرة, وما ي�صتتبعه ذلك من فقد الأطفال للرعاية الأ�صرية ال�صليمة, وبالتالي انخراطهم في 

العمل, اأما لم�صاعدة اأ�صرهم اأو هروباً من تلك الأ�صر.

حيث ي�صود في تلك الثقافات العتقاد باأن عمل الأطفال في حد ذاته و�صيلة لتهيئة وتدريب و�صقل الطفل. د. �صلاح ح�صن –   17

مرجع �صابق – �ص 44
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 الورقة الثانية

الآثار المترتبة على ت�سغيل الأطفال

على  تنعك�ص  التى   
18

ال�صلبية  الأثار  من  العديد  تركت  قد  الأطفال  ت�صغيل  ظاهرة  اأن  ريب  ل 

اأن ت�صغيل الأطفال دائما ما ياأتى  المجتمع ب�صكل عام , وعلى الأطفال ب�صكل خا�ص, ول يعنى ذلك 

باآثار غير محموده, فمن الم�صلم به اأن الأعمال التى يقوم بها هوؤلء الأطفال تتفاوت ب�صدة, فبع�صها 

يكون �صاراً به , والبع�ص الآخر ل يكون كذلك. و لتحديد ما اإذا كان العمل �صاراً من عدمه يجب 

اأن يوؤخذ في العتبار العديد من العوامل المحيطة بالعمل , وبالطفل على حد �صواء , كظروف العمل 

)�صاعات العمل, وبيئته ...الخ ( , ومن ذلك اأي�صا المخاطر والإ�صاءات التي قد يتعر�ص لها الأطفال 

.)
19

العاملون اأثناء العمل اأو ب�صببه ) كالعتداء الجن�صى عليهم , وا�صتعبادهم 

 الأمر الذى يعنى اأنه لي�صت كل اأنواع عمالة الأطفال �صارة . فكثير من الأطفال العاملين يوجدون 

في اإطار بيئة م�صتقرة وتربوية مع اأولياء اأمورهم اأو تحت حماية و�صي, ويمكنهم ال�صتفادة من حيث 

ومن المعلوم اأن اأطفال كثيرون يعملون في ظل اأو�صاع ا�صتغلالية توؤدي, اإلى جانب ال�صتبعاد التام من التعليم, اإلى اآثار �صارة على   18

حالتهم الج�صمانية و�صحتهم العقلية. فمثلا يمكن القول اأن ظروف عمل جامعي القمامة الأطفال في الفلبين , تزيد من مخاطر 

اإ�صابتهم بالأمرا�ص والعجز من خلال التعر�ص للر�صا�ص والزئبق, ورفع اأحمال ثقيلة, ووجود طفيليات في القمامة. واحتمال 

الطق�ص,  لعوامل  التعر�ص  نتيجة  وذلك   , البالغين  تعر�ص  احتمال  اأكثر من  �صلبية  لآثار  الزراعة  العاملين في  الأطفال  تعر�ص 

والعمل ال�صاق, والمواد الكيميائية ال�صامة, والحوادث الناجمة عن الأدوات الحادة , والمعدات التي تعمل بمحركات. كذلك تعمل 

البنات ب�صورة رئي�صية فى الخدمة المنزلية التي تعتبر واحدة من المهن التي يمكن اأن تت�صبب في م�صاكل تكيف نف�صي واجتماعي 

خطيرة. وهكذا فهوؤلء الأطفال العاملون يعي�صون عادة بعيدا عن منازلهم , وقد يعملون ل�صاعات طويلة, الأمر الذى يوؤدى في 

كثير من الأحيان اإلى عزلة هوؤلء الأطفال عزلة تامة عن اأ�صرهم واأ�صدقائهم. تف�صيلا , التقرير ال�صادر عن البنك الدولى فى 

اكتوبر 1997 بعنوان " عمـالة )ت�صغيل( الأطفــال: ق�صــايا واتجـاهات بالن�صـبة للبنـك الدولي " – �ص 7 وما بعدها .

ويوؤكد البنك الدولى فى تقريره على وجود اأ�صكال للعمل ال�صتعبادي للطفل ) كالعمل بعقود اإذعان ( كما في بع�ص دول جنوب   19

اآ�صيا وفي �صرق اأفريقيا , و منطقة اأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي ) منظمة العمل الدولية 1996 (. ويمكن القول اأن العمالة 

والمن�صوجات,  ال�صجاد  و�صناعات  الدعارة,  و�صناعة  المنزلية,  والخدمة  الزراعة,  مجالت  في  �صيوعا  اأكثر  تكون  ال�صتعبادية 

– �ص 7 وما  – المرجع ال�صابق   1997 والتعدين, و�صناعة الطوب . تف�صيلا , التقرير ال�صادر عن البنك الدولى فى اكتوبر 

بعدها.
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الختلاط الجتماعي ومن التعليم والتدريب غير الر�صميين. فهناك ن�صبة تتراوح بين 50 في المائة و 

70 في المائة من الأطفال العاملين, ح�صب البلد المعني, يدر�صون في نف�ص الوقت, مع اأن ذلك قد يقلل 

التى  ال�صلبية  الآثار  باإيجاز وتعميم , لأهم   , التعليم البتدائي. ون�صير فيما يلى  اإكمال  فر�صهم في 

يتاأثر بها الطفل العامل, وذلك على النحو التالى :

اأول: الآثار ال�صحية: ل جرم اأن عمل الأطفال فى �صن مبكرة , وتواجدهم فى اأماكن العمل, من 

�صاأنه اأن يعر�ص هوؤلء الأطفال للعديد من المخاطر ال�صحية , كما اأنه قد يعوق نموهم,  ذلك لأنهم 

بالعوامل الخارجية  تاأثراً  اأكثر المراحل  للنمو هى  اأن المراحل الأولى  به  الم�صلم  النمو, ومن  في طور 

المحيطة بالطفل , وعليه فهم اأكثر الفئات تاأثراً بتلك العوامل الأمر الذى يوؤدى اإلى اختلال وظائفهم 

معظم  اأن  اإلى  بالإ�صافة  هذا  اأج�صامهم,  في  المختلفة  الأجهزة  وتوازن  نموهم,  ومعدل  الحيوية, 

الأحداث العاملين يعانون من �صوء التغذية , والأمرا�ص المتوطنة مما يوؤدي ل�صعف مقاومة الج�صم 

المهنة  واأمرا�ص  ال�صحية  المخاطر  للعديد من  الم�صتغل كذلك  الطفل  ويتعر�ص  المختلفة,  للاأمرا�ص 

.
20

وحوادث العمل 

ومن اأهم هذه المخاطر ما يلي: -  20

)اأ( زيادة المخاطر الميكانيكية, وحوادث واإ�صابات العمل بين الأحداث عنها بين البالغين, وذلك لأ�صباب كثيرة منها :

للاأحداث. بالن�صبة  العمل  �صاعات  لطول  نظراً  بالإجهاد  ال�صعور  �صرعة  	•
وعدم  للمعدات,  الخاطئ  ال�صتعمال  اإلى  يوؤدى  مما  المهني  والتدريب  بالتعليم  الهتمام  وعدم  الأحداث  بين  الخبرة  نق�ص  	•
اهتمامهم با�صتخدام و�صائل الوقاية ال�صخ�صية مثل القفازات والأحذية العازلة والأقنعة الواقية , وعدم اهتمام اأ�صحاب العمل 

بتعليم وتدريب الأحداث على مبادئ ال�صلامة المهنية.

الحدث. عند  التركيز  وعدم  الملل  اإلى  يوؤدى  مما  ال�صناعات  بع�ص  في  العمل  تكرار  	•
بالبالغين. بالمقارنة  الأحداث  عند  نقل  العمل  اأثناء  التركيز  درجة  	•

الذهب. اأو  الجم�صانية  قدراته  تنا�صب  ل  ماكينات  على  بالعمل  الحدث  	تكليف  	•
)ب(  التعر�ص للمخاطر الطبيعية: ويتمثل ذلك في كثير من المخاطر, اأبرزها:

وعدم   , المهني  ال�صمم  غالبا  عنها  وينتج   , المختلفة  الميكانيكية  والور�ص   , الن�صيج  م�صانع  في  وخا�صة  ال�صديد  ال�صو�صاء  	•
التركيز , ف�صلا عن تاأثيرها ال�صلبي على الجهاز الع�صبي للطفل .
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ثانيا : الآثار النف�صية: ل �صك اأن الطفل يتاأثر نف�صياً نتيجة لقيامه بالعمل فى �صن مبكرة, فيفقد 

احترامه لذاته , وارتباطه الأ�صرى , وتقبله للاآخرين , وذلك جراء بعده عن اأ�صرته , ونومه في مكان 

العمل , وتعر�صه للعنف من قبل �صاحب العمل اأو من قبل زملائه .

العمل قبل  اإلى  اأن الطفل الذي يتوجه  : ل ريب  العلمية والجتماعية والأخلاقية  الآثار   : ثالثاً 

فتنخف�ص  العلمى,  م�صتواه  عن  ف�صلًا  والعقلى  الفكرى  م�صتواه  يتاأثر  الأولية,  تعليمه  مرحلة  اإتمام 

, فلا ي�صتطيع مواكبة 
21

قدراته العلمية والمعرفية, وب�صفة خا�صة في مجال القراءة والكتابة والح�صاب 

التعر�ص للحرارة ال�صديدة في بع�ص ال�صناعات مثل الحديد , وال�صلب , والزجاج , والأفران وال�صبائك, وما ينتج عنها من  	•
التهابات جلدية , وحروق وقرح العين , وغير ذلك من الأمرا�ص والإ�صابات.

الحوادث. ن�صبة  وزيادة  التركيز  قلة  الإب�صار  �صعف  من  ت�صببه  وما  ال�صعيفة  الإ�صاءة  	•
التعر�ص للكيماويات:اإن العمل في مجالت الت�صنيع والور�ص يكون دائماً مرتبطًا با�صتخدام مواد متعددة, كل منها ي�صكل خطورة  )ج( 

 , ال�صباغة  ومواد  والمنظفات   , الع�صوية  والمذيبات  والقلويات   , الأحما�ص  ا�صتخدام  دائما  الأعمال  هذه  وي�صاحب  متعددة, 

والدباغة , وما ينتج عن هذه المواد من التهابات جلدية وحروق واأمرا�ص ع�صوية اأخرى, خا�صة بالن�صبة للدم والجهاز الع�صبي 

والجهاز الدوري , كما اأن بع�ص هذه المواد ن�صبب ال�صرطان كما يتعر�ص الأطفال لأخطار اأخرى تتمثل في التعر�ص للكيماويات 

ذات التاأثير ال�صام مثل الر�صا�ص, ومركبات الكلور الع�صوي , ومالها من اأ�صرار �صديدة على الأطفال المعر�صين لهذه المواد, كما 

تحدث هذه المواد خطورة �صديد على الجهاز الع�صبي, والجهاز النف�صي كما اأن بع�صها يوؤدى اإلى الإدمان.

بالعمود  عاهات  اأو  الإب�صار  �صعف  اإلى  ذلك  يوؤدى  وقد  الدقيقة,  اليومية  الأعمال   بع�ص  في  مبكرة:  �صن  في  العمل  مخاطر  )د( 

ال�صاعات  مثل  الدقيقة  الأجهزة  واإ�صلاح  اليدوي  وال�صجاد  الخليلي  �صناعات خان  العمل في  ذلك  ومثال  والأطراف,  الفقري 

ل  الخبرة  ونق�ص   , ال�صن  �صغر  بحكم  الأطفال  اأن  المخاطر  من  ويزيد  والكري�صتال.  الزجاج  و�صناعة  اليدوية,  والحلي 

بتعر�صهم  ي�صعرون  ل  الميدانية  العينة  اأطفال  من   )%61.48( اأن  الدرا�صة  اأثبتت  وقد  المخاطر,  هذه  خطورة  يدركون 

بالتعر�ص  ال�صعور  بين  العلاقة  تناولنا  فاإذا  للمخاطر  يتعر�صون  باأنهم  ي�صعرون  و)%37.99(   , العمل  اأثناء  للمخاطر 

اأفران  بها  ور�ص  في  يعلمون  الذين  الأطفال  للمخاطر,  بتعر�صهم  اإح�صا�صاً  الأطفال  اأكثر  اأن  ف�صنجد  العمل  ونوع  للمخاطر 

 )%48.33( المدابغ  وفي   )%50( الم�صابك  في  العاملون  والأطفال   )%72.12( الزجاج  ور�ص  في  العاملين  الأطفال  مثل 

 )%42.11( بن�صبة  الخراطة  في  العاملون  الأطفال  للمخاطر  بالتعر�ص  ي�صعرون  الذين  فاأكثر  الميكانيكا  مجال  في  اأما 

تف�صيلا  . البعيد  المدى  على  اإل  تظهر  ل  الطفل  يمار�صها  التي  الأعمال  هذه  واآثار   ,)%43.31( بن�صبة  الكهرباء   وميكانيكا  

http://byotna.kenanaonline.com/topics/57913/posts/85037

ول ريب اأن عمل الطفل ل�صاعات طويلة يكون م�صوؤول عن اإرهاقه , كما اأنه من �صاأنه الإ�صعاف من النمو الفكري والعلمى له .   21

وهو ما توؤكد عليه بع�ص الدرا�صات التى اأجريت فى هذا ال�صاأن , حيث اأفادت هذه الدرا�صات اأن العمل 20 �صاعة اأ�صبوعيا يمثل 

العتبة الحرجة التي بعدها يبداأ التعليم في التاأثر ب�صدة. تقرير البنك الدولى - المو�صع ال�صابق .
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العلوم الحديثة , لي�ص ذلك فح�صب, بل اأن الطفل الذي يعمل يقل لديه ال�صعور بالنتماء للجماعة , 

.
22

والقدرة على التعاون مع الآخرين, ف�صلًا عن القدرة على التمييز بين ما هو �صحيح و ما هو خطاأ 

حازم ح�صونة - عمالة الأطفال وتداعياتها ال�صلبية على م�صتقبل الأجيال - بحث من�صور بتاريخ 2009/9/11 -   22

http://pulpit.alwatanvoice.com/content-173967.html
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الفرع الأول

الحد الأدني ل�سن العمل 

تمهيد وتق�ضيم:

لقد حظى تحديد المق�صود بالحدث وتقرير حد اأدني ل�صن العمل, باهتمام الدول والمنظمات 

الدولية والقليمية, باعتبار اأن مناط ا�صتفادة ال�صخ�ص من الحماية القانونية يتمثل في مدى توافر 

لفظ  عليه  ي�صدق  من  اإل  الأحداث  حماية  قواعد  من  ي�صتفيد  ل  وعليه  فيه,  الحماية  تلك  �صروط 

الحدث.

 ب�صكل دقيق اأمر فى غاية ال�صعوبة, وذلك لأن تحديد هذا 
23

ول ريب اأن تحديد مفهوم الحدث

, وهو بدوره اأمر لي�ص بالي�صير, 
24

المفهوم يرتبط بتحديد ال�صن الذى تبداأ وتنتهى فيه مرحلة الطفولة 

فهو يختلف من دولة اإلى اأخرى, ومن اقليم لآخر, لذا فقد راأينا – قبل درا�صة قواعد تحديد الحد 

الأدني ل�صن العمل - اأن ن�صير في عُجالة اإلى تعريف الحدث لغة, وفي هذا الخ�صو�ص يق�صد بالحدث 

اأو الطفل ذلك المولود اأو ال�صغير الذى لم يبلغ اأ�صده اأو هو الوليد حتى يحتلم, يقال طفلٌ مِن الطفولة. 

غر ال�صن, وهو الو�صف الدقيق لحالة ال�صخ�ص الذي لم ي�صل بعد اإلى �صن البلوغ,  ا�صطلاح الحدث تعبير مرادف لل�صخ�ص �صِ  23

وهو م�صمى لأ�صخا�ص يخ�صعون لأحكام خا�صة اأو ينتمون لفئة معينة, تنظم مرحلة بذاتها من مراحل العمر الن�صاني, وتخ�صع 

لأحكام خا�صة في كافة المجالت , وب�صفة خا�صة مجال العقود تختلف عما هو مقرر لذات الم�صمى من البالغين . قريب من ذلك, 

د.نظام توفيق المجالي - جوانب من الحماية القانونية للاأحداث - درا�صة في الت�صريع الأردني – بحث من�صور على موقع الدليل 

www.arablawinfo.com  اللكترونى للقانون العربى

ا�صُ اإِن  يُّهَا النَّ
َ
وتعد الطفولة اأحد المراحل التى يمر بها الإن�صان وهو ما بينه القراآن الكريم, وفي ذلك قال المولى جل �صاأنه { يَا اأ  24

َ لَكُمْ وَنُقِرُّ فِي  نُبَينِّن لَّقَةٍ لِّن لَّقَةٍ وَغَيْرِ مُخَ َ غَةٍ مخُّ �صْ ن تُرَابٍ ثُمَّ مِن نُّطْفَةٍ ثُمَّ مِنْ عَلَقَةٍ ثُمَّ مِن مُّ ا خَلَقْنَاكُم مِّن نَ الْبَعْثِ فَاإِنَّ كُنْتُمْ فِي رَيْبٍ مِّن

كُمْ } �صورة الحج اأية 5 , وقال �صبحانه فى �صورة غافر" هُوَ  �صُدَّ
َ
ى ثُمَّ نُخْرِجُكُمْ طِفْلًا ثُمَّ لِتَبْلُغُوا اأ �صَمًّ جَلٍ مُّ

َ
 مَا نَ�صَاءُ اإِلَى اأ

ِ
الأرْحَام

ى مِنْ  كُمْ ثُمَّ لِتَكُونُوا �صُيُوخًا وَمِنْكُمْ مَنْ يُتَوَفَّ �صُدَّ
َ
الَّذِي خَلَقَكُمْ مِنْ تُرَابٍ ثُمَّ مِنْ نُطْفَةٍ ثُمَّ مِنْ عَلَقَةٍ ثُمَّ يُخْرِجُكُمْ طِفْلًا ثُمَّ لِتَبْلُغُوا اأ

ى وَلَعَلَّكُمْ تَعْقِلُونَ " اأية 67  جَلًا مُ�صَمًّ
َ
قَبْلُ وَلِتَبْلُغُوا اأ
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طْفالٌ, والطَفْلُ بالفتح: الناعمُ. يقال: جاريةٌ طَفْلَةٌ اأو طفلة الأنامل: ناعمة, وريح طفل: اأى 
َ
والجمع اأ

 .
25

لينة 

وي�صتفاد من ذلك اأن البلوغ وفقاً للمعني اللغوي هو المعيار الذي يعتد به لعتبار ال�صخ�ص رجلًا, 

المميز  المعيار  اأن  يعني  والبلوغ بطبيعة الحال, يختلف من �صخ�ص لآخر, ومن مكان لآخر, وهو ما 

للطفل عن الرجل هو معياراً ذاتياً اأو �صخ�صياً, الأمر الذي اآثار الت�صاوؤل ب�صاأن موقف الفقه الإ�صلامي 

والقانون المقارن من الأخذ بهذا المعيار عند تحديد ما اإذا كان هذا ال�صخ�ص حدثاً اأم رجلًا؟ وهو ما 

�صنجيب عنه في هذا الفرع من خلال تخ�صي�ص الأغ�صان التالية:-

الأحداث في  ت�صغيل  ل�صن  الأدني  قواعد تحديد الحد  بالدرا�صة  فيه  ن�صتعر�ص  الأول:  الغ�صن 

الفقه الإ�صلامي.

الغ�صن الثاني: نتناول فيه قواعد تحديد الحد الأدني ل�صن العمل في م�صتويات العمل الدولية 

والعربية.

الغ�صن الثالث: نخ�ص�صه لدرا�صة قواعد تحديد الحد الأدني ل�صن العمل في القانون المقارن.

اأنظر ال�صتقاق لأبى بكر محمد بن الح�صن بن دريد - مكتبة الخانجي – القاهرة - الطبعة : الثالثة - تحقيق : عبد ال�صلام   25

محمد هارون – ج 1 – �ص 84 , وال�صحاح في اللغة للجوهري – ج 1 – �ص 426 , واأ�صا�ص البلاغة لأبى القا�صم محمود بن 

http://www.alwarraq.com -289 عمرو بن اأحمد, الزمخ�صري – ج 1 – �ص
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الغ�سن الأول

الحد الأدني ل�سن ت�سغيل الأحداث

في الفقه الإ�ضلامي

لم يحدد الفقه الإ�صلامى بداية المق�صود بالحدث اأو الطفل, كما لم ي�صع �صناً معينة للتمييز 

بين الحدث وغيره, اأى اأنه لم يجعل هناك حد اأدني ل�صن الت�صغيل, اإل اأنه جعل مناط التكليف – اأى 

اعتبار ال�صخ�ص رجلًا - العقل والبلوغ, وجعل مناط القدرة على اإبرام العقود العقل فقط, اأما البلوغ 

, ومع ذلك وبالنظر اإلى اأن العقل ل يمكن 
26

فلم يعتد به ل من �صرائط الإنعقاد ول من �صرائط النفاذ

معرفة الحد الذى ي�صلح به الت�صرف لخفائه, فقد جعل ال�صارع له �صابطاً وهو البلوغ, فلا ت�صح 

. وهو ما يعني اأن الفقه الإ�صلامي في مجموعه اأخذ بالمعيار الذاتي للتمييز بين 
27

الت�صرفات اإل به

الحدث وغيره.

ونظراً لكون البلوغ م�صاألة تختلف من �صخ�ص لآخر, وذلك بح�صب ظهور علامات البلوغ عليه 

من عدمه, وهو اأمر ي�صعب تحديده بالن�صبة لل�صخ�ص العادي, فقد اأخذت مجلة الأحكام العدلية, 

وهى مجلة ماأخوذة عن الفقه الحنفي, بمعيار اآخر, اإلى جانب معيار البلوغ, فجعلت البلوغ نوعين بلوغ 

فعلى و بلوغ حكمى, فحددت المادة 986 من المجلة �صن البلوغ الفعلى فجعلته في الرجل باثنتا ع�صرة 

�صنة وفي المراأة ت�صع �صنوات ومنتهاه في كليهما خم�ص ع�صرة �صنة. واإذا اأكمل الرجل اثنتي ع�صرة ولم 

تتعدد �صرائط الإجارة, وتتنوع, بع�صها �صرط النعقاد, وبع�صها �صرط النفاذ, وبع�صها �صرط ال�صحة, وبع�صها �صرط اللزوم اأما   26

�صرائط النعقاد, فمنها العقل حتى ل تنعقد الإجارة من المجنون وال�صبي الذي ل يعقل واأما البلوغ فلي�ص من �صرائط النعقاد 

ول من �صرائط النفاذ حتى اإن ال�صبي العاقل لو اآجر ماله اأو نف�صه فاإن كان ماأذونا تنفذ واإن كان محجورا تقف على اأجازة 

الولي وكذا لو اآجر ال�صبي المحجور نف�صه و�صلم وعمل و�صلم من العمل ي�صتحق الأجر فيكون الأجر له. الفتاوى الهندية في مذهب 

الإمام الأعظم اأبي حنيفة النعمان - ال�صيخ نظام وجماعة من علماء الهند - دار الفكر – طبعة 1411هـ - 1991م – ج 4 – �ص 

410

ـ دار  ـ عقد العمل بين ال�صريعة الإ�صلامية والقانون الو�صعي درا�صة مقارنة  وهو راأى ال�صافعية, انظر د . نادره محمود �صالم   27

النه�صة العربية ـ طبعة 1994 – �ص 77
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يبلغ يقال له المراهق واإن اأكملت المراأة ت�صعا ولم تبلغ يقال لها المراهقة اإلى اأن يبلغا. فى حين اعتبرت 

المادة 987 من اأدرك �صن البلوغ - وفقاً لن�صو�ص المواد 985 و 987 - ولم تظهر فيه اآثار البلوغ بالغا 

.
28

حكما 

ويعني ذلك اأنه اإذا لم تظهر علامات البلوغ – وهو المعيار المميز للحدث عن غيره - بالرغم 

من بلوغ ال�صخ�ص �صن 15 �صنة من عمره, كان هذا ال�صخ�ص بالغاً حكماً, وعليه, فيمكن القول اأن 

الفقه الحنفى - بح�صب الأ�صل – قد جعل البلوغ هو المعيار المميز للرجل عن الحدث, واأخذ بمعياراً 

ل�صن معينة  ال�صخ�ص  المعيار في و�صول  ويتمثل هذا  البلوغ,  احتياطياً في حالة عدم ظهور علامات 

دون اأن يبلغ, وهذه ال�صن هي خم�صة ع�صرة �صنه, فاإذا و�صل اإليها ال�صخ�ص حتى ولو لم يبلغ فعلياً 

 اأما المذهب المالكى فقد جعل �صن 
29

كان بالغاً حكماً. وهو ذات ما اأخذ به المذهب ال�صافعي والحنبلي 

.
30

البلوغ يكون بتمام ثماني ع�صرة �صنة اأو الدخول فيها على اأكثر الأقوال 

وهذه المادة مبنية على مذهب الإمامين , وقد قال بذلك الأئمة الثلاثة اأي�صا , وهو المفتى به كما ذكر في �صرح المادة الآنفة  اأما   28

عند الإمام الأعظم – الأمام اأبو حنيفة - فاإنه اإذا اأكمل الغلام الثامنة ع�صرة والبنت ال�صابعة ع�صرة من عمرها يعدان بالغين 

اآثار البلوغ . علي حيدر -درر الحكام �صرح مجلة الأحكام - تحقيق فهمي الح�صيني-النا�صر دار الكتب  ولو لم يظهر عليهما 

العلمية – ج 2 - 633

هُ لَمْ يَرَهُمْ بَلَغُوا , ثُمَّ  نَّ
َ
رْبَعَ عَ�صْرَةَ �صَنَةً , لِأ

َ
بْنَاءُ اأ

َ
حَابَةِ وَهُمْ اأ بِيُّ �صلى الله عليه و�صلم �صَبْعَةَ عَ�صَرَ مِنْ ال�صَّ افِعِيُّ : { رَدَّ النَّ قَالَ ال�صَّ  29

جَازَهُمْ , مِنْهُمْ  زَيْدُ بْنُ ثَابِتٍ , وَرَافِعُ بْنُ خَدِيجٍ , وَابْنُ عُمَرَ } وقد ا�صتند ال�صافعية 
َ
بْنَاءُ خَمْ�صَ عَ�صْرَةَ , فَاأ

َ
وا عَلَيْهِ وَهُمْ اأ عُرِ�صُ

بِيِّن �صلى الله عليه و�صلم يَوْمَ  تُ عَلَى النَّ والحنابلة عند تحديدهم ل�صن البلوغ اإلىِ خَبَرِ ابْنِ عُمَرَ ر�صى الله عنه الذى قال. "عُرِ�صْ

جَازَني". 
َ
نَا ابْنُ خَمْ�صَ عَ�صْرَةَ �صَنَةً , فَاأ

َ
نْدَقِ وَاأ ت عَلَيْهِ يَوْمَ الْخَ رْبَعَ عَ�صْرَةَ �صَنَةً فَلَمْ يُجِزْنِي وَلَمْ يَرَنِي بَلَغْت , وَعُرِ�صْ

َ
نَا ابْنُ اأ

َ
حُدٍ وَاأ

ُ
اأ

ِ بْنِ عُمَرَ. الحديث رقم 5291 
َّ

خْرَجَهُ الْبُخَارِىُّ مِنْ وَجْهٍ اآخَرَ عَنْ عُبَيْدِ الله
َ
بِى �صَيْبَةَ وَاأ

َ
ِ بْنِ اأ

َّ
حِيحِ عَنْ عَبْدِ الله رَوَاهُ مُ�صْلِمٌ فِى ال�صَّ

اأبو بكر اأحمد بن الح�صين بن علي البيهقي - ال�صنن الكبرى وفي ذيله الجوهر النقي - مجل�ص دائرة المعارف النظامية الكائنة في 

الهند ببلدة حيدر اآباد - الطبعة الأولى ـ 1344 هـ - ج3 – �ص 83 وانظر اأي�صا الحديث رقم 1322 - محمد بن فتوح الحميدي 

- تحقيق د. علي ح�صين البواب - الجمع بين ال�صحيحين البخاري وم�صلم - دار ابن حزم - لبنان/ بيروت - 1423هـ - 2002م 

- الطبعة الثانية -  ج 2 �ص 158

 ,277 5  - �ص  –ج   1379  , اإليه ابن حجر في كتابه فتح الباري �صرح �صحيح البخاري - دار المعرفة - بيروت  اأ�صار  وهو ما   30

حة – ج 4 – �ص 2967  ابعة المنقَّ ة – دم�صق - الرَّ تُهُ - دار الفكر - �صوريَّ انظر اأي�صا د. وهبة الزحيلي - الفِقْهُ الإ�صلاميُّ واأدلَّ

, المو�صوعة الفقهية الكويتية - وزارة الأوقاف وال�صئون الإ�صلامية – الكويت - الطبعة الثانية , دارال�صلا�صل – الكويت – ج 

2 – �ص 16
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مدى �صحة اإجارة ال�صبي المميز: لقد فرق الفقه الإ�صلامى فيما يتعلق باإجارة الأ�صخا�ص بين 

 والتي اختلف الراأى 
32

, وبين اإجارة ال�صبى المميز 
31

اإجارة ال�صبى غير المميز, وهذه الإجارة ل تنعقد 

 �صحة اإجارة ال�صبى المميز �صواء كان ذلك عن طريق ال�صبى نف�صه اإن كان 
33

ب�صاأنها, فيرى الجمهور

ماأذوناً له من وليه, اأو عن طريق اإجارة وليه له, وتكمن العلة من اإجازة هذا العقد, بالرغم من اأن 

 ,
34

ال�صبى لم يبلغ بعد, اإلى اأن اإجارة ال�صبى في ال�صنائع يعد من باب التهذيب والتاأديب والريا�صة 

وهو اأمر مندوب لبناء رجل الم�صتقبل. وا�صتدلوا في ذلك بقوله تعالي {وَابْتَلُوا الْيَتَامَى حَتَّى اإِذَا بَلَغُوا 

كَاحَ فَاإِنْ اآنَ�صْتُمْ مِنْهُمْ رُ�صْداً فَادْفَعُوا اإِلَيْهِمْ} )الن�صاء: 6(. كما اأن الإجارة من العقود الدائرة بين  النِّن

 .
35

النفع وال�صرر فاإذا كانت لنف�صه تنعقد موقوفة على اإجازة وليه اأو اإجازته بعد البلوغ اأو بعد الإذن

حيث ي�صترط ل�صحة الإجارة بمقت�صى المادتين ) 444 و 458 من مجلة الأحكام العدلية ( اأهلية العاقدين فلذلك يكون اإيجار   31

ال�صغير غير المميز وا�صتئجاره باطلين.  على حيدر – درر الأحكام – المرجع ال�صابق – ج 2, �ص 608

لقد حددت مجلة الأحكام العدلية المق�صود بال�صغير غير المميز فى المادة 943 منها باأنه " هو الذي ل يفهم البيع وال�صراء يعني:   32

من ل يعرف اأن البيع �صالب للملكية وال�صراء جالب لها ول يفرق بين الغبن الفاح�ص الظاهر كالتغرير في الع�صرة خم�صة وبين 

الغبن الي�صير ويقال للذي يميز ذلك : �صبي مميز" ويعنى ذلك اأن ال�صبى يكون مميزاً اإذا كان عاقلًا , اأى مدركاً لما قد يترتب 

على ت�صرفه, والأدراك اأو التمييز هو مناط التكليف, وهو �صرط من �صروط انعقاد العقد, ونفاذه, وعليه فاأن ال�صبى المميز اإذا 

اأجر نف�صه, فاأن ت�صرفه يخ�صع لأحد حكمين, الأول: اإن كان ماأذوناً له ينفذ العقد , والثانى اأن لم ياأذن له توقف اإجارته على 

موافقة وليه.  

في المذهب الحنفي: الكا�صانى - بدائع ال�صنائع فى ترتيب ال�صرائع – دار الكتاب العربى -  طبعة 1982 – ج 4 – �ص 176,   33

ويقول الكا�صاني في ذلك " اأما الذي يرجع اإلى العاقد فالعقل وهو اأن يكون العاقد عاقلا حتى ل تنعقد الإجارة من المجنون 

وال�صبي الذي ل يعقل كما ل ينعقد البيع منهما واأما البلوغ فلي�ص من �صرائط النعقاد ول من �صرائط النفاذ عندنا حتى اإن 

ال�صبي العاقل لو اأجر ماله اأو نف�صه فاإن كان ماأذونا ينفذ واإن كان محجورا يقف على اإجازة الولي عندنا خلافا لل�صافعي وهي 

من م�صائل الماأذون ولو اأجر ال�صبي المحجور نف�صه وعمل و�صلم من العمل ي�صتحق الأجر ويكون الأجر له". وانظر اي�صا محمود 

بن اأحمد بن برهان الدين مازه - الميحط البرهاني - دار اإحياء التراث العربي – ج 8 – �ص 45, والفتاوى الهندية ج 4 – �ص 

410, في المذهب ال�صافعي: �صليمان بن محمد بن عمر البجيرمي ال�صافعي - تحفة الحبيب على �صرح الخطيب - دار الكتب 

العلمية - بيروت/ لبنان - 1417هـ -1996م - الطبعة الأولى -  ج 3 – �ص 572, في المذهب المالكي: محمد عرفه الد�صوقي- 

حا�صية الد�صوقي على ال�صرح الكبير - تحقيق محمد علي�ص - النا�صر دار الفكر ببيروت – ج 4 �ص 32, في المذهب الحنبلي: عبد 

الله بن اأحمد بن قدامة المقد�صي - المغنى - دار الفكر – بيروت – طبعة 1405 هـ – ج 6 – �ص 51

تف�صيلا الكا�صانى - بدائع ال�صنائع فى ترتيب ال�صرائع – مرجع �صابق – ج 4 – �ص 178, محمود بن اأحمد بن برهان الدين   34

مازه - الميحط البرهاني – مرجع �صابق – ج 8 – �ص 45

تف�صيلا علي حيدر - درر الحكام �صرح مجلة الأحكام – مرجع �صابق - ج 2 – �ص 607  35
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 ويري فريق اآخر 
36

وقد اأجاز البع�ص فى الفقه الإ�صلامى لل�صبى اإبطال العقد اإذا بلغ اثناء �صريانه

 فى حين يرى فريق ثالث اأنه " اإذا اأجر الولي ال�صبي اأو ماله مدة فبلغ في اأثنائها لي�ص 
37

جواز ف�صخه 

 .
له ف�صخ الإجارة لأنه عقد لزم عقده بحق الولية فلم يبطل بالبلوغ كما لو باع داره اأو زوجه" 38

 – ونخل�ص من ذلك اإلى اأن الفقه الإ�صلامى قد اأجاز ت�صغيل الحدث اإذا تجاوز �صن التمييز 

اأى �صن �صبع �صنوات - حتى ولو لم يبلغ فعلياً, وهو ما يعني اأن الحد الأدني ل�صن الت�صغيل هو بلوغ 

يقول ابن قدامه فى المغنى " واإن اأجر الولي ال�صبي اأو ماله مدة فبلغ في اأثنائها فقال اأبو الخطاب : لي�ص له ف�صخ الإجارة لأنه   36

اأو زوجه ويحتمل اأن تبطل الإجارة فيما بعد زوال الولية على  عقد لزم عقده بحق الولية فلم يبطل بالبلوغ كما لو باع داره 

ما ذكرنا في اإجارة الوقف ويحتمل اأن يفرق بين ما اإذا اأجره مدة يتحقق بلوغه في اأثنائها - مثل اأن اأجره عامين وهو ابن اأربع 

ع�صرة فتبطل في ال�صاد�ص ع�صر لأننا نتيقن اأنه اأجره فيها بعد بلوغه وهل ت�صح في الخام�ص ع�صر ؟ على وجهين بناء على تفريق 

ال�صفقة - وبين ما اإذا لم يتحقق بلوغه في اأثنائها كالذي اأجره في الخام�ص ع�صر وحده فبلغ في اأثنائه فيكون فيه ما قد ذكرنا 

في �صدر الف�صل لأننا لو قلنا يلزم ال�صبي بعقد الولي مدة يتحقق بلوغه فيها اأف�صى اإلى اأن يعقد على جميع منافعه طول عمره 

واإلى اأن يت�صرف فيه في غير زمن وليته عليه ول ي�صبه النكاح لأنه ل يمكن تقدير مدته فاإنه اإنما يعقد للاأبد وبهذا قال ال�صافعي 

وقال اأبو حنيفة : اإذا بلغ ال�صبي فله الخيار لأنه عقد على منافعه في حال ل يملك الت�صرف في نف�صه فاإذا ملك ثبت له الخيار 

". عبد الله بن اأحمد بن قدامة المقد�صي – المغنى - مرجع �صابق – ج 6 – �ص 51, وقد قال ببطلان المدة الباقية من الأجرة 
�صليمان بن محمد بن عمر البجيرمي ال�صافعي وذلك في كتابه تحفة الحبيب على �صرح الخطيب حيث قال: )مدة ل يبلغ فيها 

ال�صبي( فاإن كانت المدة يبلغ فيها بال�صنّ فبلغ به تبين بطلانها فيما زاد اإن بلغ ر�صيداً واإل ا�صتمرت". تف�صيلًا المرجع الم�صار 

اإليه, ج 3 – �ص 572

يقول الد�صوقي في حا�صيته " فاإذا ا�صتاأجرت �صغيرا من وليه للخدمة ثلاث �صنين اأو ا�صتاأجرت داره كذلك فبلغ ر�صيدا في اأثناء   37

المدة فلا يلزمه باقي المدة بل يخير في اإتمامها وفي ف�صخها فاإن بلغ �صفيها فلا خيار له ومحل خياره اإذا بلغ ر�صيدا اإن عقد الولي 

وهو يظن بلوغه في مدة الإجارة اأو لم يظن �صيئا فاإن ظن عدم بلوغه وبلغ فاإن كان قد بقي بعد بلوغه من مدة الإجارة كال�صهر 

وي�صير الأيام فلا خيار له ولزمه اإتمامها واإن كان الباقي كثيرا خير" تف�صيلًا , محمد عرفه الد�صوقي- حا�صية الد�صوقي على 

ال�صرح الكبير – مرجع �صابق – ج 4 �ص 32, وهو ما اأيده الكا�صاني في كتابه بدائع ال�صنائع حيث قال     " ولو بلغ ال�صبي في 

هذا كله قبل انق�صاء مدة الإجارة فله الخيار اإن �صاء اأم�صى الإجارة واإن �صاء ف�صخ لأن في ا�صتيفاء العقد اإ�صرارا به لأنه بعد 

البلوغ تلحقه الأنفة من خدمة النا�ص واإلى هذا اأ�صار اأبو حنيفة فقال اأراأيت لو تفقه فولي الق�صاء اأكنت اأتركه يخدم النا�ص وقد 

اأجره اأبوه هذا قبيح ولأن المنافع تحدث �صيئا ف�صيئا والعقد ينعقد على ح�صب حدوث المنافع فاإذا بلغ في�صير كاأن الأب عقد ما 

يحدث من المنافع بعد البلوغ ابتداء فكان له خيار الف�صخ والإجارة كما اإذا عقد ابتداء بعد البلوغ", انظر البدائع – ج 4 – �ص 

178

م�صار اإليه بالمغنى لبن قدامه - مرجع �صابق – ج 6 – �ص 51.  38
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اإبرام عقد عمل لم�صلحته, مع ترك  لوليه  ال�صن جاز  لهذه  فاإذا و�صل  �صنوات,  �صبع  ال�صخ�ص �صن 

الخيار له – على الراجح – فى اإبطال العقد عند و�صوله ل�صن البلوغ.

 الغ�سن الثاني

الحد الأدني ل�سن العمل في م�ستويات العمل الدولية والعربية

الورقة  هذه  في  و�صنتناول  الإ�صلامي,  الفقه  في  الت�صغيل  ل�صن  الأدني  الحد  �صبق  فيما  تناولنا 

تحديده في م�صتويات العمل الدولية والعربية, واإذا كان الفقه الإ�صلامي قد اأخذ للتمييز بين الحدث 

اإلى �صن  الو�صول  الفعلي, ومعيار احتياطى مو�صوعي, وهو  البلوغ  اأ�صلي ذاتي, وهو  وغيره, بمعيار 

معينة اإذا لم يبلغ ال�صخ�ص فعلياً, فعلى الخلاف من ذلك نجد اأن منظمة العمل الدولية قد اأخذت 

ب�صاأن   1999 ل�صنة   182 رقم  التفاقية  من  الثانية  المادة  فى  قررت  فقط, حيث  المو�صوعي  بالمعيار 

"فى مفهوم هذه التفاقية على جميع  "يطبق تعبير" الطفل  اأنه  اأ�صكال عمل الأطفال,  اأ�صواأ  حظر 

. ويعني ذلك اأن اأى �صخ�ص لم ي�صل ل�صن الثامنة ع�صرة من 
الأ�صخا�ص دون �صن الثامنة ع�صرة" 39

عمره يعتبر حدثاً.

 اأما منظمة العمل العربية فقد اأخذت اأي�صا بالمعيار المو�صوعي للتمييز بين الحدث وغيره, وهو 

ما يظهر جلياً من تعريف الحدث باأنه " ال�صخ�ص الذى اأتم الثالثة ع�صرة ولم يكمل الثامنة ع�صرة من 

عمره, �صواء كان ذكراً اأو اأنثى " )المادة الأولى فقرة 1 من التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 1996(. 

�صنة  وال�صادره  التعاون  بدول مجل�ص  للاأحداث  الموحد  للنظام  اأبو ظبي  وثيقة  قررته  ما  ذات  وهو 

2002 حيث عرفت الحدث باأنه " كل من لم يتم الثامنة ع�صر من عمره " )المادة الأولي فقرة )اأ( 

من الوثيقة(.

وهذا التعريف قريب من التعريف الذى تبنته منظمة الأمم المتحدة عند و�صعها لتفاقية حقوق الطفل, حيث ن�صت هذه   39

التفاقية على اأنه: " يعنى الطفل كل اإن�صان لم يتجاوز الثامنة ع�صرة, ما لم يبلغ �صن الر�صد قبل ذلك بموجب القانون المنطبق عليه" .
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الدولية  العمل  اأن منظمة  القول  لت�صغيل الحدث, فيمكن  يتعلق بتحديد الحد الأدني  اأما فيما 

والعربية قد حددتا �صناً معينة كحد اأدنى ل�صن ت�صغيل الأحداث, بحيث ل يجوز ت�صغيل الحدث اإل 

اإذا بلغ هذه ال�صن, وهذه ال�صن تختلف فى م�صتويات العمل الدولية عنها في م�صتويات العمل العربية, 

حيث اأن م�صتويات العمل الدولية قد حظرت ت�صغيل الأحداث الأقل من �صن اإنهاء الدرا�صة اللزامية, 

وفى كل الأحوال ل يجوز ت�صغيل الذين لم يبلغوا �صن 15 �صنة  )مادة 2 فقرة 3 من اتفاقية العمل 

, وا�صتثنت من ذلك الدول التى لم يبلغ اقت�صادها وت�صهيلاتها درجة 
40

الدولية رقم 138 ل�صنة 1973(

 )مادة 2 
41

تطور معينة, فاأجازت لهذه الدول ت�صغيل الأحداث الذين بلغوا �صن 14 �صنة كحد اأدنى

فقرة 4 من ذات التفاقية (.

على الجانب الآخر فاإن منظمة العمل العربية قد جعلت الحد الأدني ل�صن ت�صغيل الأطفال هو 

 )المادة الأولى 
42

بلوغهم �صن الثالثة ع�صرة من عمرهم, فاإذا لم يبلغوا هذه ال�صن, فلا يجوز ت�صغيلهم 

فقرة 2 من التفاقية رقم 18 ل�صنة 1996 (.

1973 ب�صاأن الحد الأدنى ل�صن ت�صغيل الأحداث , باأنه ينبغي على  هذا وقد اأو�صت المنظمة بمقت�صى التو�صية رقم 146 ل�صنة   40

الدول الأع�صاء اأن يكون هدفهم رفع تدريجي للحد الأدنى ل�صن ال�صتخدام اأو العمل المحدد عملا بالمادة 2 من اتفاقية الحد 

 R146 Minimum Age ، , الأدنى ل�صن , 1973 بحيث ل يقل عن 16 �صنة ) مادة 7 فقرة )1( من التو�صية ( تف�صيلا

Recommendation, 1973 ، Conventions: C138 Minimum Age Convention, 1973 http://www.

ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C138

وكانت التفاقية رقم 5 ل�صنة 1919 الخا�صة بتحديد الحد الأدني ل�صن العمل في المجال ال�صناعي قد حددت في المادة الثانية   

منها الحد الأدني ل�صن الت�صغيل باأربعة ع�صرة �صنة في المن�صاآت ال�صناعية, بحيث ل يجوز ت�صغيلهم اإذا لم يبلغوا هذه ال�صن, في 

حين جعلت التفاقية رقم 59 ل�صنة 1937  الحد الأدني ل�صن الت�صغيل خم�صة ع�صر �صنة. وهو ذات ما كانت تقرره التفاقيات 

الدولية ب�صاأن الحد الأدني ل�صن الت�صغيل في الأعمال غير ال�صناعية, حيث كانت التفاقية رقم 33 ل�صنة 1932, والتفاقية رقم 

60 ل�صنة 1937 تحدد هذا ال�صن باأربعة ع�صرة �صنة. 

اأما الأطفال الذين لم يبلغوا �صن 13 �صنة , وفى بع�ص البلدان لم يبلغوا �صن 12 �صنة , فلا يجوز ت�صغيلهم حتى فى الأعمال الخفيفة   41

 International Labour Organization - TRAINING MANUAL TO FIGHT TRAFFICKING تف�صيلا .

 IN CHILDREN FOR LABOUR, SEXUAL AND OTHER FORMS OF EXPLOITATION -
Textbook 1: Understanding child trafficking - First published 2009 – p.17

وكان الحد الأدني ل�صن ت�صغيل الأحداث في م�صتويات العمل العربية هو 15 �صنة في الأعمال ال�صناعية ) المادة 57 من التفاقية   42

العربية رقم 1 ل�صنة 1966 , ويعتبر حدثاً وفقاً لوثيقة اأبو ظبي للنظام الموحد للاأحداث بدول مجل�ص التعاون الخليجي من يقل 

�صنة عن ثمانية ع�صرة �صنة. ) المادة الأولي من الوثيقة  ال�صادرة عام 2002(.
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 الغ�سن الثالث

الحد الأدني ل�سن الت�سغيل في قانون العمل المقارن

 ,
43

لقد و�صعت اأغلب الت�صريعات والنظم القانونية فى الدول محل الدرا�صة مفهوم محدد للحدث

هذا المفهوم يمكن عن طريقه تحديد الحد الأدني ل�صن العمل, فعرفه المقنن البحرينى في المادة 23 

من قانون العمل رقم 36 ل�صنة 2012 باأنه " كل من بلغ من العمر خم�ص ع�صرة �صنة ولم يكمل ثماني 

بالمر�صوم  ال�صادر   - ال�صعودى  العمل  نظام  تبناه  الذى  تقريباً  التعريف  ذات  وهو   ,
�صنة"44 ع�صرة 

رقم م/51 وتاريخ 1426/8/23هـ - في المادة الثانية منه, باأنه " يق�صد بالألفاظ والعبارات والآتية 

- اأينما وردت في هذا النظام- المعاني المبينة اأمامها ما لم يقت�ص ال�صياق خلاف ذلك " الحدث: 

ال�صخ�ص الذي اأتم الخام�صة ع�صرة من عمره ولم يبلغ الثامنة ع�صرة ". وهو اأي�صا ما قرره المقنن 

2003/35 . والمقنن القطري في  21 من المر�صوم ال�صلطانى رقم   العمانى , فى المادة الأولى فقرة 

المادة الأولي فقرة 7 منه والتي جاء فيها اأنه " الحدث: كل �صخ�ص طبيعي, بلغ ال�صاد�صة ع�صرة من 

عمره ولم يبلغ الثامنة ع�صرة".

على الخلاف من هذه الت�صريعات نجد اأن الت�صريع الكويتي و الماراتى قد جاءا خلوا من ثمة 

يبلغوا  اإذا لم  الأحداث  ت�صغيل  بالن�ص على حظر  الت�صريعات  واكتفت هذه  للحدث,  تعريف محدد 

�صن معينة, وهى خم�صة ع�صرة �صنة , وهو ما قررته المادة 19 من قانون العمل الكويتى رقم 6 ل�صنة 

وقد عرف المقنن الم�صري الحدث باأنه " كل من بلغ الرابعة ع�صرة �صنة اأو تجاوز �صن اإتمام التعليم الأ�صا�صي ولم يبلغ �صبع ع�صرة   43

�صنة كاملة" المادة 98 من قانون العمل الم�صرى رقم )12( ل�صنة 2003, في حين عرفه المقنن الأردنى باأنه " كل �صخ�ص ذكراً  كان 

او انثى بلغ ال�صابعة من عمره ولم يتم الثامنة ع�صرة "المادة الثانية من قانون العمل الأردنى رقم 8 ل�صنة 1996 , وخلا الت�صريع 

الليبي من ثمة تعريف للحدث.

يتجاوز  الرابعة ع�صرة ولم  بلغ  اأنثى  اأو  العمل كل ذكر  قانون  " يق�صد بالحدث في  باأنه  تعرفه  49 عمل بحريني  المادة  وكانت   44

ال�صاد�صة ع�صرة "في حين اعتبر المقنن الم�صري طفلًا - في تطبيق اأحكام قانون العمل – كل من بلغ الرابعة ع�صرة �صنة اأو تجاوز 

�صن اإتمام التعليم الأ�صا�صي ولم يبلغ �صبع ع�صرة �صنة كاملة ) مادة 98 عمل م�صري (.
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, والتي ن�صت على اأن "يحظر ت�صغيل من يقل �صنهم عن خم�ص ع�صرة �صنة ميلادية". ذات 
45

2010

الحكم ت�صمنته المادة 20 من قانون تنظيم علاقات العمل الماراتى رقم  )8 / 1980 (, والتى جاء 

 .
فيها اأنه" ل يجوز ت�صغيل الحداث من الجن�صين قبل تمام �صن الخام�صة ع�صرة " 46

ومن هذه التعريفات يتبين لنا اأن الت�صريعات الخليجية قد اختلفت فيما بينها فى تحديد الحد 

بت�صغيله,  يُ�صمح  حتى  يبلغه  اأن  الحدث  على  يجب  الذى  ال�صن  اأى  الأحداث,  ت�صغيل  ل�صن  الأدنى 

ت�صغيل  ل�صن  الأدنى  الحد  اأن�صاره  وجعل  منهما:  الأول  اتجاهين,  اإلى  الت�صريعات  هذه  وانق�صمت 

, الت�صريع الماراتى 
47

الأحداث هي خم�صة ع�صرة �صنة, كما فى الت�صريع البحرينى )المادة 23 عمل(

 ,
49

, ونظام العمل ال�صعودى في المادة 162 منه
48

في المادة 20 منه, والت�صريع الكويتى في المادة 19 منه

. فى حين ذهب ثانيها اإلى تحديد هذه ال�صن ب�صتة ع�صرة �صنة 
50

والت�صريع العمانى في المادة 75 منه 

وكانت المادة 17 من قانون العمل الكويتي رقم 38 ل�صنة 1964 ) الملغي ( تعرف الحدث باأنه " كل ذكر او انثى بلغ الرابعة ع�صر   45

من عمره ولم يتجاوز الثامنة ع�صرة "

ذات الحكم ن�صت عليه المادة 92 من قانون العمل الليبى رقم 58 ل�صنة 1970م والتى جاء فيها اأنه " ل يجوز ا�صتخدام الأحداث   46

اأو ال�صماح لهم بدخول اأمكنة العمل قبل بلوغهم �صن الخام�صة ع�صرة ... " .

وكان قانون العمل البحريني الملغي يحدد الحد الأدني ل�صن الت�صغيل باأربعة ع�صرة �صنة حيث ت�صمن الن�ص في المادة 50 منه على   47

اأن " يحظر ت�صغيل من يقل �صنهم عن اأربع ع�صرة �صنة من الجن�صين ". وهناك من الت�صريعات العربية من �صلك ذات الم�صلك, 

كالت�صريع الم�صري, حيث ت�صمن في المادة 99 منه الن�ص على اأن "  يحظر ت�صغيل الأطفال من الإناث والذكور قبل بلوغهم �صن 

". مع  اأكبر ,ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �صنهم اثنتي ع�صرة �صنة  اأيهما  اأربع ع�صرة �صنة  اأو   , اإتمام التعليم الأ�صا�صي 

ملاحظة اأن الت�صريع الم�صري واأن لم يجز ت�صغيلهم قبل بلوغ هذه ال�صن اإل اأنه اأجاز تدريبهم متى بلغوا �صن اثنتي ع�صرة �صنة.

وكانت المادة 18 من قانون العمل الكويتى الملغي تحظر ت�صغيل الحدث اإذا قل �صنه عن اأربع ع�صرة �صنة.  48

حيث ن�صت المادة 162 من نظام العمل ال�صعودى على اأن " 1 - ل يجوز ت�صغيل اأي �صخ�ص لم يتم الخام�صة ع�صرة من عمره ول   49

ي�صمح له بدخول اأماكن العمل , وللوزير اأن يرفع هذه ال�صن في بع�ص ال�صناعات اأو المناطق اأو بالن�صبة لبع�ص فئات الأحداث 

بقرار منه . 2 - ا�صتثناء من الفقرة )1( من هذه المادة يجوز للوزير اأن ي�صمح بت�صغيل اأو عمل الأ�صخا�ص الذين تتراوح اأعمارهم 

ما بين 13- 15 �صنة في اأعمال خفيفة ".

حيث ن�ص الت�صريع العمانى على اأن " يحظر ت�صغيل الحداث من الجن�صين اأو ال�صماح لهم بالدخول في اأماكن العمل قبل بلوغ   50

�صن الخام�صة ع�صرة ويجوز بقرار من الوزير رفع هذه ال�صن في بع�ص ال�صناعات والأعمال التي تقت�صى ذلك " ) مادة )75( 

عمل عمانى (.
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 .
51

كاملة , كما فى الت�صريع القطري ) المادة 75 منه (

وعلى ذلك فيمكن القول اأن الحدث الذي لم يبلغ الحد الأدنى من ال�صن الذى حدده المقنن فى 

تلك الدول ل يجوز ت�صغيله, ويعتبر في هذه الحالة فاقداً للاأهلية اللازمة لإبرام عقد العمل, ومن ثم 

يعد عقد العمل الذي يبرمه باطلًا بطلاناً مطلقاً ل ن�صبياً , واأن هذا البطلان يقع �صواء كان الحدث 

, لأن الحماية هنا 
52

هو الذي اأبرم العقد بنف�صه اأو كان وليه اأو و�صيه هو الذي اأبرم العقد نيابة عنه

الوقت اللازم لنمو ج�صم الطفل وحماية �صحته, هذا من  اإتاحة  , وت�صتهدف  العام  تتعلق بالنظام 

جهة, ومن جهة اأخرى اإتاحة الفر�صة اأمامه ل�صتكمال مرحلة التعليم الإلزامي.

اأما اإذا بلغ الحدث هذه ال�صن, فيجوز التعاقد معه علي العمل كقاعدة عامة, وا�صتثناء من هذه 

اأحكاماً خا�صة بتنظيم عمل هوؤلء الأحداث, بحيث �صار  القاعدة و�صع المقنن فى القانون المقارن 

بمقت�صاها ت�صغيلهم اأمراً ا�صتثنائياً, ومق�صوراً على بع�ص الأعمال دون بع�صها الآخر. 

تعقيب:

 , الدرا�صة  محل  الدول  فى  القانونية  والنظم  الت�صريعات  اأن   , ال�صابق  العر�ص  من  لنا  يتبين 

وكذلك فى م�صتويات العمل الدولية والعربية تكاد تتفق فى تحديد المق�صود بالحدث , حيث اأنها تتفق 

فى اأن المعيار اأو ال�صابط المميز للحدث عن غيره يتمثل فى بلوغ ال�صخ�ص �صن معينة. اأما في الفقه 

الإ�صلامى فقد اأخذ بمعيارين, الأول: ويتمثل في معيار البلوغ اأو الحتلام – وهو المعيار الأ�صا�صي – 

والثاني: ويتمثل في بلوغ ال�صخ�ص ل�صن معينة, وذلك اإذا لم تظهر عليه علامات البلوغ الفعلي.

ويبين لنا اأي�صا اأن الفقه الإ�صلامى والقانون الو�صعى قد حر�صا على التاأكيد على مبداأ حظر 

حيث ن�صت المادة 86 عمل قطري على اأنه " ل يجوز ت�صغيل من لم يبلغ ال�صاد�صة ع�صرة من العمر في اأي عمل من الأعمال, ول   51

ي�صمح له بدخول اأي من اأماكن العمل". وهو ذات م�صلك الت�صريع الأردنى, حيث قرر هذا الت�صريع اأنه " مع مراعاة الحكام 

المتعلقة بالتدريب المهني ل يجوز باأي حال ت�صغيل الحدث الذي لم يكمل ال�صاد�صة ع�صرة من عمره باي �صورة من ال�صور ". 

)المادة 73 عمل اأردني(.

د . محمد لبيب �صنب ـ �صرح اأحكام قانون العمل ـ الطبعة الخام�صة ـ 1993 – �ص 148  52
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ت�صغيل الأحداث, ول ريب اأن علة هذا الحظر تكمن فى حاجة هوؤلء الأحداث اإلى توفير اأكبر قدر من 

الرعاية والحماية لهم, باعتبار اأن هذه الفئة هى م�صتقبل الأمم, واأى خلل اأو �صعف اأو �صوء توجيه هو 

خلل فى الم�صتقبل, كما اأن الأحداث فى طور النمو الج�صمانى واكتماله, وبالتالى من الناحية العملية 

, الأمر الذى ي�صتلزم توفير حماية خا�صة 
53

فاإن بنيتهم وقدرتهم على التحمل تختلف عن البالغين

لهم, وهذه الحماية قدرها المقننون فى تحديد �صن دنيا لعمل الأحداث, بحيث يحظر ت�صغيلهم قبل 

بلوغ هذه ال�صن, واخ�صاعهم لأحكام خا�صة بعد بلوغها . 

كما يظهر لنا اأي�صا اأن الحد الأدنى ل�صن ت�صغيل الحدث قد اختلف في قانون العمل المقارن من 

قانون لأخر, ومن اتفاقية لآخرى, فبع�صها لم يجز ت�صغيل اأو تدريب ال�صبية قبل بلوغهم ثلاثة ع�صر 

�صنة كاملة كما فى م�صتويات العمل العربية ) المادة الأولى فقرة 2 من التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 

1996 , والبع�ص الأخر لم يجز ت�صغيل من لم يبلغ �صنه خم�صة ع�صرة �صنة كاملة كما فى م�صتويات 

العمل الدولية, وكذلك فى قانون العمل البحريني,و الكويتي والماراتى والعمانى ف�صلًا عن نظام 

العمل ال�صعودى , و�صتة ع�صرة �صنة كاملة كما فى القانون القطري. 

على الخلاف من ذلك فاإن حظر ت�صغيل الأحداث فى الفقه الإ�صلامى مق�صور على ال�صبى 

غير المميز, اأما اإذا ميز ال�صبى جاز ت�صغيله باإذن وليه اإذا وجدت م�صلحة فى ذلك وانتفت المف�صدة, 

وهو اأمر م�صتح�صن اإذ غالباً ما يكون ال�صبى قادراً على اأداء بع�ص الأعمال, فت�صغيله فى هذه الحالة 

اأف�صل له – اإذا كان فى حاجة للعمل – من تركه عالة اأو مت�صولً.   

الأحداث  ت�صغيل  المقارن قد جعل من حظر  والقانون  الفقه  المقنن فى  اأن  القول  واأخيراً يمكن 

اأ�صلًا عاماً, وو�صع على هذا الأ�صل ا�صتثناءات, اأولها, جواز ت�صغيل هوؤلء الأحداث فى حالة بلوغهم 

�صن معينة – على النحو ال�صابق عر�صه – وثانيها, ت�صمين الت�صريع اأحكاماً خا�صة لمن بلغ من هوؤلء 

الأحداث هذه ال�صن وهو ما �صنتناوله فيما يلى.

مجلة العمل العربية – العدد 51 – ل�صنة 1993 – �ص 46.  53
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 الفرع الثاني

اأحكام ت�سغيل الأحدث

تمهيد وتق�ضيم:

لقد حر�صت التفاقيات الدولية والعربية, وكذلك الت�صريعات المقارنة على و�صع اأحكام وتدابير 

واإجازاته,  عمله,  باأوقات  يتعلق  بع�صها  الأحكام  وهذه  الت�صغيل,  ل�صن  و�صل  اإذا  الحدث  لحماية 

وفترات راحته, والبع�ص الأخر يتعلق بالأعمال المحظور القيام بت�صغيله فيها, و�صنتناول هذه الأحكام 

في الغ�صنين التاليين : -

الغ�صن الأول: اأوقات العمل وفترات الراحة.

الغ�صن الثانى: الأعمال المحظور ت�صغيل الحدث فيها.

الغ�صن الأول

اأوقات العمل وفترات الراحة

لقد اهتمت المواثيق الدولية, والعربية, و القوانين المقارنة, بو�صع اأحكام خا�صة تتعلق بتنظيم 

وقت عمل الحدث ) �صواء ما تعلق منها ب�صاعات عمله اليومى , اأو �صاعات العمل ال�صافية, اأو العمل 

ليلًا , اأو الإجازات ال�صنوية (, اأما فى الفقه الإ�صلامى فيمكن القول اأنه لم يرد فيه اأحكام خا�صة 

بعمل الأحداث, تاركاً ذلك للاأعراف والعقود م�صداقا لقوله �صلى الله عليه و�صلم " الم�صلمون عند 

ل  ما  تكليفة  وعدم  بالعامل  العناية  فى �صرورة  النبوة  العتبار هدى  فى  الأخذ  مع   ,
54" �صروطهم 

وفي حديث الوليد بن رباح , عن اأبي هريرة , عن  النبي �صلى الله عليه و�صلم : " الم�صلمون عند �صروطهم فيما وافق الحق"   54

الحديث رقم 2568 - محمد �صياء الرحمن الأعظمي - المنة الكبرى �صرح وتخريج ال�صنن ال�صغرى - مكتبة الر�صد بالريا�ص – 

طبعة �صنة 2001 – ج 6 , �ص 247,  وقد ورد ذات الحديث مع اختلاف اللفظ في ال�صنن الكبرى وفي ذيله الجوهر النقي, حيث 

يقول البيهقي " واأخبرنا اأبو �صعد المالينى اأخبرنا اأبو اأحمد بن عدى الحافظ حدثنا محمد بن خزيم القزاز حدثنا ه�صام بن 

خالد حدثنا مروان بن معاوية عن كثير بن عبد الله المزنى عن اأبيه عن جده ال ر�صول الله -�صلى الله عليه و�صلم- :» الم�صلمون 
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يطيق, وعلى هدى ذلك, نق�صم هذا الغ�صن اإلى ورقتين, نعر�ص فى الأولى ل�صاعات عمل الحدث 

واإجازاته, ونتناول فى الثانية مبداأ حظر ت�صغيل الأحداث ليلا .

الورقة الأولى

�ساعات عمل الحدث واإجازاته

اأولً: �ضاعات عمل الأحداث: 

لقد حظر المقنن البحريني في المادة 25 عمل ت�صغيل الأحداث ت�صغيلا فعليا لمدة تزيد على �صت 

, والزم رب العمل باأن ي�صمح للحدث بفترة راحة اأو اأكثر لتناول الطعام ل 
55

�صاعات في اليوم الواحد

تقل في مجموعها عن �صاعة, بحيث ل يعمل الحدث اأكثر من اأربع �صاعات متوا�صلة )وقد ورد ذات 

الحكم في المادة 17 فقرة 1 من اتفاقية العمل العربية رقم 18 ب�صاأن عمل الأطفال, يقابلها المادة 21 

  والمادة 76 عمل عمانى (.
56

عمل كويتى, والمادة 25 عمل اماراتي,

اأما نظام العمل ال�صعودى فقد فرق بين العمل فى �صهر رم�صان, والعمل فى غيره من ال�صهور, 

عند �صروطهم اإل �صرطا حرم حلال اأو �صرطا اأحل حراما « الحديث رقم 11762 , تف�صيلًا البيهقي وابن التركماني - ال�صنن 

الكبرى وفي ذيله الجوهر النقي - مجل�ص دائرة المعارف النظامية بالهند – الطبعة الأولي – 1344 هـ - ج 6 – �ص 79 , كذلك 

ورد هذا الحديث في الم�صتدرك على ال�صحيحين " قال خ�صيف : و حدثني عطاء بن اأبي رباح عن اأن�ص بن مالك قال : الم�صلمون 

عند �صروطهم ما وافق الحق من ذلك". الحديث رقم 2310 محمد بن عبدالله اأبو عبدالله الحاكم الني�صابوري - الم�صتدرك 

على ال�صحيحين – تحقيق م�صطفى عبد القادر عطا - دار الكتب العلمية – بيروت - الطبعة الأولى , 1411 – 1990  - ج 

2 – �ص 57. وانظر اأي�صا ابن تيمية – الفتاوى الكبرى – تحقيق محمد عبدالقادر عطا واآخر - دار الكتب العلمية- الطبعة 

الأولى 1408هـ - 1987م .-  ج 6 �ص 70

وح�صناً فعل المقنن فى القانون المقارن عندما حدد الحد الأق�صى للعمل اليومى بالن�صبة للحدث ب 6 �صاعات يومياً, اإل اأن هناك   55

من يرى �صرورة ترك تحديد عدد �صاعات العمل لكل حالة على حدة, بحجة اأن تحديد العمل ب�صت �صاعات فى اليوم للحدث دون 

تعيين العمل الذى �صيقوم به اأمر  معيب لأن الأعمال تتفاوت فى �صدتها, فهناك من الأعمال ما ي�صتطيع الحدث اأن يم�صى فيه 

اأكثر من �صت �صاعات دون تعب, وهناك اأي�صا من الأعمال ما ل ي�صتطيع الحدث اأن يم�صى فيه اأكثر من ثلاث �صاعات يومياً. د. 

نادرة محمود �صالم – المرجع ال�صابق – �ص 84

كذلك ورد ذات الحكم اأي�صا في المادة 101 من قانون العمل الم�صري , يقابلها المادة 75 فقرة اأ عمل اأردنى, والمادة 93 عمل ليبى.  56
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فحظر ت�صغيل الأحداث ت�صغيلًا فعليا اأكثر من �صت �صاعات في اليوم الواحد ل�صائر �صهور ال�صنة, عدا 

 
57

�صهر رم�صان فاأوجب األ تزيد �صاعات العمل الفعلية فيه على اأربع �صاعات )مادة 164 عمل �صعودى

. مع ملاحظة اأن نظام العمل ال�صعودي قد حظر 
58

وهو ذات م�صلك الت�صريع القطري في المادة 90 منه 

ت�صغيل الأحداث اأكثر من اأربع �صاعات مت�صلة, في حين حظر المقنن القطري ت�صغيله اأكثر من ثلاث 

�صاعات مت�صلة. 

كذلك حظر قانون العمل البحريني في المادة 25 منه اإبقاء الحدث في مكان العمل باأي حال من 

, وهو ذات ما قررته اتفاقية العمل العربية 
59

الأحوال اأكثر من �صبع �صاعات مت�صلة في اليوم الواحد

رقم 18, في المادة 17 فقرة 1,  يقابلها المادة 25 عمل الإماراتى, والمادة 76 عمل عمانى, والمادة 164 

89 عمل قطري, على الخلاف من ذلك لم يرد مثل هذا الحكم فى القانون  عمل �صعودى, والمادة 

.
60

الكويتى 

اأن  على  التاأكيد  على  واإنما حر�ص  اليومى,  العمل  �صاعات  بتحديد  المقارن  القانون  يكتفِ  ولم 

اأيام الراحة  ال�صابق ل�صاعات العمل ل يجوز الزيادة عليه, فقرر حظر ت�صغيل الحدث في  التحديد 

حيث ن�صت المادة 164 عمل �صعودى على اأن " ل يجوز ت�صغيل الأحداث ت�صغيلًا فعليا اأكثر من �صت �صاعات في اليوم الواحد ل�صائر   57

�صهور ال�صنة , عدا �صهر رم�صان فيجب األ تزيد �صاعات العمل الفعلية فيه على اأربع �صاعات. وتنظم �صاعات العمل بحيث ل يعمل 

الحدث اأكثر من اأربع �صاعات مت�صلة , دون فترة اأو اأكثر للراحة والطعام وال�صلاة , ل تقل في المرة الواحدة عن ن�صف �صاعة , 

وبحيث ل يبقى في مكان العمل اأكثر من �صبع �صاعات " .

حيث ن�صت المادة 90 عمل قطري على اأن " ل يجوز اأن تزيد �صاعات العمل العادية للحدث على �صت وثلاثين �صاعة في الأ�صبوع   58

بواقع �صت �صاعات يومياً عدا �صهر رم�صان فلا تزيد �صاعات العمل على اأربع وع�صرين �صاعة في الأ�صبوع بواقع اأربع �صاعات 

يومياً. ول يح�صب �صمن �صاعات عمل الحدث الوقت الذي يق�صيه في النتقال بين مكان �صكنه ومكان العمل.

ويجب اأن تتخلل �صاعات العمل فترة اأو اأكثر للراحة اأو لتناول الطعام, وبحيث ل يعمل الحدث ب�صورة م�صتمرة اأكثر من ثلاث   

�صاعات متتالية. ول تح�صب تلك الفترة اأو الفترات �صمن �صاعات العمل." .

وقد جعلها الت�صريع الليبي ت�صع �صاعات مت�صلة حيث ن�صت المادة 93 عمل ليبى على اأن " ل يجوز ت�صغيل الأحداث اأكثر من �صت   59

�صاعات في اليوم تتخللها فترة اأو اأكثر للراحة وتناول الطعام ل تقل في مجموعها عن �صاعة. ويجب تنظيم فترات العمل والراحة 

بحيث ل ي�صتغل الحدث ت�صغيلًا فعلياً اأكثر من اأربع �صاعات مت�صلة اأو يبقى في مكان العمل اأكثر من ت�صع �صاعات في اليوم " .

ولم يرد مثل هذا الحكم اأي�صا فى القانون الأردنى والم�صرى.  60
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البحريني  العمل  قانون  من   26 المادة  �صراحة  عليه  ن�صت  ما  وهو  الر�صمية  والعطلات  الأ�صبوعية 

رقم  العربية  التفاقية  من   19 والمادة  اإماراتي,  عمل   26 المادة  ن�ص  يقابلها   2012 ل�صنة   36 رقم 

18, كما ورد ذات اللتزام فى المادة 21 عمل كويتي والتي ن�صت على اأنه " الحد الأق�صى ل�صاعات 

العمل للاأحداث �صت �صاعات يوميا ب�صرط عدم ت�صغيلهم اأكثر من اأربع �صاعات متوالية تتلوها فترة 

راحة ل تقل عن �صاعة. ويحظر ت�صغيلهم �صاعات عمل اإ�صافية اأو في اأيام الراحة الأ�صبوعية واأيام 

العطل الر�صمية اأو ال�صاعة ال�صابعة م�صاء حتى ال�صاعة ال�صاد�صة �صباحا". كذلك وردت هذه الأحكام 

– با�صتثناء  . كما حظرت الت�صريعات ال�صابقة 
61

89 عمل قطري( 77 عمل عمانى والمادة  في المادة 

قانون العمل البحريني - تكليف الحدث بالعمل �صاعات اإ�صافية اأخرى خلاف �صاعات العمل المحدده 

قانوناً, مهما كانت الأحوال.

على الخلاف من ذلك جاء نظام العمل ال�صعودى, خلوا من ثمة ن�ص على حكم �صاعات العمل 

الإ�صافية, مع ملاحظة اأنه قد حظر ت�صغيل الأحداث في اأيام العياد الدينية والعطل الر�صمية واأيام 

العطلة ال�صبوعية.

ومن نافلة القول اأن ن�صير اإلى اأن م�صتويات العمل الدولية قد جاءت خلوا من ثمة تحديد لعدد 

الأ�صبوعية,  ال�صاعات  عدد  بتحديد  الخ�صو�ص  هذا  فى  واكتفت  اليومية,  الحدث  عمل  �صاعات 

 .
62

فحظرت ت�صغيل الأحداث الذى يقل �صنهم عن 15 �صنة اأكثر من 48 �صاعة فعلية فى الأ�صبوع 

البالغين,  اأو  للاأحداث  �صواء  اليومى  العمل  �صاعات  عدد  يحدد  فلم  الإ�صلامى  الفقه  فى  اأما 

تاركاً هذا التحديد للمتعاقدين, فاإذا خلا العقد من ثمة تحديد يتم اللجوء اإلى العرف, ويوؤخذ فى 

العتبار – كما �صبق القول – هدى الر�صول �صلى الله عليه و�صلم فى عدم تكليف العامل اأكثر مما 

يطيقون, فروى عن اإ�صحاق بن اإبراهيم , قال : عن وكيع , قال : عن الأعم�ص , عن المعرور, عن اأبي 

وورد هذا الحكم اأي�صا في المادة 101 عمل م�صرى, والمادة 94 عمل ليبى. في حين خلا القانون الأردني من ثمة ن�ص على حكم   61

ال�صاعات الإ�صافية بالن�صبة للحدث.

المادة 9 فقرة ج من التفاقية الدولية رقم 1 ل�صنة 1919 ب�صاأن تحديد �صاعات العمل فى المن�صاآت ال�صناعية.  62
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ذر , ر�صي الله عنه, قال : كان بيني وبين رجل كلام وكانت اأمه اأعجمية فعيرت بها فقال النبي �صلي 

الله عليه و�صلم: » يا اأبا ذر اإنك امروؤ فيك جاهلية تعير اإخوانكم جعلهم الله تحت اأيديكم فاأطعموهم 

مما تاأكلون , واألب�صوهم مما تلب�صوه , ول تكلفوهم - اأح�صبه قال - ما ل يطيقون , فاإن كلفتموهم 

. ويعنى ذلك اأن الإ�صلام حبب اإلى 
63

فاأعينوهم « وهذا الكلام قد روي عن المعرور بغير هذا الإ�صناد 

اإعانة العامل وعدم تكليفه ما ل يطيق �صواء كان هذا العامل بالغاً اأو حدثاً. 

ثانياً – اإجازات الحدث: 

لقد و�صع قانون العمل المقارن قاعدة عامة تطبق على كافة العاملين فى قطاع العمل الأهلى فيما 

يتعلق باأحكام الإجازات, وب�صفة خا�صة الإجازات ال�صنوية, وهذه القاعدة تتمثل فى مبداأ الم�صاواة 

بين هوؤلء العاملين, بالغين واأحداث, فى الخ�صوع لهذه الأحكام, اإل اأن هذه القوانين قد و�صعت على 

هذه القاعدة ا�صتثناء مفاده عدم جواز تجزئة الإجازة ال�صنوية بالن�صبة للاأحداث, كما و�صعت بع�ص 

هذه القوانين اأحكام خا�صة بمدة الإجازة ال�صنوية للحدث.  

تاأجيل الإجازة ال�ضنوية وتجزئتها: 

ل خلاف على اأن الأ�صل اأن يح�صل العامل علي اإجازته ال�صنوية كاملة دفعة واحدة , وفي موعدها 

البحر الزخار م�صند البزار , الحديث رقم 3381 ج 9 – �ص 357,  محمد بن فتوح الحميدي - الجمع بين ال�صحيحين البخاري   63

وم�صلم - تحقيق : د. علي ح�صين البواب - دار ابن حزم - لبنان/ بيروت - 1423هـ - 2002م – الطبعة الثانية – الحديث 

رقم 362 ج 1 – �ص 154 , وانظر اأي�صا جلال الدين ال�صيوطى – جامع الأحاديث – الحديث رقم 41719 ج 38 – �ص384. 

ابن الأثير – جامع الأ�صول فى اأحاديث الر�صول – تحقيق عبد القادر الأرنوؤوط - مكتبة الحلواني - مطبعة الملاح - مكتبة دار 

البيان – الطبعة الأولى – الحديث رقم 5888 - ج 8 – 49, وقد ورد هذا الحديث في �صحيح البخاري مع اختلاف اللفاظ " 

حدثنا �صليمان بن حرب, قال: حدثنا �صعبة, عن وا�صل الأحدب, عن المعرور بن �صويد, قال: لقيت اأبا ذر بالربذة, وعليه حلة, 

وعلى غلامه حلة, ف�صاألته عن ذلك, فقال: اإني �صاببت رجلا فعيرته باأمه, فقال لي النبي �صلى الله عليه و�صلم: »يا اأبا ذر اأعيرته 

باأمه؟ اإنك امروؤ فيك جاهلية, اإخوانكم خولكم, جعلهم الله تحت اأيديكم, فمن كان اأخوه تحت يده, فليطعمه مما ياأكل, وليلب�صه 

الم�صند  البخاري - الجامع  اأبو عبدالله  اإ�صماعيل  بن  فاأعينوهم". محمد  كلفتموهم  فاإن  يغلبهم,  ما  تكلفوهم  ول  يلب�ص,  مما 

ال�صحيح المخت�صر من اأمور ر�صول الله �صلى الله عليه و�صلم و�صننه واأيامه - �صحيح البخاري – المحقق, محمد زهير بن نا�صر 

النا�صر - دار طوق النجاة – الطبعة الأولى, 1422هـ - الحديث رقم 30 – ج1 – �ص 15
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المحدد دون تاأجيل اأو تجزئة, وذلك حتى ل ت�صيع الفائدة من تقريرها فيما لو وزعت علي فترات 

. لكن ارتباط موعد الإجازة بظروف 
64

متباعدة اأو حرم منها العامل لمدة طويلة عند تاأجيلها كلية 

العمل ومقت�صياته , وبظروف العامل ذاته , يجيز اأحيانا الخروج علي المبداأ ال�صابق , وي�صمح بجواز 

تاأجيل الإجازة , كما ي�صمح بتجزئتها , وهو الأمر الذي اأقره المقنن فى القانون المقارن , وو�صع له 

 .
65

�صوابطه وقيوده 

واإذا كان تاأجيل الإجازة ال�صنوية اأو تجزئتها مقبولً بالن�صبة للعمال البالغين, فهو غير مقبول 

بالن�صبة للاأحداث , وهو ما حدا بالقانون المقارن, على التاأكيد على مبداأ عدم جواز تجزئة الإجازة 

ن�صت  ما  )وهو   
66

عنها تنازلهم  جواز  عدم  وعلى  الأحداث,  لهوؤلء  بالن�صبة  تاأجيلها  اأو  �صمها  اأو 

�صمّها  اأو  للحدث  ال�صنوية  الإجازة  يجوز تجزئة  " ل  بقولها  بحريني  60 عمل  المادة  عليه �صراحة 

ن�صاطه وقواه  لكونها �صرورية ل�صتعادة  , وذلك  العام  بالنظام  تتعلق  التي  ال�صنوية من الحقوق  الإجازة  اأن الحق في  ول ريب   64

المادية والمعنوية , مما يعود على الإنتاج بالنماء والقوة وتحقيق اأهداف التنمية والتقدم , ولهذا فهي, تقررت باأجر كامل حتى ل 

يحجم العامل عن الح�صول عليها وهي , اأي�صا مقابل الحتبا�ص للعمل , ولذا يحرم العامل من اأجره اأو يرد ما اأدى اإليه منه اإذا 

ثبت ا�صتغاله خلالها لح�صاب �صاحب عمل اآخر , حتى ل يفوت الغر�ص الذي منحت من اأجله , ويترتب على تعلق هذه الإجازة 

بالنظام العام , اأنه ل يجوز حرمان العامل منها اأو تنازله عنها بمقابل اأو بدون مقابل , وكل �صرط يخالف ذلك يقع باطلا بطلانا 

مطلقا , على اعتبار اأن �صحة العامل و�صلامة ج�صده مقدمان على المنفعة المادية , فلا يجوز اإرهاق العامل في عمل متوا�صل 

طوال العام . هذا وقد تواترت اأحكام محكمة التمييز البحرينية على تاأكيد ارتباط الإجازة ال�صنوية بالنظام العام واأنه ل يجوز  

التنازل عنها اأو الترخي في الح�صول عليها حتى تمر ال�صنة للمطالبة ببدل نقدي , ومن ذلك الطعن رقم 35 ل�صنة 1993 , جل�صة 

1993/7/4 , والطعن رقم 39 ل�صنة 1993 , جل�صة 1993/7/4 , والطعن رقم 158 ل�صنة 1994 جل�صة 1994/12/4 ,  د . �صلاح 

دياب – الو�صيط فى �صرح اأحكام قانون العمل والتاأمينات الجتماعية فى مملكة البحرين – الطبعة الأولى - 2006 – هام�ص 

�ص 182 , انظر اأي�صا في تعلق الإجازة ال�صنوية بالنظام العام , نق�ص م�صري , جل�صة 1980/6/7 , طعن رقم 897 ل�صنة 45 ق

وينبغى اأن تكون التجزئة , وكذلك التاأجيل بر�صاء العامل , ولي�ص جبرا عنه , واأن يكون لها ما يبررها لدي �صاحب العمل , وعلي   65

هذا , يكون التاأجيل بناء علي طلب من العامل , اأما التجزئة فتكون بناء علي رغبة �صاحب العمل وموافقة العامل .

" ....... ول يجوز تجزئة  اأن  48 عمل م�صرى على  المادة  والليبي, حيث ن�صت  القانون الم�صري  وقد وردت هذه الأحكام في   66

الإجازة اأو �صمها او تاأجيلها بالن�صبة للاأطفال " في حين ن�صت المادة رقم 39 فقرة 2 عمل ليبى على اأن " ..... وتجوز تجزئة 

الإجازة اأو تاأجيلها ل�صنة تالية فيما زاد على �صتة اأيام مت�صلة في كل �صنة وذلك بناء على طلب كتابي من العامل وب�صرط األ 

يكون التاأجيل لأكثر من �صنتين ول ي�صري هذا الحكم على الإجازات الم�صتحقة للاأحداث ". ولم يرد مثل هذا الحكم في القانون 

الأردني.
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. ذات الحكم تقرر في المادة 76 عمل اماراتى, والتي ن�صت على اأنه  " ل�صاحب العمل 
اأو قطعها"67

تحديد موعد بدء الإجازة ال�صنوية وله عند ال�صرورة تجزئتها الى فترتين على الكثر ول ي�صري حكم 

.)
68

التجزئة على الإجازة المقررة للاحداث " , يقابلها المادة 62 عمل عمانى

كذلك ت�صمنت التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 1996 ذات الحكم فى المادة 21 فقرة 2 منها, 

والتي اأكدت على حق الحدث فى اأن يتمتع بالح�صول على ثلثى مدة الإجازة ال�صنوية مرة واحدة , كما 

.
69

يح�صل على باقى اإجازته فى نف�ص العام

ومن نافلة القول اأن ن�صير اإلى اأن هناك بع�ص الت�صريعات العربية التي جاءت خلوا من ثمة حكم 

يتعلق باإجازات الأحداث, وهذه الت�صريعات هي قانون العمل الكويتي وال�صعودى, حيث لم يرد في تلك 

الت�صريعات مثل ذلك ال�صتثناء, وهو ما يعنى اأن الحدث يخ�صع – فيما يتعلق بالإجازات ال�صنوية - 

لذات الأحكام التى يخ�صع لها العامل البالغ للر�صده.

ومن الجدير بالذكر اأن ن�صير اإلى اأن القانون الكويتي الملغي كان يت�صمن في المادة 39 منه الن�ص 

على اأن " ل�صاحب العمل حق تحديد موعد الإجازة الر�صمية كما يجوز تجزئتها بر�صى العامل بعد 

الن�صف الول من المدة المحددة له. ول ي�صري حكم التجزئة على الإجازة المقررة للاحداث ". وهو 

ما يعني اأنه كان ياأخذ بعدم جواز تجزئة اإجازة الحدث, على خلاف القانون الجديد. وكنا نف�صل 

الإبقاء على الن�ص ال�صابق دون اإلغاء لما يمثله من �صمانة اأ�صا�صية في توفير اأكبر قدر من الحماية 

القانونية للطفل العامل.

وكانت المادة 55 من قانون العمل البحرينى الملغي تن�ص على اأنه " ل تجوز اأن تقل الإجازة ال�صنوية للاأحداث عن �صهر كامل ول   67

يجوز للحدث اأن يتنازل عن اأي من اإجازاته اأو تاأجيل القيام بها " .

وفقا لمقت�صيات  الإجازة  العمال الحداث ت�صح تجزئة  اجازات  فيما عدا   ... " اأن  المادة )62( عمل عمانى على  وقد ن�صت   68

العمل".

على الخلاف من ذلك لم يرد مثل هذا الحكم فى م�صتويات العمل الدولية .  69
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مدة الإجازة ال�ضنوية: 

اأ�صرنا فيما �صبق اإلى اأن القانون المقارن قد �صاوى بين البالغين والأحداث فيما يتعلق باأحكام 

البحريني  العمل  , ففى قانون 
70

ال�صنوية الإجازة  الأحكام مدة  ال�صنوية, ومن �صمن هذه  الإجازات 

مثلًا, نجد اأنه ت�صمن الن�ص على اأنه " ي�صتحق العامل الذي اأم�صى في خدمة �صاحب العمل مدة 

�صنة واحدة على الأقل اإجازة �صنوية ل تقل عن ثلاثين يوماً مدفوعة الأجر بمعدل يومين ون�صف عن 

.
كل �صهر"71

ومن نافلة القول اأن ن�صير اإلى اأن اتفاقية العمل الدولية رقم 52 ل�صنة 1936 ب�صاأن الإجازات 

 قد ميزت الأحداث عن البالغين فيما يتعلق بمدة الإجازة ال�صنوية , حيث ت�صمنت 
72

مدفوعة الأجر

وبالرجوع لهذه القوانين نجد اأنها لم تميز بين الحدث وغيره من العمال فيما يتعلق بمدة الإجازة ال�صنوية, ففى قانون العمل   70

الم�صري مثلا نجد اأن المادة 47 عمل قد ن�صت على اأنه " تكون مدة الإجازة ال�صنوية 21 يوماً باأجر كامل لمن ام�صي في الخدمة 

�صنة كاملة ,تزاد اإلي ثلاثين يوماً متي اأم�صي العامل في الخدمة ع�صر �صنوات لدي �صاحب عمل اأو اأكثر , كما تكون الإجازة لمدة 

ثلاثين يوماً في ال�صنة لمن تجاوز �صن الخم�صين , ول يدخل في ح�صاب الإجازة اأيام العطلات الأعياد والمنا�صبات الر�صمية والراحة 

الأ�صبوعية ". و المادة )61( عمل عمانى التى ن�صت على اأنه " للعامل الحق في اأجازة �صنوية باأجر ا�صا�صي لمدة خم�صة ع�صر 

يوما بعد اتمام �صنة من الخدمة الم�صتمرة مع �صاحب العمل تزاد الى ثلاثين يوما عن كل �صنة بعد ذلك ". في حين ن�صت المادة 

70 عمل كويتى على اأنه "للعامل الحق في اأجازة �صنوية مدفوعة الأجر مدتها ثلاثون يوما ". اأما المقنن الماراتى فقد قرر اأنه " 

يُمنح العامل خلال كل �صنة من �صنوات خدمتة اإجازة �صنوية ل يجوز ان تقل عن المدد التيه :اأ - يومان عن كل �صهر اذا كانت 

مدة خدمة العامل تزيد على عن �صتة ا�صهر وتقل عن ال�صنة. ب - ثلاثين يوما في كل �صنة اذا كانت مدة خدمة العامل تزيد على 

�صنة. وفي حالة انتهاء خدمة العامل فانة ي�صتحق اإجازة �صنوية عن ك�صور ال�صنة الخيرة " المادة رقم 75 عمل اماراتى.

على الخلاف من ذلك كان قانون العمل البحريني الملغي يت�صمن حكماً خا�صاً بالأحداث حيث ت�صمن الن�ص في المادة 55 من   71

قانون العمل البحرينى على اأنه " ل يجوز اأن تقل الإجازة ال�صنوية للحدث عن �صهر كامل, ولي�ص للحدث اأن يتنازل عن اإجازته 

اأو يوؤجل القيام بها", وكانت مدة اإجازة البالغين 21 يوماً فقط. ومن الت�صريعات العربية اأي�صا التي و�صعت للحدث حكم خا�ص 

فيما يتعلق بمدة الإجازة ال�صنوية, قانون العمل الليبى , والذي ت�صمن الن�ص على اأن " لكل عامل اأم�صى في خدمة �صاحب العمل 

�صنة كاملة الحق في اأجازة �صنوية لمدة �صتة ع�صر يوماً باأجر كامل, وتزاد الإجازة اإلى 24 يوماً للاأحداث والعمال الذين اأم�صوا 

خم�ص �صنوات مت�صلة في خدمة �صاحب العمل اأو للذين ي�صغلون وظائف رئي�صية يحددها وزير العمل وال�صوؤون الجتماعية بقرار 

منه " مادة 38 فقرة 1 عمل ليبى.

فى حين اأو�صت التو�صية رقم 146 ل�صنة 1973 ب�صاأن الحد الأدنى لل�صن على �صرورة منح الحدث اأجازة �صنوية مدفوعة الأجر   72

ل تقل عن اأربعة اأ�صابيع , لي�ص ذلك فح�صب بل اأنها اأكدت على �صرورة األ تقل عن هذه الإجازة عن الإجازة ال�صنوية الممنوحة 

للكبار فى جميع الأحوال ) المادة 13 فقرة د (.
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الن�ص على اأنه " 1 – لكل �صخ�ص تنطبق عليه هذه التفاقية وق�صى �صنة من الخدمة المت�صلة, الحق 

فى اإجازة �صنوية مدفوعة الأجر من �صتة اأيام عمل على الأقل. 2 – للاأ�صخا�ص الذين يقل �صنهم 

عن ال�صاد�صة ع�صرة , بما فيهم التلاميذ ال�صناعيون , وق�صوا �صنة من الخدمة المت�صلة , الحق فى 

اإجازة �صنوية مدفوعة الأجر من اأثنى ع�صر يوم عمل على الأقل".  

وقبل اأن نختم حديثنا عن الإجازات نود اأن ن�صير اإلى اأن فكرة منح العامل �صواء كان بالغاً اأو 

حدثاً - اإجازة �صنوية لي�صتعيد قوته ون�صاطه فكرة حديثة, وهى ل تتعار�ص مع الفكر الإ�صلامى, الذى 

اعتد بالعرف وجعله دليلًا من اأدلة الأحكام ال�صرعية في الفقه الإ�صلامى, ليكون النا�ص فى �صعة من 

اأعرافهم, كل ذلك فى حدود ما اأقرته ال�صريعة الإ�صلامية, وبما ل يتعار�ص مع منهجها فى الرقى 

بالإن�صان.

ويمكن القول اأن بع�ص الفقه الإ�صلامى قد ذهب اإلى اإقرار حق العامل فى الح�صول على اإجازة 

الذى  العرف  العقد بحكم  الإجازة تدخل فى  واأن هذه  اإذا كان هناك عرف ظاهر وعام,   
73

�صنوية

. فالأ�صل فى الإ�صلام عدم التكليف بما ل يطاق ا�صتناداً 
74

جرى عليه اأهل �صناعة من ال�صناعات 

ويقول ابن عابدين فى حا�صيته " مطلب في ا�صتحقاق القا�صي والمدر�ص الوظيفة في يوم البطالة  قوله ) وينبغي اإلحاقه ببطالة   73

القا�صي الخ ( قال في الأ�صباه وقد اختلفوا في اأخذ القا�صي ما رتب له في بيت المال في يوم بطالته فقال في المحيط اإنه ياأخذ 

لأنه ي�صتريح لليوم الثاني وقيل ل, وفي المنية القا�صي ي�صتحق الكفاية من بيت المال في يوم البطالة في الأ�صح وفي الوهبانية اأنه 

اأظهر فينبغي اأن يكون كذلك في المدر�ص لأن يوم البطالة للا�صتراحة وفي الحقيقة تكون للمطالعة والتحرير عند ذوي المهمة 

ولكن تعارف الفقهاء في زماننا بطالة طويلة اأدت اإلى اأن �صار الغالب البطالة واأيام التدري�ص قليلة, ورده البيري بما في القنية 

اإن كان الواقف قدر للدر�ص لكل يوم مبلغا فلم يدر�ص يوم الجمعة اأو الثلاثاء ل يحل له اأن ياأخذ وي�صرف اأجر هذين اليومين 

اإلى م�صارف المدر�صة من المرمة وغيرها بخلاف ما اإذا لم يقدر لكل يوم مبلغا فاإنه يحل له الأخذ واإن لم يدر�ص فيهما للعرف 

بخلاف غيرهما من اأيام الأ�صبوع حيث ل يحل له اأخذ الأجر عن يوم لم يدر�ص فيه مطلقا �صواء قدر له اأجر كل يوم اأو ل, قلت 

هذا ظاهر فيما اإذا قدر لكل يوم در�ص فيه مبلغا اأما لو قال يعطى المدر�ص كل يوم كذا فينبغي اأن يعطى ليوم البطالة المتعارفة 

بقرينة ما ذكره في مقابله من البناء على العرف فحيث كانت البطالة معروفة في يوم الثلاثاء والجمعة وفي رم�صان والعيدين 

يحل الأخذ وكذا لو بطل في يوم غير معتاد لتحرير در�ص اإل اإذا ن�ص الواقف على تقييد الدفع باليوم الذي يدر�ص فيه" ابن 

عابدين - حا�صية رد المحتار على الدر المختار �صرح تنوير الأب�صار فقه اأبو حنيفة - دار الفكر للطباعة والن�صر - 1421هـ - 

2000م – ج 4 – �ص 372

د. نادره �صالم – المرجع ال�صابق – �ص 292.  74
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مْتَ  تْمَ
َ
جُرَنِي ثَمَانِيَ حِجَجٍ فَاإِنْ اأ

ْ
نْ تَاأ

َ
نْكِحَكَ اإِحْدَى ابْنَتَيَّ هَاتَيْنِ عَلَى اأ

ُ
نْ اأ

َ
رِيدُ اأ

ُ
لقوله تعالى " قَالَ اإِنيِّن اأ

.
يَن" 75 الِحِ  مِنَ ال�صَّ

ُ َّ
نْ �صَاءَ الله �صُقَّ عَلَيْكَ �صَتَجِدُنِي اإِ

َ
نْ اأ

َ
رِيدُ اأ

ُ
عَ�صْرًا فَمِنْ عِنْدِكَ وَمَا اأ

�صورة الق�ص�ص اأية 27.  75
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 الورقة الثانية

عمل الحدث ليلا

بادئ ذى بدء لبد من الإ�صارة اإلى اأن المولي عز وجل قد خلق النهار للعمل والجد , كما خلق 

, وبالنظر اإلي 
76

هَارَ مَعَا�صًا} الليل لل�صكون والراحة, فقال �صبحانه { وَجَعَلْنَا اللَّيْلَ لِبَا�صًا وَجَعَلْنَا النَّ

الميل  الإن�صان من  عليه  ما فطر الله  اإلي  وبالنظر  وال�صكون,  الهدوء  به من  يت�صم  وما  الليل  طبيعة 

, فقد اتجه الفقه الإ�صلامي عند تنظيمه لوقت عمل 
77

للراحة والنوم ليلا, والن�صاط والعمل نهارا 

الأجير ـ العامل �صواء كان بالغاً اأو حدثاً ـ اإلي الأخذ بما جري عليه العرف في هذا ال�صاأن, ما لم يوجد 

عقد يحكم علاقة العامل ب�صاحب العمل – كما �صبق القول - وقد جري العرف علي اأن العمل يكون 

غالبا نهارا اأي من طلوع الفجر اإلي غروب ال�صم�ص , كما اأن ميقاته كان يحدد عادة وفقا لمواقيت 

.
78

ال�صلاة , اإل اأن ذلك ل يمنع من اأن يكون العمل ليلا

الليل هو  اأن  باعتبار  الليلى من خطورة على حياة الحدث,  العمل  ما يمثله  اإلى  وبالنظر  هذا 

الفترة الطبيعية للراحة, فقد ارتاأى المقنن فى القانون الو�صعى – وهو ما يتفق مع الفقه الإ�صلامى 

�صورة النباأ اأية 10 , 11  76

يو�صح ذلك ما رواه قتيبة بن �صعيد عن ليث بن نافع عن ابن عمر ر�صي الله عنه عن الر�صول �صلي الله عليه و�صلم اأنه قال " ...   77

فقال من يعمل لى اإلى ن�صف النهار علي قيراط قيراط فعملت اليهود اإلي ن�صف النهار علي قيراط قيراط ثم قان من يعمل لي 

من ن�صف النهار اإلي �صلاة الع�صر علي قيراط قيراط فعملت الن�صاري من ن�صف النهار اإلي �صلاة الع�صر علي قيراط قيراط 

ثم قال من يعمل لي من �صلاة الع�صر اإلي مغرب ال�صم�ص علي قيراطين قيراطين األ فاأنتم الذين تعملون من �صلاة الع�صر اإلي 

مغرب ال�صم�ص علي قيراطين قيراطين األ لكم الأجر ... " فتح الباري �صرح حديث البخاري ـ الحديث رقم 2707

وفي المدونة الكبرى للاإمام مالك بن اأن�ص ورد فيما يتعلق بالأجير ي�صتعمل الليل والنهار , " قلت اأراأيت من اأ�صتاأجر اأجيرا للخدمة   78

األه اأن ي�صتخدمه الليل والنهار ) قال ( ي�صتخدمه كما ي�صتخدم النا�ص الأجراء لليل خدمة وللنهار خدمة وخدمة الليل ما قد 

عرفها النا�ص من �صقته الماء للموؤجر ومن قيامه الليل يناوله ... فاأما اأن ي�صتخدمه خدمة تمنعه النوم فلي�ص له ذلك "  , كما 

ورد في الفتاوى الهندية اأن " رجل ا�صتاأجر اأجيرا يوما ليعمل له كذا قالوا اأن كان العرف بينهم اأنهم يعملون من طلوع ال�صم�ص 

اإلي الع�صر فهو علي ذلك واأن كان العرف اأنهم يعملون من طلوع ال�صم�ص اإلي غروب ال�صم�ص فهو علي ذلك واأن كان العرف 

م�صتركا فهو علي طلوع ال�صم�ص اإلي غروبها اعتبارا لذكر اليوم " راجع تف�صيلا , د . نادره محمود �صالم ـ عقد العمل بين ال�صريعة 

الإ�صلامية والقانون الو�صعي درا�صة مقارنة ـ دار النه�صة العربية ـ طبعة 1994 - �ص 252 , �ص 253
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اأن  اأن ين�ص علي حظر ت�صغيله ليلا , فمن الم�صلم به  فى هذا التوجه - حماية منه و�صونا للحدث 

العمل الليلي يعد اأ�صد خطورة علي �صحة العامل من اأي عمل اأخر , لأنه يوؤدي اإلي حرمانه من الراحة 

خلال الأوقات الطبيعية التى تتفق مع ما فطر الله عليه مخلوقاته . 

مفهوم العمل ليلًا :

 على حظر عمل 
80

 والعربية
79

لقد ا�صتقر قانون العمل المقارن, وكذلك م�صتويات العمل الدولية

الأحداث ليلا , و حدد نطاق هذا الحظر, الأمر الذي يثير الت�صاوؤل عن المق�صود بالعمل ليلًا ؟ وعن 

حدود ونطاق الحظر المفرو�ص علي عمل الحدث ليلا ؟ وقد اأجابت عن الت�صاوؤل الأول المادة الثانية 

" في مفهوم هذه  اأنه  1948 فحددت المق�صود بكلمة الليل حيث قررت  90 ل�صنة  من التفاقية رقم 

التفاقية تعني كلمة الليل فترة من اثنتى ع�صر �صاعة متعاقبة علي الأقل . 

1 - ت�صمل هذه الفترة , فى حالة الأحداث الذين تقل �صنهم عن ال�صتة ع�صرة الفترة الواقعة بين 

ال�صاعة العا�صرة م�صاءً وال�صاد�صة �صباحاً .

2 - ت�صمل هذه الفترة, فى حالة الأحداث الذين بلغوا ال�صتة ع�صرة �صنة ولكن لم يبلغوا �صن الثامنة 

العا�صرة  ال�صاعة  ال�صلطة المخت�صة ل تقل عن �صبع �صاعات متعاقبة وتقع بين  ع�صرة فترة تقررها 

م�صاء وال�صابعة �صباحا , ويجوز لل�صلطة المخت�صة اأن تقرر فترات تختلف باختلاف المناطق اأو من 

منظمات  ت�صت�صير  اأن  عليها  ولكن   , المن�صاآت  و  ال�صناعات  فروع  اأو  الموؤ�ص�صات  اأو  ال�صناعات  اأجل 

اأ�صحاب العمل و العمال قبل تقرير اأي فترة تبداأ بعد ال�صاعة الحادية ع�صرة م�صاء ". 

ويعنى ذلك اأن م�صتويات العمل الدولية قد فرقت - عند تحديدها بداية الليل  ونهايته - بين 

  ILO – C006 Convention sur le travail de nuit (Child Labour) 1919 )  79

,Http//www.ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c006
ILO – C90 Convention sur le travail de nuit (Child Labour) (révisée), 1948 – Http//www. -

ilo.org/public/French/standards/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?c90

تقرر هذا الحظر بمقت�صي المادة الخام�صة ع�صرة من التفاقية العربية رقم )18( لعام 1996 ب�صاأن ت�صغيل الأحداث .  80
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الأحداث بح�صب ال�صن , فالحدث الذى تقل �صنه عن �صتة ع�صرة �صنة يحظر ت�صغيله الفترة الواقعة 

بين ال�صاعة العا�صرة م�صاءً وال�صاد�صة �صباحاً, اأم الحدث الذى تجاوز �صن ال�صاد�صة ع�صر ولم يبلغ 

�صن الثامنة ع�صرة فيحظر عليه ت�صغيله الفترة الواقعة بين ال�صاعة العا�صرة م�صاءً وال�صابعة م�صاءً. 

باختلاف  تختلف  تقرر فترات  اأن  التفاقية  الم�صدقة على  الدول  فى  المخت�صة  لل�صلطات  ترك  كما 

المناطق اأو من اأجل ال�صناعات اأو الموؤ�ص�صات اأو فروع ال�صناعات و المن�صاآت, اإل اأن التفاقية الزمت 

هذه ال�صلطات اأن ت�صت�صير منظمات اأ�صحاب العمل و العمال قبل تقرير اأي فترة تبداأ بعد ال�صاعة 

الحادية ع�صرة م�صاء .

في  ليلا  الأحداث  عمل  نظمت  اأنها  وجدنا  العربية  العمل  م�صتويات  �صطر  وجوهنا  ولينا  واإذا 

ت�صغيل  " يحظر  التالي  النحو  والتى جاءت على  15 منها,  المادة  1976 في  ل�صنة   18 التفاقية رقم 

الحدث ليلا, ويجوز للت�صريع الوطنى اأن ي�صتثنى بع�ص الأعمال لفترات محدودة.   2 - يحدد الت�صريع 

الوطنى في كل دولة , المق�صود بالليل طبقا لما يتم�صى مع و�صع وظروف كل بلد ".

الأمر الذى يعنى اأن هذه التفاقية قد تركت تحديد المق�صود بالليل للجهات المخت�صة في كل 

دولة طبقا لما تم�صي مع جو وموقع وتقاليد كل بلد بعك�ص م�صتويات العمل الدولية التي حددت فترات 

.
81

الليل تحديدا دقيقاً 

وعلي الجانب الأخر نجد اأن القانون المقارن قد اختلف فى تحديد المق�صود بالليل, فعرفه قانون 

العمل البحريني تعريفاً قانونياً, حيث حدد بدايه الليل, ونهايته فن�ص على اأنه " الليل: الفترة ما 

بين ال�صاعة ال�صابعة م�صاءً وال�صاعة ال�صابعة �صباحاً " )المادة الأولي فقرة 12 من قانون العمل رقم 

36 ل�صنة 2012, واأخذ بهذا المفهوم المقنن الإماراتي حيث عرفه باأنه" ... ويق�صد بكلمة الليل مدة ل 

تف�صيلا د . القا�صي ح�صين عبد اللطيف ـ قانون العمل اللبناني ـ من�صورات الحلبي الحقوقية ـ �ص 229  81
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. على 
تقل عن اثنتي ع�صرة �صاعة متتالية ت�صمل الفترة من الثامنة م�صاءا حتى ال�صاد�صة �صباحا "82

الخلاف من ذلك فاإن قانون العمل الم�صرى قد عرف الليل تعريفاً فلكياً, باأنه المدة ما بين غروب 

,وكذلك اأخذ بهذا المفهوم المقنن القطري في المادة 89 عمل.
83

ال�صم�ص و�صروقها

 لم يحدد المق�صود بالليل , اإل اأنه يمكن ا�صتنباطه من 
84

وعلى الرغم من اأن الت�صريع الكويتي

ن�ص المادة 21 فقرة 2 منه والتي جاء فيها اأنه " ويحظر ت�صغيلهم �صاعات عمل اإ�صافية اأو في اأيام 

الراحة الأ�صبوعية واأيام العطل الر�صمية اأو ال�صاعة ال�صابعة م�صاء حتى ال�صاعة ال�صاد�صة �صباحاً", 

وهو ذات ما قرره الت�صريع العمانى, فى المادة 76 منه والتى جاء فيها اأنه  " ل يجوز ت�صغيل الحداث 

الذين تقل اأعمارهم عن ثماني ع�صرة �صنة فيما بين ال�صاعة ال�صاد�صة م�صاء وال�صاد�صة �صباحاً".

 اأما نظام العمل ال�صعودى فقد جاء خلوا من ثمة تعريف لليل اأو تحديد بدايته ونهايته, واكتفى 

– دون تعيين لبداية هذه  الليل  اأثناء فترة من  ال�صاأن بالن�ص على حظر ت�صغيل الأحداث  فى هذا 

و�صع  منه  بقرار  للوزير  اأجاز  اأنه  كما   , متتالية  �صاعة  ع�صرة  اثنتي  عن  تقل  ل   - ونهايتها  الفترة 

ا�صتثناءت على هذا الحكم ) مادة 163 عمل (.

المادة 23 عمل اماراتى . وهو ذات موقف الت�صريع الليبى, فى المادة 94 منه , والتى ن�صت على اأن " ل يجوز ت�صغيل الأحداث   82

فيما بين ال�صاعة الثامنة م�صاء وال�صابعة �صباحاً " وكذلك الت�صريع الأردني في المادة 75 عمل والتى جاء فيها اأنه         " يحظر 

ت�صغيل الأحداث اأ - ... ب - بين ال�صاعة الثامنة م�صاء وال�صاد�صة �صباحاً ",

المادة الأولي فقرة ) ز ( من قانون العمل الم�صرى رقم 12 ل�صنة 2003 . وقد اأح�صن المقنن بالن�ص علي هذا التعريف   83

دار  ـ  العمل  قانون  �صرح  في  الوجيز  ـ  ح�صن  عو�ص  علي   / د   . الليلي  العمل  ل�صاعات  بالن�صبة  للاجتهاد  مجال  يترك  ل  حتى   

المطبوعات الجامعية ـ الطبعة الثانية 1994 - �ص 75, وكان القانون البحرينى يتبني ذات المعيار , وهو ما يظهر جليا من ن�ص 

المادة 52 منه والتى جاء فيها اأنه " ل يجوز ت�صغيل الأحداث اأثناء فترة الليل بين غروب ال�صم�ص و�صروقها بحيث ل تقل عن اإحدى 

ع�صرة �صاعة ".

وكان قانون العمل الكويتى الملغي, ياأخذ بالمعني الفلكى لليل حيث ت�صمن فى المادة 21 منه , الن�ص على اأنه " ل يجوز ت�صغيل   84

الحداث ليلا, اأي من الغروب الى مطلع ال�صم�ص ".
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 اأنه العمل الذي يوؤدى خلال �صاعات الليل بالتحديد 
85

وهكذا يمكن القول اأن المق�صود بالعمل ليلا

القانوني لليل وفقاً لما حدده المقنن فى كل دولة من الدول محل الدرا�صة .

 

وقد ف�صلنا ا�صتخدام ا�صطلاح العمل ليلا عن ا�صطـلاح العمل الليلي لأن الأولي اأ�صح لغة من الثانية ـ اأنظر دليل الم�صطلحات   85

القانونية في مجال العمل ـ مرجع �صابق ـ �ص 37
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الغ�سن الثانى

الأعمال التي ل يجوز ت�سغيل الأحداث فيها

اأن م�صتويات العمل الدولية والعربية لم تكتفِ بو�صع تنظيم  بادئ ذى بدء يجدر الإ�صارة اإلى 

الراحة  اأوقات  اأو  العمل  ب�صاعات  منها  يتعلق  ما  �صواء  للاأحداث,  بالن�صبة  العمل  لأوقات  خا�ص 

والإجازات , اأو عمل الأحداث ليلًا , واإنما حر�صت اأي�صا على و�صع تنظيم خا�ص بالأعمال التى يجوز 

ت�صغيلهم فيها , وهو ما تاأكده ن�صو�ص هذه التفاقيات, ففى اتفاقية العمل العربية نجد اأن المادة 10 

من التفاقية رقم 18 ل�صنة 1996 تحظر ت�صغيل الأحداث الذين لم يكملوا الثامنة ع�صر من عمرهم 

للم�صرع فى كل  الأعمال  , وترك تحديد هذه  الأخلاق  اأو  بال�صحة  ال�صارة  اأو  الأعمال الخطرة  في 

.
86

دولة. وهو ذات ما قررته المادة 3 فقرة 1 من اتفاقية العمل الدولية رقم 138 ل�صنة 1973 

, حيث حظرت ت�صغيل الحدث في ال�صناعات, 
87

وقد �صلكت الت�صريعات الخليجية ذات الم�صلك

كذلك ورد ذات الحكم فى المادة 3 فقرة د من التفاقية الدولية رقم 182 ل�صنة 1999 ب�صاأن حظر اأ�صواأ اأ�صكال عمل الأطفال ,   86

والتى ن�صت على اأنه " ي�صمل تعبير " اأ�صواأ اأ�صكال عمل الأطفال " فى مفهوم هذه التفاقية ما يلى ........  الأعمال التى يرجح 

اأن توؤدى بفعل طبيعتها اأو بفعل الظروف التى تزاول فيها اإلى الإ�صرار ب�صحة الأطفال اأو �صلامتهم اأو �صلوكهم الأخلاقى ". 

 International Labour Organization - TRAINING MANUAL TO FIGHT TRAFFICKING تف�صيلا

 IN CHILDREN FOR LABOUR, SEXUAL AND OTHER FORMS OF EXPLOITATION – op.cit -
p.17

ومن ذلك ما ت�صمنه قانون العمل الأردنى في المادة 74 عمل منه والتي حظرت ت�صغيل الحدث الذي لم يكمل الثامنة ع�صر من   87

عمره في الأعمال الخطرة اأو المرهقة اأو الم�صرة بال�صحة , وترك هذا الت�صريع مهمة تحدد هذه العمال للوزير بقرار ي�صدره 

وذلك بعد ا�صتطلاعه لآراء الجهات الر�صمية المخت�صة. ولم ي�صع اأى ا�صتثناء على هذا الحكم . وهو اأي�صا ذات ما قررته المادة 

100 عمل م�صري مع اختلاف ال�صياغة حيث ن�صت هذه المادة علي اأنه " ي�صدر الوزير المخت�ص قرارا بتحديد نظام ت�صغيل 

الأطفال والظروف وال�صروط والأحوال التي يتم فيها الت�صغيل وكذلك الأعمال والمهن وال�صناعات التي يحظر ت�صغيلهم فيها , 

وفقا لمراحل ال�صن المختلفة.

وفي راأيي اأن �صياغة المادة 74 عمل اأردنى كانت اأف�صل من �صياغة المادة 100 من قانون العمل الم�صرى رقم 12 ل�صنة 2003   

, فالأخيرة جاءت مقيدة للحماية المقررة للحدث , لأنها ق�صرت الأعمال التي يحظر ت�صغيل الأحداث فيها على الأعمال التي 

ي�صدر ب�صاأنها قرار من الوزير المخت�ص, وبالتالي فالأعمال الواردة في هذا القرار جاءت علي �صبيل الح�صر , في حين اأن �صياغة 

المادة ) 74 عمل  اأردنى ( قد جاءت اأكثر اأت�صاعا , حيث و�صعت قاعدة عامة مفادها حظر ت�صغيل الأحداث في اأي عمل �صار 

ب�صحته اأو خطر عليه اأو مرهق له , وهى واإن تركت للوزير المخت�ص �صلطة تحديد هذه الأعمال اإل اأنه يخ�صع فى ذلك ل�صلطة 
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والمهن الخطرة والم�صرة ب�صحة الحدث اأو �صلامته اأو �صلوكه الأخلاقي, وهو ما ن�صت عليه �صراحة 

, وهو اأي�صا ما ن�صت عليه المادة 24 عمل اماراتى بقولها اأنه " يحظر ت�صغيل 
88

المادة 28 عمل بحرينى

الحداث في الأعمال الخطرة اأو المرهقة اأو الم�صرة بال�صحة التي ي�صدر بتحديدها قرار من وزير 

العمل وال�صئون الجتماعية بعد ا�صتطلاع راأي الجهات المخت�صة". وقد ورد ذات الحكم في المادة 161 

 .
, والمادة 87 عمل قطري"90

89

من نظام العمل ال�صعودى

, فقد ن�ص في المادة 20 فقرة اأ على اأنه " يجوز باإذن من الوزارة 
91

اأما قانون العمل الكويتى 

ت�صغيل الأحداث ممن بلغوا الخام�صة ع�صرة ولم يبلغوا الثامنة ع�صرة بال�صروط التالية:  اأ- اأن يكون 

ت�صغليهم في غير ال�صناعات والمهن الخطرة اأو الم�صرة بال�صحة التي ي�صدر بها قرار من الوزير". 

الم�صرة  اأو  الخطرة  والمهن  ال�صناعات  في  الأحداث  ت�صغيل  حظر  المخالفة  بمفهوم  يعني  ما  وهو 

بال�صحة التي يحددها الوزير المخت�ص.

ثم يمكن  ومن  المقنن,  و�صعها  التى  العامة  القاعدة  فى �صوء  وا�صعة  تقديرية  �صلطة  فى هذا الخ�صو�ص  الذى يملك  الق�صاء 

للقا�صي اأن ي�صيف من الأعمال ما لم يرد ذكره في قرار الوزير المخت�ص بعك�ص �صياغة المادة 100 عمل م�صرى التي تقيد �صلطته 

بما يحدده وزير القوي العاملة من اأعمال يحظر ت�صغيل الحدث فيها , مع ملاحظة اأن القرار الوزارى ال�صادر تنفيذا لهذه المادة 

قد و�صع اأي�صا قاعدة عامة - يمكن اأن تو�صع من �صلطة القا�صى - مفادها حظر ت�صغيل الأطفال فى الأعمال التي يرجح اأن توؤدي 

بفعل طبيعتها اأو بفعل الظروف التي تزاول فيها على الإ�صرار ب�صحة الأحداث اأو �صلامتهم اأو �صلوكهم الأخلاقي.

وكانت المادة 51 فقرة 3 من قانون العمل البحريني الملغي تن�ص على اأنه " فقد ن�ص علي حظر ت�صغيل الأحداث في ال�صناعات,   88

والمهن الخطرة, والم�صرة بال�صحة التي ي�صدر بتحديدها قرار وزير ال�صحة بالتفاق مع وزير العمل ".

وقد ن�صت المادة 161 عمل �صعودى على اأنه " ل يجوز ت�صغيل الأحداث في الأعمال الخطرة اأو ال�صناعات ال�صارة , اأو في المهن   89

والأعمال التي يحتمل اأن تعر�ص �صحتهم اأو �صلامتهم اأو اأخلاقهم للخطر , ب�صبب طبيعتها اأو الظروف التي توؤدى فيها . ويحدد 

الوزير بقرار منه الأعمال وال�صناعات والمهن الم�صار اإليها " .

حيث ن�صت المادة 87 من قانون العمل القطري علي اأنه " .....ول يجوز ت�صغيل الأحداث في الأعمال التي من �صاأن طبيعتها اأو   90

ظروف اأدائها اأن تلحق ال�صرر ب�صحة اأو ب�صلامة اأو اأخلاق الحدث, وي�صدر بتحديد هذه الأعمال قرار من الوزير".

وكان قانون العمل الكويتي الملغي يت�صمن الن�ص فى المادة 19 عمل على حظر ت�صغيل الحداث في ال�صناعات والمهن الخطرة   91

والم�صرة بال�صحة  �صراحة, اإل اأنه اأجاز لوزير ال�صوؤون الجتماعية والعمل فى المادة 20 عمل ا�صتثناءً اأن ي�صرح بالحاق هوؤلء 

الحداث باحدى ال�صناعات والمهن الم�صار اإليها اذا كان ذلك بغر�ص التلمذة المهنية . و ب�صروط هى : 1- ان ل تقل �صن الحدث 

عن 14 �صنة. 2- ان تثبت لياقته ال�صحية للعمل بهذه ال�صناعة. 3- ان تطبق عليه الجراءات وال�صروط التي قد ي�صدر بها قرار 

ب�صاأن التلمذة المهنية.



72

الحظر  هذا  يقرر  لم  العمانى  العمل  قانون  اأن  نجد  ال�صابقة,  الت�صريعات  من  الخلاف  على 

, واإنما ترك للوزير المخت�ص �صلطة اإ�صدار قرار ينظم ت�صغيل الأحداث والظروف والأحوال 
92

�صراحة 

المختلفة  ال�صن  لمراحل  وفقا  بها  يعملون  التي  وال�صناعات  والمهن  والأعمال  الت�صغيل  فيها  يتم  التي 

)وهو ما ن�صت عليه المادة )79( عمل عمانى(.

 ومن نافلة القول اأن ن�صير باإيجاز وتعميم اإلى المخاطر المهنية المرتبطة بطبيعة العمل , ون�صبق 

ذلك بتحديد المق�صود بالعمل ال�صاق وال�صار .

اأولً - مفهوم العمل ال�صاق وال�صار : ين�صرف ا�صطلاح العمل ال�صاق اإلي كل عمل يتطلب اأدائه 

مجهودا بدنيا كبيرا ين�صاأ عنه اإرهاق العامل القائم به , اأما العمل ال�صار فين�صرف اإلي كل عمل قد 

.
93

يت�صبب اأداوؤه في اإحداث �صرر ب�صحة العامل اأو اأخلاقه 

ثانياً – اأنواع المخاطر المهنية : اإن المخاطر المهنية الم�صرة بالأحداث �صحيا واأخلاقيا وكذلك 

ال�صاقة عليهم متعددة ومتنوعة , فهناك المخاطر الطبيعية , وهناك اأي�صا المخاطر الكيماوية , كما 

اأن هناك اأي�صا المخاطر الحيوية اأو البيولوجية , ف�صلا المخاطر الأخلاقية , ويندرج تحت كل نوع من 

هذه الأنواع العديد من المخاطر , الأمر الذي يجعل من ال�صعوبة بمكان ح�صر هذه المخاطر في قائمة 

محددة , ون�صتعر�ص فيما يلي اأهم هذه المخاطر وذلك باإيجاز وتعميم :

العالية  للحرارة  التعر�ص  فمنها   , اأنواع  اإلي عدة  المخاطر  تنق�صم هذه   :
94

الطبيعية  – المخاطر   1

وهو ذات ما فعله قانون العمل الليبى - مع اختلاف ال�صياغة - في المادة 92 عمل.  92

دليل الم�صطلحات القانونية في مجال العمل ـ مرجع �صابق ـ �ص 160 , �ص 162 , د . اأحمد الهوارى – اإ�صكالية عمل المراأة فى   93

قانون العمل المقارن – موؤ�ص�صة بيتر – طبعة 2007 – �ص 415

وقد تكفلت المادة 3 من التفاقية رقم 148 ل�صنة 1977 بتحديد المق�صود ببع�ص المخاطر الطبيعية , حيث قررت فى الفقرة اأ منها   94

اأنه " يعنى تعبير " تلوث الهواء " كل تلوث للهواء بمواد , اأيا كانت طبيعتها المادية , ت�صر بال�صحة اأو خطرة من نواح اأخرى". 

وتناولت فى الفقرة ب منها تحديد المق�صود بتعبير ال�صو�صاء , حيث قررت اأنه " يعنى تعبير �صو�صاء , كل �صوت يمكن اأن يوؤدى 

اإلى �صعف فى ال�صمع اأو اأن يكون �صاراً بال�صحة اأو خطراً من نواح اأخرى". كما قررت اأنه يعنى تعبير الهتزاز , كل اهتزاز ينتقل 

اإلى ج�صم الإن�صان عن طريق اأج�صام �صلبة اأو اأن يكون �صاراً بال�صحة اأو خطراً من نواح اأخرى .
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هذه  اأن  �صك  ول   , والإ�صعاعات  الجوي  ال�صغط  في  التغيير  اأي�صا  منها  و  والهتزازات  وال�صو�صاء 

المخاطر من �صاأنها التاأثير علي الحدث فهي توؤدي اإلي اأ�صابته بالإجهاد الحراري وفقد ال�صوائل من 

الج�صم , ف�صلا عن تاأثيره ال�صار علي ال�صمع , وغير ذلك من الأ�صرار .

 : مثل التعر�ص للغازات والأبخرة والمذيبات الع�صوية وغيرها من ال�صموم 
95

2 – المخاطر الكيماوية 

والتي توؤثر ب�صكل خا�ص على الحدث , فتدخل هذه ال�صموم لج�صمه عن طريق الجهاز التنف�صي اأو 

الجلد اأو الجهاز اله�صمي , الأمر الذي ي�صتلزم حماية الحدث العامل من هذه المواد ال�صارة .

العمل داخل  ب�صبب  المعدية  بالدرن والحميات  الإ�صابة  :  مثل  و الحيوية  البيولوجية  – المخاطر   3

الم�صت�صفيات والم�صحات والمعامل الطبية والعمل في مواقع تربية الحيوانات والطيور , وهذه المخاطر 

ت�صبب �صررا بالغا بالحدث .

المفرو�صة  وال�صقق  القمار  ونوادي  البارات  في  العمل  المخاطر  هذه  ومن   : الأخلاقية  – المخاطر   4

من  الأعمال  فهذه  الروحية  والم�صروبات  الخمور  وت�صنيع  الرق�ص  واأعمال  والملاهي  والبن�صيونات 

�صاأنها الإ�صرار ب�صحة الحدث واأخلاقه, الأمر الذي نري معه �صرورة حظر ت�صغيل الأحداث فيها 

اأي جهة  عليها  ت�صرف  كانت  اأو  ال�صياحة  وزارة  عليها  ت�صرف  الأعمال  كانت هذه  و�صواء  قيد,  دون 

حددت المادة 2 من التفاقية 170 ل�صنة 1990 المق�صود بالمواد الكيميائية , حيث قررت فى الفقرة اأ منها اأنه يعنى تعبير "المواد   95

اأو �صناعية . كما قررت ذات المادة فى الفقرة ب  " العنا�صر الكيميائية ومركباتها واأمزجتها �صواء كانت طبيعية  الكيميائية 

منها اأنه ي�صمل تعبير المواد الكيميائية الخطرة اأى مادة كيميائية �صنفت بو�صفها مادة خطرة وفقا للمادة 6 من التفاقية اأو 

توجد ب�صاأنها معلومات ذات ال�صلة ت�صير اإلى اأنها خطرة . ولم تكتف التفاقية بذلك بل اأنها حر�صت على بيان المق�صود بتعبير 

" ا�صتعمال المواد الكيميائية فى العمل , حيث قررت اأنه يق�صد به اأى عمل اأو ن�صاط قد يعر�ص العامل لمواد كيميائية بما فى 
ذلك : 1- انتاج المواد الكيميائية . 2 – مناولة المواد الكيميائية . 3 – تخزين المواد الكيميائية . 4 – نقل المواد الكيميائية . 

5 – التخل�ص من المواد الكيميائية ومعالجة نفاياتها . 6 – انطلاق مواد كيميائية ب�صبب الأن�صطة التى تتم فى العمل . 7 – 

�صيانة واإ�صلاح وتنظيف معدات وحاويات المواد الكيميائية .ول يخفى اأثر العمل فى المواد الكيميائية على �صحة العاملين فى 

اإلى  اأوروبا ترجع فى الأ�صا�ص  30% من المهنيين في  اأكثر من  اأ�صيب بها  اأن الأمرا�ص التى  اأنه يمكن القول  تلك الأعمال حتى 

الأمرا�ص  و  الع�صبيِ,   
ِ
النظام اِ�صطرابات  و  ال�صرطان,  اأمرا�صَ  الأمرا�صِ  ومن هذه  الكيمياوية.,  المواد  اإلى خطرِ  تعر�صهم  
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اأخري خا�صة اأو عامة. 

ومن نافلة القول اأن ن�صير فى خاتمة هذا الفرع اإلى بع�ص الم�صائل الهامة : -

1 - اأن قانون العمل المقارن – فى الدول محل الدرا�صة - لم يفرق بين البالغين والأحداث فيما يتعلق 

.
96

باأحكام الأجور , ول كيفية ح�صول كل منهم عليها

 2 - اأن بع�ص الت�صريعات المقارنة قد ا�صتثنت بع�ص الأعمال التى يقوم بها الأحداث من الخ�صوع 

لأحكام ت�صغيلهم, وهذه الأعمال هى: ما يوؤديه الأطفال والأحداث في المدار�ص من اأعمال لأغرا�ص 

يوؤديه الحدث من  , و كذلك ما  التدريب الأخرى  التقني, وفي موؤ�ص�صات  اأو  اأو المهني  العام  التعليم 

عمل في المن�صاآت ال�صناعية متى بلغ �صن اأربع ع�صرة �صنة على الأقل , اإذا كان هذا العمل ينفذ وفقاً 

ل�صروط يقررها الوزير, وكان العمل ي�صكل جزءًا اأ�صا�صياً من الآتي : -

1 - دورة تعليمية , اأو تدريبية , تقع م�صوؤوليتها الرئي�صية على مدر�صة, اأو موؤ�ص�صة تدريب .

2 - برنامج تدريبي ينفذ ق�صمه الأكبر , اأو كله في من�صاأة اإذا كانت الجهة المخت�صة قد اأقرته. 

3 - برنامج اإر�صادي , اأو توجيهي , يرمي اإلى ت�صهيل اختيار المهنة , اأو نوع التدريب ) المادة 167 

.
97

عمل �صعودى(

ول ي�صتثنى من ذلك �صوى قانون العمل البحرينى الملغي والذي كان ين�ص على حظر قيام اأرباب الأعمال بتحديد اأجر الحدث   96

على اأ�صا�ص القطعة اأو الإنتاج ) مادة 54 عمل بحريني (, وقد كان هذا الأمر فى راأينا اأمر م�صتح�صناً, لعله يجد حكمته فى اأن 

قدرة الحدث محدودة بالنظر ل�صنه وخبرته الأمر الذى من �صاأنه التاأثير على اأجره المحدد على اأ�صا�ص القطعة اأو الإنتاج , وهو 

ما اأغفل عنه المقنن البحريني في القانون الجديد.

وهذا ال�صتثناء ن�صت عليه المادة 6 من التفاقية الدولية رقم 138 ل�صنة 1973 , وبذات ال�صياغة . ولم يرد مثل هذا ال�صتثناء في   97

الت�صريعات محل المقارنة, واإن كان الت�صريع البحريني الملغي قد ا�صتثني الأحداث الذين ي�صتغلون في و�صط عائلي بحيث ل يعمل 

فيه �صوى اأفراد الأ�صرة الواحدة, و تحت اإ�صراف الأب والأم اأو الزوج اأو الأخ اأو الأخت اأو العم اأو الخال اأو الجد من تطبيق اأحكام 

ت�صغيل الحدث, والعلة من ذلك اأن هذه الفئة تخ�صع لرابطة اأقوي من قانون العمل , وهي رابطة القرابة. د . اأحمد الهوارى – 

ال�صارح لأحكام قانون العمل البحرينى – طبعة 2009 –ج 2 – �ص58, وكذلك ا�صتثني المقنن الم�صري عمال الفلاحة البحتة 

من اأحكام ت�صغيل الأحداث) م 103  عمل (, ولذلك يجوز ت�صغيل الأحداث في هذه الأعمال ولو كانوا لم يبلغوا الرابعة ع�صرة من 
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عمرهم , والعلة من هذا ال�صتثناء تتمثل في التخفيف على الفلاحين ومراعاة ما جري عليه العمل في البيئات الزراعية , على 

اأن هذا ال�صتثناء مق�صور على اأعمال الفلاحة البحتة , ويق�صد بها الأعمال اللازمة لإنبات المزروعات المختلفة كالحرث والري 

والبذر ... متى كانت هذه الأعمال تتم باليد اأو باآلت يدوية. انظر     د . لبيب �صنب – المرجع ال�صابق – �ص152. وقد ا�صتثنتهم 

اأي�صا التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 1996 من الخ�صوع لأحكام ت�صغيل الأحداث ) المادة 2 من التفاقية (.
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 الفرع الثالث

�سمانات تطبيق قواعد ت�سغيل الأحداث

نتعر�ص فى هذا الفرع لل�صمانات التى قررها قانون العمل في الدول الخليجية لتطبيق قواعد 

ت�صغيل الأحداث, وهذه ال�صمانات نوعان, النوع الأول: التزامات اأوجبها على رب العمل قبل ت�صغيل 

الأحداث وبعده, والنوع الثانى: جزاء يوقع على رب العمل فى حالة مخالفته لأحكام ت�صغيل الأحداث, 

مع ملاحظة اأن ترتيب مثل هذه ال�صمانات ل يتعار�ص مع ال�صريعة الإ�صلامية, فال�صريعة تجيز للحاكم 

من باب ال�صيا�صة ال�صرعية و�صع القواعد و�صن القوانين التى يرى �صرورتها لت�صيير الدولة ب�صرط 

عدم الخروج عن اأحكام ال�صريعة, ول ريب اأن تقرير مثل هذه ال�صمانات يعد من قبيل الم�صالح التى 

ال�صابقتين  ال�صمانتين  لكل �صمانة من  و�صنخ�ص�ص  ال�صريعة. هذا  مع  تتعار�ص  ول  ال�صرع,  يقرها 

غ�صناً م�صتقلًا , وذلك على النحو الآتي:- 
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الغ�سن الأول

التزامات رب العمل

لقد و�صع القانون المقارن , وكذلك م�صتويات العمل الدولية والعربية , على كاهل اأرباب الأعمال, 

الذين يقوموا بت�صغيل اأحداث لديهم , عدة التزامات بع�صها �صابق لت�صغيلهم , والبع�ص الآخر لحق 

له , ومن الجدير بالذكر فى هذا ال�صدد اأن هذه القوانين قد اختلفت فيما بينها فى تحديد التزامات 

رب العمل , و لعل من اأهم هذه اللتزامات ما ياأتي:-

اأولً – التزامات رب العمل قبل ت�ضغيل الحدث:

الزمت اتفاقيات العمل العربية والدولية, وكذلك القوانين - فى الدول محل الدرا�صة – اأرباب 

الأعمال عند قيامهم بت�صغيل الأحداث, اأن يراعوا ال�صروط الآتية : 

1 - الح�صول على ت�صريح من وزارة ال�صوؤون الجتماعية والعمل ) كما فى المادة 20 عمل كويتى ( اأو 

 ) المادة 87 عمل قطري (, وذلك قبل ت�صغيل 
98

وزارة التربية والتعليم اإذا كان الحدث تلميذاً قطرياً

الحدث. واإخطار الوزارة بكافة بيانات الحدث قبل ت�صغيله في الموؤ�ص�صة المادة 27 فقرة )اأ/ 4( عمل 

, والماراتى.  
99

بحريني , ولم يرد مثل هذا اللتزام فى القانون ال�صعودى, والعمانى

مخت�ص  طبيب  عن  �صادرة  المطلوب  للعمل  ال�صحية  الحدث  بلياقة  �صهادة  على  الح�صول   –  2

( اأو توقيع 
100

وم�صدقة من وزارة ال�صحة ) وذلك كما فى قانون العمل المارتى , المادة 21 فقرة 2 

واإذا لم يكن الحدث تلميذاً قطرياً يلزم موافقة اإدارة العمل بالوزارة.  98

ت�صغيلهم,  قبل  الأحداث  با�صماء  مقدماً  المخت�صة  الدائرة  باإبلاغ  الأعمال  اأرباب  باإلزام  العمانى  العمل  قانون  اكتفى  حيث   99

والذى   , ال�صعودى  العمل  . قريب من ذلك نظام   ) 4 78 عمانى فقرة  ي�صتخدمهم لمراقبة عملهم ) مادة  الذين  والأ�صخا�ص 

ت�صمن فى المادة 166 منه اأن " على �صاحب العمل اأن يبلغ مكتب العمل المخت�ص عن كل حدث ي�صغله خلال الأ�صبوع الأول من 

ت�صغيله ". ولم ي�صتلزم المقنن الأردني والم�صري الح�صول على موافقة اأى جهة قبل ت�صغيل الحدث.

وهو ذات ما قرره قانون العمل الأردنى في المادة 76 فقرة ب منه  100
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الك�صف الطبي على الحدث قبل ت�صغيله اأو التحاقه بالعمل للتاأكد من لياقته ال�صحية ) كما فى المادة 

11 من اتفاقية العمل العربية رقم 18 ل�صنة 1996 يقابلها المادة 27 فقرة )اأ/ 2( عمل بحريني , و 

, والمادة 165 فقرة 2 �صعودى , والمادة 88 عمل 
101

ذات الحكم ورد فى المادة 20 فقرة ب عمل كويتى 

قطري( , على الخلاف من ذلك لم يرد مثل هذا الحكم فى القانون العمانى . 

3 – الح�صول على موافقة ولي اأمر الحدث على العمل في الموؤ�ص�صة, ) وهو ما ن�صت عليه المادة 27 

فقرة )اأ/1( عمل بحريني, يقابلها المادة 21 فقرة 3 عمل امارتى , و المادة 23 من التفاقية العربية 

, وذات الحكم ن�صت عليه المادة 165 فقرة 3 عمل �صعودى , والمادة 87 عمل 
102

رقم 18 ل�صنة 1996 

قطري, ولم يرد مثل هذا الحكم فى قانون العمل الكويتي, والعمانى( .

ومن نافلة القول اأن ن�صير اإلى اأن الفقه الإ�صلامى قد جعل عمل الحدث مقروناً بالح�صول على 

اإذا كان محجوراً عليه كان العقد  اأما  اإذا كان الحدث ماأذوناً له,  اإل  , فلا ينفذ العقد 
103

اإذن وليه

.
104

موقوفاً على الإجازة

4 - الح�صول على �صورة م�صدقة من �صهادة الميلاد ) وهو ما ن�صت عليه المادة 21 فقرة 1 امارتى, 

كما اأوجبت المادة 11 فقرة 2 من التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 1996 , وكذلك المادة 51 فقرة 2 عمل بحرينى , والمادة 20 فقرة   101

ب كويتى, والمادة 88 عمل قطري, توقيع الك�صف الطبي على الحدث ب�صورة دورية .

وهو ما ن�صت عليه المادة 76 فقرة ج عمل اأردنى, مع ملاحظة اأن المقنن الأردنى لم يكتفِ باإ�صتلزام الح�صول على موافقة ولى   102

اأمر الحدث الخطية على العمل واإنما اأناب عن الحدث وليه اأو و�صيه عند توقيع عقد التدريب , وذلك بخلاف المتدرب الذي اتم 

الثامنة ع�صرة من العمر فله حق اإبرام العقد بنف�صه ) مادة 36 فقرة ج ( , وهو ما ن�ص عليه المقنن الليبى فى المادة 17 عمل , 

حيث ن�صت هذه المادة على اأن " ................... فاإذا كان العامل حدثاً تولى اإبرام العقد وليه ال�صرعي اأو الو�صي عليه " .

وال�صبي المميز يتوقف لزوم اإجارته لنف�صه اأو ماله على اإذن وليه , ومثله العبد ول ت�صح من مجنون ومعتوه ومكره. انظر حا�صية   103

ال�صاوي على ال�صرح ال�صغير- ج 8 – �ص 468,  وقد جاء في المدونة الكبري اأنه " قلت: اأراأيت لو اأن �صبيا اآجر نف�صه وهو �صغير 

بغير اإذن وليه اأتجوز هذه الإجارة اأم ل؟ قال: ل تجوز الإجارة. قلت له: فاإن عمل؟ قال: له الأجر الذي �صمى له اإل اأن تكون 

الإجارة اإجارة مثله اأكثر فيكون له اإجارة مثله. قلت: وكذلك العبد المحجور عليه؟ قال: نعم" مالك بن اأن�ص بن مالك - المدونة 

الكبري - المحقق : زكريا عميرات - دار الكتب العلمية بيروت ـ لبنان – ج3 – �ص 440 . وانظر اأي�صا ذات البحث – هام�ص �ص 

17, 18 �صابقاً

تف�صيلا د. نادره �صالم – المرجع ال�صابق – �ص 77 .  104
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يقابلها المادة 165 فقرة 1 عمل �صعودى, والمادة 91 عمل قطري ( , ولم يرد مثل هذا الحكم فى قانون 

العمل العمانى, والبحرينى,  والكويتى .

واإذا كان المقنن الخليجي قد الزم رب العمل قبل ت�صغيله للحدث بمجموعة من اللتزامات, فاإن 

الأمر لم يقف عند هذا الحد, واإنما الزمه المقنن بمجموعة اأخرى من اللتزامات وذلك بعد قيامه 

با�صتخدام الحدث - اأى خلال مدة العقد - وهو ما نعر�صه فيما يلى: -

ثانياً : التزامات رب العمل بعد ت�ضغيل الحدث:

بعد اأن تعرفنا على التزامات رب العمل قبل ت�صغيل الأحداث , نبين فيما يلى التزاماتهم بعد 

ت�صغيل الأحداث لديهم , وهذه اللتزامات هى : 

1 - اأن ي�صع في مكان العمل وب�صكل ظاهر ن�صخة من الأحكام الخا�صة بت�صغيل الأحداث , وك�صفا 

مو�صحا به �صاعات العمل وفترات الراحة , وذلك حتى يت�صنى للاأحداث العلم بها لهم من حقوق وما 

 .
105

عليهم من التزامات 

وتاريخ  �صن كل منهم  فيه  يبين  الأحداث  با�صماء  اأو ك�صف  ب�صجل  العمل  – اأن يحتفظ في مكان   2

ا�صتخدامه , والأعمال الم�صندة اإليه )مادة 28 من التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 1996 يقابلها المادة 

27 فقرة اأ/2 عمل بحرينى , والمادة 78 فقرة 2 عمل عمانى , قريب من ذلك ن�ص المادة 9 فقرة 3 

( , اأو اأن يحتفظ رب العمل 
106

من التفاقية الدولية رقم 138 ل�صنة 1973 ب�صاأن الحد الأدنى لل�صن 

بالم�صتندات المقدمة من الأحداث الذين يعملون لديه , في ملف خا�ص بكل منهم مع بيانات كافية 

مادة 29 من التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 1996 وذات اللتزام قررته المادة 102 فقرة 1 , 2 من قانون العمل الم�صري , والمادة   105

78 فقرة 1 من الت�صريع العمانى , والمادة 83 فقرة 1 , 3 عمل ليبى , والمادة 27 فقرة ب/1 عمل بحريني , على الخلاف من ذلك 

لم يرد مثل هذا اللتزام فى قانون العمل الكويتى والأردنى وال�صعودى والماراتى .

فقد ن�صت المادة 9 فقرة 3 من التفاقية الم�صار اإليها اأن " تقرر القوانين ...... ال�صجلات اأو الوثائق الأخرى التى يتعين على   106

الذين  الأ�صخا�ص  وتواريخ ميلاد  واأعمار  اأ�صماء  الوثائق  اأو  ال�صجلات  وتت�صمن هذه   , وتقديمها  بها  الحتفاظ  العمل  �صاحب 

ي�صتخدمهم اأو يعملون من اأجله وتقل اأعمارهم عن 18 �صنة , على اأن تكون م�صدقة ح�صب الأ�صول عند    المكان ".
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عن محل اقامته , وتاريخ ا�صتخدامه, والعمل الذي ا�صتخدم فيه ,واأجره , واإجازاته ) مادة 92 عمل 

قطري(. اأو اأن يحتفظ رب العمل بهذه الم�صتندات ف�صلًا عن التزامه باإم�صاك �صجلات يدون فيها 

 ,)
108

  ونظام العمل ال�صعودى
107

بيانات العاملين لديه من الأحداث   )كما فى قانون العمل الماراتى

على خلاف الت�صريعات ال�صابقة لم يت�صمن قانون العمل الكويتى مثل هذه اللتزامات. 

3 - اأن يقوم �صاحب العمل الذي يعمل لديه طفل اأو اأكثر , باإبلاغ الجهة الإدارية المخت�صة, باأ�صماء 

الأطفال العاملين لديه والأعمال المكلفين بها, واأ�صماء الأ�صخا�ص المنوط بهم مراقبة اأعمالهم ) مادة 

29 فقرة 2 من التفاقية العربية رقم 18 ل�صنة 1996 يقابلها المادة 92 فقرة 1 عمل قطري ( ولم يرد 

 .
109

مثل هذا اللتزام فى قانون العمل الكويتى والماراتى 

(, وقريب من ذلك, نظام العمل 
110

4 عمل عمانى 78 فقرة  اأي�صا المادة  وهذا اللتزام قررته 

اأحكام  تطبيق  �صلامة  متابعة  من  المخت�صة  الإدارية  الجهة  تمكين  ذلك  من  والهدف   ,
111

ال�صعودى

القانون ب�صاأنهم .

حيث اأوجب المقنن المارتى فى المادة 22 عمل " على �صاحب العمل ان يحتفظ في مكان العمل ب�صجل خا�ص بالحداث يبين فيه   107

ا�صم الحدث وعمره وال�صم الكامل لمن له الولية او الو�صاية عليه ومحل اقامته وتاريخ ا�صتخدامه والعمل الذي ا�صتخدم فيه 

" كما اأوجب عليه فى المادة 21 عمل اماراتى اأن " ي�صتح�صل منه على الم�صتندات التية , وان يقوم بحفظها في ملف الحدث 
الخا�ص " وذلك قبل ت�صغيله لي حدث.

للعمال الأحداث يبين فيه ا�صم  " واأن يحتفظ في مكان العمل ب�صجل خا�ص  166 عمل  ال�صعودى فى المادة  اأوجب المقنن  حيث   108

الحدث وعمره وال�صم الكامل لولي اأمره ومحل اإقامته وتاريخ ت�صغيله " كما اأوجب عليه فى المادة 165 عمل �صعودى اأن " ويجب 

حفظ هذه الم�صتندات في الملف الخا�ص بالحدث " وذلك قبل ت�صغيله لي حدث.

ولم يرد اأي�صا مثل هذا اللتزام فى قانون العمل الأردنى والليبى. على الخلاف من ذلك ورد هذا الحكم في المادة 102 فقرة 3   109

من قانون العمل الم�صري, كما الزم المقنن الم�صري �صاحب العمل الذي ي�صتخدم طفلا دون �صن ال�صاد�صة ع�صرة بمنحه بطاقة 

98 عمل(, قريب من ذلك  اأنه يعمل لديه وتل�صق عليها �صورة الطفل وتعتمد من مكتب القوي العاملة المخت�ص )مادة  تثبت 

المادة 16 فقرة ج من التو�صية الدولية رقم 146 ل�صنة 1973 , والتى جاء فيها اأنه " ينبغى تزويد الأطفال والأحداث العاملين فى 

الطرقات ........ بتراخي�ص اأو وثائق اأخرى تبين اأهليتم لهذا العمل "

مع ملاحظة اأن القانون العمانى فى المادة الم�صار اإليها قد جعل اإبلاغ اأو اإعلام الجهات المخت�صة �صابقاً على قيام رب العمل   110

بت�صغيل الأحداث , ولي�ص بعده .

وقد ت�صمن نظام العمل ال�صعودى الن�ص على اأن " على �صاحب العمل اأن يبلغ مكتب العمل المخت�ص عن كل حدث ي�صغله خلال   111

الأ�صبوع الأول من ت�صغيله " المادة 166 عمل .
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 الغ�سن الثانى

جزاء مخالفة اأحكام ت�سغيل الأحداث

حماية  منها  ا�صتهدفت  واأحكام  �صمانات  من  عليه  ن�صت  بما  الخليجية  الت�صريعات  تكتفِ  لم 

الأحداث , واإنما ر�صدت جزاءً مالياً على مخالفة الأحكام المتعلقة بت�صغيل الأحداث, حيث قرر قانون 

العمل المارتى – والذي يعد بلا �صك اأكثر الت�صريعات محل الدرا�صة ت�صدداً فيما يتعلق بتوقيع جزاء 

على �صاحب العمل الذى يخالف اأحكام قانون العمل ب�صفة عامة, و اأحكام ت�صغيل الأحداث ب�صفة 

خا�صة - معاقبة كل من خالف اأي ن�ص اآمر من ن�صو�ص هذا القانون اأو اللوائح اأو القرارات المنفذة 

له ......... الخ بالحب�ص مدة ل تجاوز �صتة اأ�صهر وبغرامة ل تقل عن ثلاثة اآلف درهم ول تزيد على 

ع�صرة اآلف درهم اأو باحدى هاتين العقوبتين )المادة 181 عمل اماراتى(. 

كما اأنه لم يجز وقف تنفيذ الأحكام ال�صادرة بالغرامة , و ن�ص على تعدد الغرامات بالن�صبة 

الى �صاحب العمل بقدر عدد العمال الذين وقعت في �صاأنهم المخالفة على ال يجاوز مجموع ما يحكم 

الثاني  الف�صلين  اأحكام  مخالفة  حالة  في  وذلك  المقررة  للغرامة  الأق�صى  الحد  ا�صعاف  ثلاثة  به 

والثالث من الباب الثاني - الخا�ص بت�صغيل الأحداث والن�صاء - )مادة 182 عمل اماراتى(. كذلك 

اأجاز م�صاعفة العقوبة فى حالة العودة الى ارتكاب جريمة قبل م�صي �صنة على �صابقة الحكم على 

الفاعل في جريمة مماثله )المادة 183 عمل اماراتى(. ولم يكتفِ هذا القانون بذلك بل حر�ص على 

اأن ت�صمل الم�صئولية عن اأرتكاب هذه المخالفات لي�ص فقط رب العمل اأو من يمثلونه و اإنما اأي�صا من له 

الولية اأو الو�صاية على الحدث واأزواج الن�صاء اأو اوليائهن اأو الو�صياء عليهن اذا كن ق�صرا وذلك 

اذا وافقوا على ا�صتخدام الحداث والن�صاء خلافا لأحكام القانون )المادة 34 عمل اماراتى(.

وقد حر�صت باقى الت�صريعات المقارنة على ر�صد هذا الجزاء فى حالة مخالفة اأرباب الأعمال 

الن�ص على عقوبة  ت�صمن  , حيث  البحريني  الت�صريع  فى  وهو ما نجده   , الأحداث  ت�صغيل  لأحكام 
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الغرامة لمن يخالف اأحكام الباب الرابع الخا�ص بت�صغيل الأحداث والقرارات ال�صادرة تنفيذا له , 

وهذه الغرامة تتراوح بين مائتي دينار وخم�صمائة دينار, وتتعدد العقوبة بقدر عدد الأحداث الذين 

تم ت�صغيلهم , كما تت�صاعف العقوبة في حالة العود ) المواد 186, 194 من قانون العمل البحريني رقم 

36 ل�صنة 2012.

وعلي ذات الدرب , نجد اأن المقنن العمانى قد ر�صد جزاء ماليا يوقع علي من يخالف اأحكام 

ت�صغيل الأحداث, وذلك بموجب ن�ص المادة 118 عمل , والتى جاء فيها اأنه "يعاقب كل من يخالف 

والن�صاء  الأحداث  بتعدد  العقوبة  وتتعدد   , ريال  مائة  على  تزيد  ل  بغرامة  الخام�ص  الباب  اأحكام 

الجاري ت�صغيلهم بالمخالفة لتلك الأحكام.واإذا ارتكبت المخالفات ال�صابقة مرة ثانية خلال �صنة من 

 .
تاريخ الحكم جاز معاقبة �صاحب العمل ف�صلا عن الغرامة بال�صجن مدة ل تزيد على اأ�صبوع "112

و�صدد المقنن القطري من الجزاء الموقع على �صاحب العمل في حالة مخالفته لأحكام ت�صغيل 

الأحداث, فبعد اأن و�صع القاعدة العامة في المادة  143 عمل والتي جاء فيها اأنه " مع عدم الإخلال 

التالية على  المواد  المن�صو�ص عليها في  بالعقوبات  يعاقب  اآخر,  قانون  اأ�صد ين�ص عليها  باأي عقوبة 

المخالفات المن�صو�ص عليها في كل منها. وتتعدد عقوبة الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت ب�صاأنهم 

المخالفة". جاء في المادة التالية – 144 عمل - ون�ص على عقاب �صاحب العمل بالغرامة التي ل تقل 

عن األفي ريال ول تزيد على خم�صة اآلف ريال اإذا خالف ن�صو�ص المواد 91, و92 عمل, و�صدد الجزاء 

قريب من ذلك قانون العمل الم�صري والليبي , ففى قانون العمل الم�صري نجد اأنه ر�صد جزاء ماليا يوقع على من يخالف اأحكام   112

ت�صغيل الأحداث, وهذا الجزاء يتمثل في توقيع الغرامة علي �صاحب العمل اأو من يمثله عن المن�صاأة , وهذه الغرامة خم�صمائة 

102 ( من هذا القانون والقرارات   , 101  , 99 اأيا من اأحكام المواد )98 ,  جنيه و ل تجاوز األف جنيه توقع علي من يخالف 

الوزارية المنفذة لها , وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �صاأنهم الجريمة وت�صاعف الغرامة في حالة العود ) مادة 

248( د . اأحمد الهوارى – المرجع ال�صابق – هام�ص �ص 58 , 59, وهو ذات ما فعله المقنن الليبى الذي ن�ص اأن يُعاقب كل من 

يخالف اأحكام الف�صل الثالث من الباب الثالث في �صاأن ت�صغيل الأحداث والن�صاء بالغرامة التى ل تقل عن ع�صرين جنيهاً ول 

تزيد على خم�صين جنيهاً وتتعدد الغرامة بعدد من وقعت المخالفة في �صاأنهم, وعلى مفت�صي العمل ف�صلًا عن ذلك منع ا�صتمرار 

عن  ف�صلًا  المخالف  على  الحكم  جاز  الحكم  تاريخ  من  �صنة  خلال  مماثلة  مخالفة  ارتكبت  واإذا   . الإدارية  بالطرق  المخالفة 

الغرامة بالحب�ص مدة ل تجاوز �صهراً  ) المادة 162 عمل ليبى ( , .
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اإذا كانت المخالفة لأحد المواد )86(,)87(, )88(, )89(, )90(, وهي مواد  145 عمل  في المادة 

تتعلق بتنظيم عمل الأحداث, حيث قرر اأنه  يعاقب بالحب�ص مدة ل تزيد على �صهر, وبالغرامة التي 

ل تقل عن األفي ريال ول تزيد على �صتة اآلف ريال, اأو باإحدى هاتين العقوبتين ,كل من خالف اأحكام 

المواد الم�صار اإليها.

يتعلق  فيما  والقطري  وال�صعودى  الكويتى  الت�صريع  الت�صريعات لم يميز  على الخلاف من هذه 

.
113

بالعقوبات بين ما اإذا كانت هذه المخالفة تم�ص عمالً بالغين اأم تتعلق بالأحداث

ومن نافلة القول اأن ن�صير اإلى اأن اتفاقيات العمل العربية والدولية قد تركت للم�صرع فى كل دولة 

.
114

�صلطة تحديد الجزاء المنا�صب على من يخالف اأحكام ت�صغيل الأحداث فى الدول المعنية 

حيث ن�صت المادة 141 عمل كويتى على اأن " مع عدم الإخلال باأي عقوبة اأ�صد ين�ص عليها اأي قانون اآخر, يعاقب كل من مخالف   113

اإخطار بتلافي المخالفة خلال فترة  اإلى المخالف  اأ- يوجه  التالي:  الوجه  له على  المنفذة  والقرارات  القانون  اأحكام هذا  باقي 

تحددها الوزارة على األ تزيد على ثلاثة �صهور. ب- اإذا لم تتلاف المخالفة خلال الفترة المحددة يعاقب المخالف بغرامة ل تقل 

عن مئة دينار ول تزيد على مائتي دينار عن كل عامل من وقعت ب�صاأنهم المخالفة, وفي حالة العود خلال ثلاث �صنوات من تاريخ 

�صدور الحكم النهائي تكون العقوبة م�صاعفة". فى حين ن�صت المادة 239 عمل �صعودى على اأنه " يعاقب كل من يخالف اأي حكم 

من اأحكام هذا النظام واللوائح والقرارات ال�صادرة بمقت�صاه - فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ص خا�ص بالعقوبة - بغرامة ل تقل عن 

األفي ريال ول تزيد على خم�صة اآلف ريال.  كما ن�صت المادة 240 عمل �صعودى على اأنه " اإذا تكررت المخالفة خلال ت�صعين يوماً 

اأو لم يقم المخالف بت�صحيح مخالفته خلال المدة المعينة ت�صاعف الغرامة " .

مادة 9 فقرة 1 , 2 من التفاقية الدولية رقم 138 ل�صنة 1973  114
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الخاتمة

على هدى ما تقدم , وبعد اأن حاولنا ا�صتظهار جوانب الحماية القانونية للطفل العامل فى الفقه 

الإ�صلامى, و قانون العمل المقارن, ف�صلا عن م�صتويات العمل الدولية والعربية, نود اأن نلقي ال�صوء 

علي اأبرز واأهم النتائج التي تو�صلنا اإليها , والتي تبدو اأكثر دللة من غيرها, وهذه النتائج هى : -

الو�صعي قد جعل معيار تمييز الحدث عن غيره من  القانون  الإ�صلامى على خلاف  الفقه  اأن   - 1

الأ�صخا�ص وفقاً لمعيارين, الأول ذاتي – وهو البلوغ – والآخر مو�صوعي وهو بلوغ الحدث �صناً معيناً, 

اأما القانون الو�صعي فقد اأخذ بمعيار واحد – وهو معيار مو�صوعي - ويتمثل هذا المعيار فى بلوغه 

�صن معينة. 

قبل  الأحداث  ت�صغيل  حظر  مبداأ  اإقرار  على  اتفقا  قد  الو�صعي  والقانون  الإ�صلامى  الفقه  اأن   -  2

بلوغهم �صن معين, حيث حظر الفقهاء الم�صلمون ت�صغيل ال�صبي غير المميز, اأما ال�صبي المميز فيجوز 

فى  تكمن  الحظر  هذا  علة  اأن  ريب  ول  بلوغه.   بعد  العقد  لبطال  له  الفر�صة  اتاحة  مع  ت�صغيله, 

حاجة هوؤلء الأحداث اإلى توفير اأكبر قدر من الرعاية والحماية لهم, باعتبار اأنهم م�صتقبل الأمم 

وعمادها, واأى خلل اأو �صعف اأو �صوء توجيه لهم هو خلل فى الم�صتقبل .

3 - اأن لت�صغيل الأحداث العديد من الأ�صباب التى من اأهمها الأ�صباب القت�صادية وب�صفة خا�صة 

الفقر, وكذلك الأ�صباب التعليمية والثقافية والأ�صرية فى المجتمع الذى يعي�ص فيه هوؤلء الأحداث. 

كما يترتب على ت�صغيلهم العديد من النتائج, اأهمها تعر�ص هوؤلء الأحداث لمخاطر �صحية ونف�صية 

واجتماعية توؤثر على م�صتقبله.

الدول محل  فى  الو�صعى  القانون  ف�صلا عن  والعربية,  الدولية  والمواثيق  الإ�صلامى  الفقه  – اأن   4

الدرا�صة )الت�صريع الإماراتي والكويتي والبحرينى وال�صعودى والقطري والعمانى( قد لعب دوراً مهماً 

فى الحد من عمالة الأحداث اأو على الأقل توفير اأكبر قدر من الحماية لمن يعمل منهم. واإن كنا نري 
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�صرورة توحيد الت�صريعات الخليجية فيما تت�صمنته من قواعد حمائية.

واأخيراً ن�صير اإلى بع�ص الحلول المقترحة والتى يمكن الأخذ بها للحد من ظاهرة ت�صغيل الأطفال, 

ومن اأهم تلك الحلول ما يلى : - 

المهن  ت�صغيلهم  قبل  الأحداث  لتعليم  وذلك  المهني  والتدريب  للتكوين  ومدار�ص  مراكز  اإن�صاء   -  1

وب�صفة   – التعليم  يكون  بحيث  الحياة  متطلبات  لمواجهة  اللازمة  بالخبرات  وت�صليحهم  المختلفة 

خا�صة المهني - هو البديل للعمل.

2 - العمل على الحد من الأ�صباب التي تدفع الأطفال للعمل , والتى من اأهمها الفقر, فلا ريب اأن 

هناك حاجة ملحة تدعو للنظر في اأحوال الأ�صر المعدمة , والأ�صر ذات الدخل المحدود الذي يقترب 

من خط الفقر, وذلك بهدف كفالة الحد الأدنى لمعي�صة كريمة وملائمة.

3 – �صرورة تفعيل الأحكام المنظمة لعمل الأحداث والمن�صو�ص عليها في التفاقيات الدولية والعربية 

والت�صريعات الخليجية.

4 – العمل من اأجل رفع الوعي الجتماعي والثقافي للاأ�صر في الدول الخليجية.

– توحيد الأحكام المنظمة لت�صغيل الأحداث في الت�صريعات الخليجية, ونقترح اأن تكون الأحكام   5

كالآتي: -

المادة 1 

يحظر ت�صغيل من يقل �صنهم عن خم�ص ع�صرة �صنة ميلادية. ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت 

�صنهم اربع ع�صرة �صنة.

المادة 2 : يجب على �صاحب العمل قبل ت�صغيل اأي حدث اأن يح�صل منه على الم�صتندات التية, واأن 

يقوم بحفظها في ملف الحدث الخا�ص :
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1 - �صهادة ميلاده او م�صتخرج ر�صمي منها او �صهادة بتقدير �صنة �صادرة عن طبيب مخت�ص وم�صدق 

عليها من ال�صلطات ال�صحية المخت�صة.

2 - �صهادة باللياقة ال�صحية للعمل المطلوب �صادرة من طبيب مخت�ص وم�صدق عليها.

3 - موافقة كتابية ممن له الولية او الو�صاية على الحدث.

4 - اإخطار الوزارة بكافة البيانات المتعلقة بالحدث. 

المادة 3: يجب على �صاحب العمل, بعد ت�صغيل الحدث, مراعاة ما يلي: -

1- اأن يحتفظ في مكان العمل ب�صجل خا�ص بالأحداث يبين فيه ا�صم الحدث وعمره وال�صم الكامل 

لمن له الولية او الو�صاية عليه ومحل اقامته وتاريخ ا�صتخدامه والعمل الذي ا�صتخدم فيه.

2 - اأن يبلغ الجهة الإدارية المخت�صة باأ�صماء الأحداث العاملين لديه والأعمال المكلفين بها واأ�صماء 

الأ�صخا�ص المنوط بهم مراقبة اأعمالهم.

3 - اأن يعلق في مكان ظاهر في محل العمل ن�صخة تحتوي علي الأحكام المنظمة لعمل الأحداث.

4 - اأن يحرر ك�صفاً مو�صحاً به �صاعات العمل وفترات الراحة معتمداً من الجهة الإدارية المخت�صة.

5 - اإجراء فح�ص طبي دوري على الحدث للتحقق من ا�صتمرار لياقته ال�صحية وذلك في المواعيد 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير بعد الت�صاور مع ممثلي اأ�صحاب العمل والعمّال.

المادة 4: يحظر ت�صغيل الحداث ليلًا ويق�صد بكلمة الليل مدة ل تقل عن اثنتي ع�صرة �صاعة متتالية 

ت�صمل الفترة من الثامنة م�صاءا حتى ال�صاد�صه �صباحا.

المادة 5: يحظر ت�صغيل الأحداث في الأعمال الخطرة اأو المرهقة اأو الم�صرة بال�صحة اأو ال�صلوك الخلقي 

التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بعد ا�صتطلاع راأي الجهات المخت�صة.
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المادة 6: يكون الحد الق�صى ل�صاعات العمل الفعلية بالن�صبة الى الأحداث �صت �صاعات يوميا ويجب 

اأو لل�صلاه ل تقل في مجموعها عن  اأو تناول الطعام  اأو اكثر للراحة  اأن تتخلل �صاعات العمل فترة 

�صاعة وتحدد هذه الفترة او الفترات بحيث ل يعمل الحدث اكثر من اأربع �صاعات متوالية.

المادة 7: ل يجوز تكليف الأحداث بعمل �صاعات ا�صافية مهما كانت الحوال اأو ابقائهم في محل العمل 

اكثر من �صبع �صاعات مت�صلة.ول ت�صغيلهم في ايام الراحة الأ�صبوعية والأجازات الر�صمية. ول ت�صري 

في �صانهم ال�صتثناءات الواردة ب�صان �صاعات العمل والجازات. 

المادة 8 : ل يجوز اأن تقل الإجازة ال�صنوية للاأحداث عن �صهر كامل ول يجوز للحدث اأن يتنازل عن 

اأي من اإجازته اأو تاأجيل القيام بها.

المادة 9: ل يجوز تحديد اأجر الحدث على ا�صا�ص القطعة اأو النتاج.

المادة 10: معاقبة كل من خالف اأي ن�ص من ن�صو�ص هذا القانون اأو اللوائح اأو القرارات المنفذة له 

بالحب�ص مدة ل تجاوز �صتة اأ�صهر اأو بالغرامة التي ل تقل عن مائتي دينار ول تزيد عن خم�صمائة 

دينار.

الذين  العمال  الغرامات بقدر عدد  تتعدد  و  بالغرامة  ال�صادرة  الأحكام  تنفيذ  ول يجوز وقف 

وقعت في �صاأنهم المخالفة.

وت�صاعف العقوبة فى حالة العودة الى ارتكاب جريمة قبل م�صي �صنة على �صابقة الحكم على 

الفاعل في جريمة مماثله.
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المقدمة

ترتب على ظهور التطور التكنولوجي الحديث  وما رافقه من انفتاح العالم على بع�صه ,  حدوث 

تغيرات اقت�صادية هائلة  , انعك�صت على مجال العقود التجارية التي لم  تعد قا�صرة على العمليات 

التقليدية من بيع و�صراء مواد وب�صائع, بل اأ�صبحت تن�صب على �صراء وبيع عنا�صر الملكية ال�صناعية 

والفكرية والترخي�ص با�صتعمالها .

اإقبال متزايدا , هو عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة  ومن بين العقود التجارية التي عرفت 

التجارية , الذي ظهر لأول مرة في الوليات المتحدة الأمريكية, ومنها انتقل اإلى باقي الدول الأوربية, 

ومن ثم انت�صر عبر العالم باأ�صره الذي تعرف على هذه التقنية الجديدة في ممار�صة الن�صاط التجاري.

ويعتبر عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجاري تقنية مبتكرة للممار�صة الن�صاط التجاري, 

ابتدعتها حاجيات التجارة العالمية لزيادة الموؤ�ص�صات التجارية وتو�صيع دائرة ن�صاطها, وغزو الأ�صواق 

بوا�صطة الترخي�ص الذي تمنحه موؤ�ص�صة تجارية لموؤ�ص�صة اأو عدة موؤ�ص�صات اأخرى لت�صنيع منتجات اأو 

تقديم خدمات اعتمادا على �صهرة و�صمعة العلامة التجارية المملوكة للموؤ�ص�صة المرخ�صة لها . ولقد 

انت�صر عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية في جميع المجلات الحياتي, كالألب�صة الجاهزة, 

الآلت الإلكترونية, المطاعم, خدمات تاأجير ال�صيارات والنقل, اأدوات التجميل, موؤ�ص�صات الريا�صة 

والترفيه, و�صناعات الدوائية وغيرها .

بالن�صبة لأطرافه فهو من  باأهمية كبيرة  التجارية  العلامة  با�صتعمال  يتمتع عقد الترخي�ص  و 

جانب ي�صاعد المرخ�ص على القيام با�صتثمار مجاني بدون راأ�ص مال لترويج علامته التجارية من 

خلال منح الطرف الأخر وهو المرخ�ص له حق ا�صتعمال العلامة التجارية الخا�صة بمنتجاته , وبهذا 

فان المرخ�ص يزيد من حجم ن�صاطه التجاري دون اأن يتكبد اأي نفقات ويتجنب مخاطر فتح واإدارة 

خلال  من  التجارية  علامته  �صمعة  على  المحافظة  من  الوقت  نف�ص  في  ويتمكن   , جديد  م�صروعات 

التي  الخدمات  اأو  ينتجها  التي  المنتجات  جودة  من  لتاأكد  له  المرخ�ص  على  يفر�صها  التي  الرقابة 
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يقدمها , بالإ�صافة اإلى الفائدة المالية التي تعود عليه من المبالغ التي يدفعها المرخ�ص له , وبالمقابل 

ي�صتفيد المرخ�ص له من علامة المرخ�ص و�صهرتها في �صنع منتجات م�صهود لها بالجودة والرواج, 

وذلك ما يوفر عليه الوقت والجهد لي�صمن فر�صة نجاح �صبه موؤكدة .

التجارية  العلامة  با�صتعمال  ترخي�ص  عقد  يحققها  التي  الم�صالح  و  المتعددة  للفوائد  اإ�صافة 

لأطرافه ب�صكل عام, فاإن عقود ترخي�ص العلامة التجارية التي تتم بين مرخ�صين من الدول المتقدمة 

و مرخ�ص لهم في الدول النامية, مثل مملكة البحرين, تحقق م�صالح اقت�صادية و اجتماعية للبلدان 

النامية ب�صكل خا�ص, وذلك طريق ت�صنيع المنتجات في البلد النامي نف�صه, بدل اأن يتم ا�صتيرادها 

من ال�صركة الأم المرخ�صة, و بهذه الحالة يكون الت�صنيع محلي فيزيد ال�صتثمار المحلي والأجنبي 

, و ي�صغل يد عاملة و يحرك ال�صوق الداخلي عن طريق الإ�صتح�صال على المحتوى المطلوب للت�صنيع 

محلياً. اإ�صافة اإلى اأن عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية, يعني �صمان وجود منتجات من 

نوعية جيدة في ال�صوق المحلي من �صاأنها اأن تخلق مناف�صة و تحفيز للمنتجين الآخرين لتح�صين نوعية 

اتفاقية  من  جزء  يكون  ما  غالباً  التجارية  العلامة  با�صتعمال  لترخي�ص  عقد  اأن  كما   . منتجاتهم 

متعددة الجوانب تت�صمن بالإ�صافة اإلى ترخي�ص للعلامة العلامة التجارية , نقل عدة عنا�صر اأخرى 

من الملكية الفكرية مثل براءات الختراع و الر�صوم و المخططات و النماذج اأو غيرها من المعارف 

مرتبطة بعملية الت�صنيع اأو الإنتاج من الدول المتقدمة اإلى الدول النامية . هذه العنا�صر والمعارف 

اإلى  المعارف  نقل هذه  يتم بموجبها  التي  التفاقيات  و  التكنولوجية  المعرفة  المرخ�صة, يطلق عليها 

الدول النامية, يطلق عليها اتفاقيات نقل التكنولوجيا .

رغم  اأهمية الدور الذي يلعبه عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , اإل اأن الدول النامية 

لم توجه اهتماما كافيا لتنظيم هذا العقد , فظلت داخلة في عداد العقود غير الم�صماة التي ل تحظى 

العقد  هذا  اأهمية  اأدركت  الدول  بع�ص  اأن  اإل  النامية,  الدول  من  كثير  في  خا�ص  ت�صريعي  بتنظيم 

فو�صعت له ت�صريعات خا�صة تنظمه , ومنها قانون العلامات التجارية البحريني , الذي خ�ص�صت  

ن�صو�ص الف�صل الخام�ص منه للترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , وهذه الن�صو�ص التي �صنعتمد 
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عليها اأ�صا�صا في درا�صة اإحكام هذا العقد .

ونظرا لأهمية هذا المو�صوع الحديث على ال�صعيدين القانوني والعملي , فقد ارتاأيت البحث فيه 

للدور الهام الذي يلعبه هذا العقد في اقت�صادنا الوطني النا�صئ للنهو�ص به .

منهجية البحث :

البحريني  القانون  بين  المقارنة  الدرا�صة  منهج   , منهجين  على  البحث  هذا  في  اعتمدت  لقد 

وبين عدد من الت�صريعات , وب�صورة اأ�صا�صية الت�صريع الم�صري كونه رائدا في �صياغة اأحكام الملكية 

الأوجه  بيان  ثم  ومن  المختلفة  الفقهية  والآراء  الأحكام  طرح  خلال  من  التحليل  ومنهج  الفكرية, 

الإيجابية وال�صلبية فيها , وتحليل القواعد القانونية المقررة بهذا ال�صدد وبيان اإبعادها واأثارها .

خطة البحث :

 �صوف نق�صم بحثنا في عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية اإلى مبحثين كالأتي : 

المبحث الأول : مفهوم عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية .

المبحث الثاني : اللتزامات التي يرتبها عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية .
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المبحث الأول

مفهوم عقد الترخي�ص با�ستعمال العلامات التجارية

, فهو  التجارية  البيئة  اإلى  اأ�صل وجوده  التجارية في  العلامة  با�صتعمال  يرجع عقد الترخي�ص 

عقد مبتكر ابتدعته حاجات التجارة , ظهر عندما ا�صتقرت في الأذهان فكرة انف�صال ملكية العلامة 

كمنقول معنوي عن ا�صتعمالها وبتالي اأ�صحى من الجائز اأن يكون م�صتعمل العلامة غير مالكها . 

تن�صب  التي  التجاري  الترخي�ص  اأنواع  اأحد  هو  التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  عقد 

التجارية  العلامة  ا�صتغلال  له  للمرخ�ص  المرخ�ص  ي�صمح  ,  بموجبه  ال�صناعية  الملكية  على حقوق 

العقد  مدة  المرخ�ص خلال  ويظل  دوري,  مبلغ  مقابل  معينة  وقيود  ل�صروط  وفقا  معينة  مدة  خلال 

اأنواع متعددة يتم اإبرامه بواحد منها  , كما يعد  محتفظا بملكية العلامة  التجارية,  ولهذا العقد 

عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة نوع خا�ص من الإجارة ل�صيء معين بذات وهو ذلك المنقول المعنوي 

المتمثل في العلامة التجارية , لذلك فهو يمتاز بجملة من الخ�صائ�ص التي تميزه عن غيره من العقود 

اأو الت�صرفات التي ترد على العلامة  اأهمها انه من العقود التي ترد على منفعة العلامة دون ملكيتها 

, وقد يت�صابه هذا العقد مع غيره من المراكز القانونية والت�صرفات الواردة على العلامة التجارية , 

كالتنازل عن العلامة التجارية . 

قانوني متكامل ينظم جميع جوانبه  له نظام  يو�صع  انه لم  اإل  العقد  وانت�صار هذا  �صيوع  رغم 

ولإرادة   , التجارية  والأعراف  العامة  القواعد  اإلى  جوانبه  من  الكثير  في  خا�صعاً  وظل  القانونية, 

الأطراف المتعاقدة , با�صتثناء بع�ص الت�صريعات التي و�صعت بع�ص القواعد التي تخت�ص به . 
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و عليه, ولتحديد المفهوم القانوني لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية فقد ق�صمنا هذا 

المبحث اإلى مطلبين كالآتي:

المطلب الأول: ماهية عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية .

المطلب الثاني: التطور التاريخي لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية .

المطلب الأول

ماهية عقد الترخي�ص با�ستعمال العلامة التجارية

تعريفه, وتحديد  تناول  التجارية, لبد من  العلامة  با�صتعمال  لتحديد ماهية عقد الترخي�ص 

اأنواعه, وبيان اأهميته, ثم ودرا�صة طبيعته الخا�صة التي تميزه عن غيره من العقود التي ت�صتبه به 

اأربعة  مطالب , الأول : تعريف عقد الترخي�ص  من حيث المحل؛ لذا �صيتم درا�صة هذا المبحث في 

با�صتعمال العلامة التجارية وبيان اأنواعه , والثاني : خ�صائ�ص عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة 

التجارية , والثالث: الطبيعة القانونية لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , والرابع : تمييز 

عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة عن غيره من العقود الأخرى.

الفرع الأول: تعريف عقد الترخي�ص با�ضتعمال العلامة التجارية وبيان اأنواعه 

اأولً: تعريف عقد الترخي�ص با�ضتعمال العلامة التجارية 

 ابتداء يعرف الترخي�ص باأنه : اإذن اأو رخ�صة  بموجبها يمنح �صاحب الحق الغير حق ا�صتخدام 

 .
1

هذا الحق, ولي�ص لهذا الغير ا�صتخدام مثل هذا الحق لول هذه الرخ�صة 

د. طارق الحموري ,الجوانب القانونية للترخي�ص وفقا للقانون الأردني , ندوة منظمة(WIPO)الوطنية عن الملكية ال�صناعية   1

لأع�صاء هيئة التدري�ص وطلاب الحقوق في الجامعة الأردنية  ,تنظمها المنظمة الدولية للملكية الفكرية (wipo) , للفترة من6 

. www.wipo.int , اإلى 8 اأبريل 2004, �ص3 , من�صور على �صبكة الأنترنت على موقع
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 و و�صعت تعاريف عديدة لم�صطلح الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , ب�صبب حداثته من 

جهة و ب�صبب اختلاف الت�صور الفقهي والت�صريعي لهذا  الم�صطلح من جهة اأخرى, وتباينت ب�صكل اأو 

باأخر وجهات النظر ب�صاأنه . 

�صنتعر�ص لتعريف عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية من الجانب الت�صريعي والجانب 

الفقهي .

التعريف الت�سريعي:  ل يوجد تعريف ت�صريعي محدد لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة  اأ- 

التجارية, فقد ذكرته الت�صريعات المقارنة في ن�صو�ص محددة بما يميزه عن نظرية العقد في القواعد 

العامة, واأطلقت عليه م�صطلح عقد الترخي�ص, ولكنها لم تتطرق لتعريفه.

ففي قانون العلامات التجارية البحريني رقم )11( ل�صنة 2006 , عالج الم�صرع عقد الترخي�ص 

با�صتعمال العلامة التجارية  في المواد من )24 اإلى 26 (, التي اقت�صرت  على مجرد بيان حق مالك 

اإيراد  , دون  به   المتعلقة  القانونية  , وبيان بع�ص الجوانب  با�صتعمالها  للغير  العلامة في الترخي�ص 

تعريف محدد لهذا العقد .

و�صار في ذات ال�صياق قانون حماية الملكية الفكرية الم�صري  رقم )82 ( ل�صنة 2002 . في المواد 

من )95 اإلى99 (.

وكذلك نظام العلامات التجارية ال�صعودي , وغيرها من قوانين دول مجل�ص التعاون  الخليجي, 

  . 
2

ماعدا القانون الكويتي الذي لم يجز لمالك العلامة التجارية  اأن يرخ�ص للغير  با�صتعمالها 

الترخي�ص,  لعقد  عام  تعريف  و�صعت   
3

 (Wipo) الفكرية  للملكية  العالمية  المنظمة  اأن  غير 

2  ن�صت المادة )82( من قانون التجارة الكويتي على "ل يجوز نقل ملكية العلامة اأو رهنها اأو الحجز عليها اإل مع المتجر اأو الم�صغل 

.http://ar.wikipedia.org , الذي ت�صتخدم العلامة في تمييز منتجاته " , موقع مو�صوعة الت�صريعات العربية

ر  المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو( وكالة متخ�ص�صة من وكالت الأمم المتحدة, مكر�صة لتطوير نظام دولي متوازن ومي�صَّ  3

ب�صاأن الملكية الفكرية. تاأ�ص�صت الويبو �صنة 1967 بموجب اتفاقية الويبو وتفوي�ص من الدول الأع�صاء فيها لتعزيز حماية الملكية 

الفكرية عبر العالم عن �صبيل التعاون بين الدول ومع �صائر المنظمات الدولية. ويقع مقر الويبو في مدينة جنيف ال�صوي�صرية. 
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اآخر يح�صل  و�صخ�ص  �ص(  الفكرية )المرخِّن الملكية  �صراكة بين �صاحب حقوق  اتفاق   : باأنه  فعرفته 

 .
4

�ص له( لقاء ت�صديد مبلغ متفق عليه )ر�صم اأو اإتاوة( على الت�صريح بالنتفاع بتلك الحقوق )المرخَّ

التعريف الفقهي : على �صعيد فقه القانون ؛ يلاحظ اأن الجتهاد الفقهي يطرح اأكثر من  ب- 

تعريف لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية . فقد ذهب راأي اإلى تعريفه  باأنه عقد يبرمه 

مالك العلامة التجارية, ويرخ�ص فيه ل�صخ�ص طبيعي اأو معنوي اأو اأكثر , با�صتعمال علامته على كل 

اأو بع�ص المنتجات التي تميزها العلامة المرخ�ص با�صتعمالها ,وذلك خلال مدة محددة داخل نطاق 

 .
5

جغرافي معين , ولقاء اجر متفق عليه 

وذهب راأي اأخر اإلى تعريفه باأنه عقد بمقت�صاه يخول �صاحب العلامة غيره في ا�صتعمالها خلال 

المرخ�ص  بقاء  مع   , معلوم  اجر  مقابل  وذلك في  �صنعه  �صلع من  على  العلامة  في�صع   , معينة  مدة 

 .
6

محتفظا بملكية العلامة 

كما عرف باأنه عقد يخول المرخ�ص له حق اإنتاج ال�صلع التي تحمل العلامة بكميات معينة اأو في 

 .
7

حدود اإقليم معين 

العلامة على  ي�صع  ان  الغير الحق في  اإلى  العلامة  مالك  ينقل  باأنه عقد بموجبه  اأي�صا  عرف 

الب�صائع اأو الخدمات العائدة له . �صواء اأكانت ب�صائع ينتجها اأو خدمات يقدمها بنف�صه اأو كان يتزود 

(wipo), www.wipo.int موقع منظمة الويبو

(wipo), www.wipo.int موقع منظمة الويبو  4

5  د. خاطر لطفي , مو�صوعة حقوق الملكية الفكرية ,درا�صة تاأ�صيلية وفقا للقانون رقم 82 ب�صان حماية الملكية الفكرية , ط1 , 

بدون مكان و�صنة الطبع , �ص286 . م�صار اإليه في : ميثاق طالب حمادي الجبوري , النظام القانوني لعقد الترخي�ص با�صتعمال 

العلامة التجارية , ر�صالة ماج�صتير, كلية القانون , جامعة بابل , 2009 , �ص 12 .

6  د. ح�صام عبدالغني ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , ندوة منظمة(WIPO)الوطنية عن الملكية ال�صناعية 

لأع�صاء مجل�ص ال�صورى  ,تنظمها المنظمة الدولية للملكية الفكرية (wipo) , للفترة من 23 اإلى 24 مار�ص 2004 , �ص13 , 

. . www.wipo.int , من�صور على �صبكة الأنترنت على موقع

7  د. ح�صن احمد ال�صافعي , الترب�ص – الويبو – الفرن�صايز في التربية البدنية والريا�صية ,دار الوفاء لدنيا الطباعة والن�صر , 

الإ�صكندرية , 2008 , �ص 320 .
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 .
8

بها من غيره 

مما �صبق يتبين لنا اأن جميع هذه التعاريف متفقة على النقاط التالية :

اأن الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية هو علاقة عقدية بين طرفين , المرخ�ص والمرخ�ص   -1

له , فيه يقوم الطرف المرخ�ص الذي يملك علامة تجارية ذات �صهرة و�صمعة ح�صنة لدى الجمهور , 

بمنح الطرف المرخ�ص له ترخي�صا با�صتعمال هذه العلامة لتمييز منتجاته  .

الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية يكون لمدة  زمنية محددة  ولقاء مقابل مادي يتحدد في   -2

العقد مقداره وطريقة دفعه . 

�صخ�صي  حق  �صوى  له  المرخ�ص  يمنح  ل   , التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  عقد  اأن   -3

با�صتعمالها ,ول ينقل ملكية العلامة, ول الحقوق المتفرعة عنها  .

من حق �صاحب العلامة اأن ي�صتعمل العلامة المرخ�ص بها  واأن يمنح اأكثر من ترخي�ص ب�صدد   -4

ذات العلامة , ما لم يتفق في عقد الترخي�ص الأول على خلاف ذلك.

: العقد  باأنه  اأن نعرف عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية  وبعد هذا العر�ص يمكننا 

الذي بموجبه يخول مالك العلامة  �صخ�صا اأخر طبيعي اأو معنوي حق ا�صتخدام العلامة على الب�صائع 

اأو الخدمات العائد له , في نطاق زمني ومكاني محدد , مقابل مزايا معلومة .

ثانيا : اأنواع عقد الترخي�ص با�ضتعمال العلامة التجارية :

يتحقق عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية بعدة �صور , اأكثرها �صيوعاً وانت�صار هي :

)ب�صرط  اأي�صا   الترخي�ص  من  النوع  هذا  ويعرف    :  ) )الح�صري  الإ�صتئثاري  الترخي�ص   -1

الق�صر(, فبمقت�صاه يقوم المرخ�ص بق�صر حق ا�صتعمال العلامة على المرخ�ص له دون �صواه , داخل 

8  د. �صبري حمد خاطر , الملكية الفكرية , مطبعة جامعة البحرين , البحرين , الطبعة الأولى, 2007, �ص 405 .
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نطاق جغرافي معين .  

العلامة داخل  ا�صتعمال  الوحيد في  له هو �صاحب الحق  اأن يكون المرخ�ص  ويترتب على ذلك 

الحدود الجغرافية التي ير�صمها عقد الترخي�ص , ويمتنع على المرخ�ص اأن ي�صتعمل العلامة التجارية  

بنف�صه اأو اأن يمنح الغير تراخي�ص با�صتعمالها داخل تلك الحدود الجغرافية وعلى نف�ص المنتجات اأو 

الخدمات التي �صملها العقد الإ�صتئثاري . لذلك يعتبر هذا النوع  اأقوى �صور الترخي�ص با�صتعمال 

العلامة, لأنه يجرد مالك العلامة من حقه في ا�صتعمال العلامة داخل النطاق الإ�صتئثاري ,ول يبقي 

 .
9

له �صوى حق الملكية على تلك العلامة وح�صب 

النطاق  داخل  العلامة   ا�صتعمال  في  حقه  المرخ�ص  ي�صلب  الإ�صتئثاري  الترخي�ص  كان  ولما 

ال�صتئثاري, فاإن المرخ�ص له يكون ملزما حكما با�صتعمال العلامة وان لم ين�ص العقد على ذلك. لأن 

. و لقد اأكد الم�صرع البحريني على هذا الحكم في  المادة 
10

العلامة اإذا لم ت�صتعمل تتعر�ص لل�صطب 

)18( من قانون العلامات التجارية الجديد التي تن�ص على " للجهة المخت�صة, بناء على طلب اأي 

ذي �صاأن, اأن ت�صدر قراراً م�صبباً ب�صطب ت�صجيل علامة تجارية ثبت عدم ا�صتعمالها ب�صفة جدية 

مدة خم�ص �صنوات متتالية من قبل مالكها اأو من قبل الغير بموافقة المالك, اإل اإذا قدم مالك العلامة 

غ عدم ا�صتعمالها" 11 ما يُ�صوِّن

 لذلك فغالبا ما يلجا مالك العلامة اإلى هذا النوع من الترخي�ص الإ�صتئثاري في حالة وجود 

ذات  الدول  خا�صة  الدول  بع�ص  في  بنف�صه  خدماته  اأو  منتجاته  ت�صويق  دون  تحول  عملية  �صعوبات 

النطاق الجغرافي الوا�صع , وكذلك يلجاأ المالك اإلى هذا الترخي�ص عندما تكون هناك م�صاكل مالية 

اأو اإدارية تحول دون ا�صتعماله لعلامته التجارية , فيرخ�ص با�صتعمالها ب�صورة اإ�صتئثارية كي يحافظ 

9  انظر : علاء عزيز الجبوري , عقد الترخي�ص , الدار العالمية الدولية للن�صر والتوزيع ودار الثقافة والتوزيع ,الطبعة الأولى , 

الأردن , 2003 , �ص44 . و د. ح�صام الدين ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , �ص 4 .

)الملكية  الفكرية  الملكية  قواعد  ,�صرح  خاطر  حمد  نوري  ود.   .  804 �ص  و  ال�صابق  المرجع   , خاطر  حمد  �صبري  د.    : انظر    10

ال�صناعية ( , دار وائل للن�صر والتوزيع , الطبعة الأولى , الأردن, 2004 , �ص 333 .

11  قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , الجريدة الر�صمية , العدد 2741 , الأربعاء 31 مايو 2006 , �ص 17.
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   . 
12

على هذه العلامة من اأن تكون مال مباح للجميع ب�صبب الترك وعدم ال�صتعمال

الترخي�ص الوحيد : وبمقت�صى هذا النوع يكون للمرخ�ص له وحده دون غيره الحق في ا�صتعمال   -2

العلامة المرخ�ص بها , داخل النطاق الجغرافي المحدد بالعقد , ولكن يبقى لمالك العلامة )المرخ�ص( 

الحق في ا�صتعمالها بنف�صه داخل هذا النطاق الجغرافي . 

و هذا يعني اأنه ل يجوز للمرخ�ص بموجب هذا الترخي�ص اأن يمنح تراخي�ص اأخرى لآخرين  في 

نف�ص الحدود الجغرافية وعلى نف�ص المنتجات المحددة بالعقد , ولكنه  في نف�ص الوقت يحتفظ بحقه 

 . 
13

في ا�صتعمال العلامة داخل هذه الحدود دون قيد 

الترخي�ص الغير ا�صتئثاري : وي�صمى اأي�صا بالترخي�ص العادي اأو الب�صيط , لن هذا النوع من   -3

الترخي�ص ل ي�صلب المرخ�ص حقه في ا�صتعمال العلامة بنف�صه اأو منح اآخرين تراخي�ص با�صتعمالها 

عن نف�ص المنتجات وفي نف�ص النطاق الجغرافي المحدد بعقد الترخي�ص , وهذا هو الأ�صل في عقد 

الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية  .

فقد ن�صت المادة )24( من قانون العلامات التجارية البحريني  على "لمالك العلامة التجارية 

اأن يرخ�ص ل�صخ�ص اأو اأكثر - طبيعي اأو اعتباري - با�صتعمال العلامة لتمييز كل اأو بع�ص ال�صلع اأو 

الخدمات التي �صجلت عنها العلامة, ول يحول هذا الترخي�ص دون حق مالك العلامة في ا�صتعمالها 

 "14

بنف�صه ما لم يتفق على غير ذلك 

اآخرين  منح  اأو  بنف�صه  العلامة  ا�صتعمال  في  حرا  المالك  يكون  اأن  الأ�صل  اأن  هذا  من  ويت�صح 

تراخي�ص ب�صدد نف�ص العلامة  , وال�صتثناء هو التفاق على منح المرخ�ص له ترخي�صاً ح�صريا اأو 

ترخي�صاً وحيدا .

12  انظر : ميثاق طالب حمادي الجبوري , المرجع ال�صابق ,�ص 15 وما بعدها .

13  انظر : د. طارق الحموري , المرجع ال�صابق , �ص9

14  قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , �ص 18.
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الفرع الثاني : خ�ضائ�ص عقد الترخي�ص با�ضتخدام العلامة التجارية 

يتميز عقد الترخي�ص با�صتخدام العلامة التجارية ببع�ص الخ�صائ�ص التي ي�صترك فيها مع 

غيره من العقود الأخرى, اإل اأنه في ذات الوقت يتميز بخ�صائ�ص تميزه عن غيره.

اأول :ال�ضمات العامة :

عقد الترخي�ص من العقود ال�صكلية : وفقا للقانون البحريني يعتبر عقد الترخي�ص با�صتعمال   -1

العلامة التجارية من العقود ال�صكلية التي يجب اإفراغها في �صكل معين حتى تكون �صحيحة , فقد 

ن�صت المادة )26( من قانون العلامات التجارية الجديد على انه " يجب للاعتداد بعقد الترخي�ص 

با�صتعمال العلامة التجارية ان يكون مكتوبا , ول ي�صترط للاعتداد بهذا الترخي�ص التاأ�صير به في 

   "15

ال�صجل 

وعليه حتى يكون العقد �صحيحا ومنتجا لآثاره القانونية يجب اأن يكون مكتوبا, فلا يعتد بالعقد  

�صواء قبل اأطرافه اأو قبل الغير اإن لم يكن مكتوبا , اإل انه مما يوؤخذ على هذا الن�ص انه  لم ي�صترط 

توثيق العقد من الجهة الر�صمية, وهذا يجعل من عقد الترخي�ص عقد عرفي يتعر�ص لزوال حجيته 

اأن يكون عقد الترخي�ص  اأن قانون العلامات التجارية الملغى كان ي�صترط  اإنكاره . في حين  بمجرد 

م�صادقا عليه من الجهة المخت�صة . فقد ن�صت المادة )26\1( منه على " 1- يجب اأن يكون عقد 

 ول نرى مبررا لعدم تطبيق هذا الحكم في 
الترخي�ص مكتوبا وم�صادقا عليه من الجهة المخت�صة " 16

قانون العلامات التجارية الجديد .

اإما الت�صريعات الأخرى كالت�صريع الم�صري الأردني والإماراتي والقطري , تعتبر عقد الترخي�ص 

با�صتعمال العلامة التجارية من العقود الر�صائية رغم اأنها ت�صترط اأن يكون العقد مكتوبا وموثقاً من 

قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , �ص 18.  15

مر�صوم بقانون رقم )10( ل�صنة 1991 ب�صان العلامات التجارية ,الجريدة الر�صمية  , العدد 1961, الأربعاء 26 يونيه 1991م ,   16

�ص 10 .
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الجهة الر�صمية , اإل اأن هذه الإجراءات ال�صكلية المتقدمة لي�صت �صرطاً ل�صحة العقد, واإنما  لإثبات 

.
17

العقد ونفاذ ه في مواجهة الغير 

عقد الترخي�ص من العقود الملزمة للجانبين : فهو ين�صئ التزامات متبادلة على عاتق كل من   -2

على  يقع  فالمرخ�ص  الوقت,  نف�ص  الأخر في  للطرف  ومدينا  دائن  كل من طرفيه  في�صير  اأطرافه, 

عاتقه التزامات اأهما تمكين المرخ�ص له من ا�صتعمال العلامة التجارية, وفي المقابل يقع على عاتق 

المرخ�ص له التزامات اأهمها التزامه بدفع المقابل .  

عقد الترخي�ص من عقود المعاو�صة : اإذ يح�صل كل من طرفيه على مقابل لما يعطيه, فالمرخ�ص   -3

يح�صل على المقابل النقدي  لقاء منحه حق ا�صتعمال العلامة للمرخ�ص له  , والمرخ�ص له يح�صل 

  . 
18

على منفعة ا�صتعمال العلامة التجارية  مقابل ما يدفعه 

الحقوق  يزل  ول  العلامة  ملكية  ينقل  ل  الترخي�ص  عقد   : المنفعة  على  يرد  الترخي�ص  عقد   -4

المتفرعة عنها, اإذ اأن اثر الترخي�ص يقت�صر على منح المرخ�ص له حقا �صخ�صيا في ا�صتعمال العلامة 

لمدة معينة يتفق عليها , مع بقاء ملكية العلامة في ذمة المرخ�ص , وهذا ما يميز عقد الترخي�ص عن 

  .
19

غيره من العقود التي ترد على ملكية العلامة مثل البيع اأو التنازل 

ويترتب على هذه الخا�صية  اأن عقد الترخي�ص ل يغل يد المرخ�ص في الت�صرف بالعلامة بما 

17  انظر : د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , الجديد في العلامات التجارية ,دار الفكر الجامعي , الطبعة الأولى, الإ�صكندرية 

,2004 ,�ص86 . و وائل اأنور بندق , العلامات التجارية والنماذج ال�صناعية في دول مجل�ص التعاون الخليجي , مكتبة الوفاء 

القانونية , الطبعة الأولى , الإ�صكندرية , �ص 277 . و د. نوري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 323 . و د. طارق الحموري , 

المرجع ال�صابق , �ص 9 وما بعدها . 

18  انظر : د. خالد جمال احمد , النظرية العامة في اللتزامات في القانون المدني البحريني , مطبعة جامعة البحرين , الطبعة 

الثانية , 2002 , �ص 16 . و اأ. د. محمد �صعد خليفة و د. احمد محمد هيكل, العقود الم�صماة في القانون المدني البحريني, مطبعة 

جامعة البحرين, 2006, �ص 271.

انظر :  د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , �ص3 . و علاء عزيز الجبوري , المرجع   19

ال�صابق , �ص42 . و طارق عبد الرحمن الزهد ,ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا في اإطار منظمة التجارة العالمية , بحث 

http:www.asharqiafomru.com من�صور على الأنترنت بتاريخ 17\5\2010 ال�صاعة 2:04 , على الموقع
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يرخ�ص  اأن  اأو  منتجاته  لتمييز  ي�صتعملها  اأو  للغير  ملكيتها  ينقل  اأن  في�صتطيع  ت�صرفات,  من  ي�صاء 

للاآخرين با�صتعمالها بمقت�صى عقود ترخي�ص اأخرى, �صريطة اأن ل يترتب على مثل هذه الت�صرفات 

ال�صادرة من مالك العلامة اأ�صرار بحقوق  المرخ�ص له النا�صئة عن العقد , كما له منح تراخي�ص 

في نف�ص النطاق الإقليمي الذي يعمل فيها المرخ�ص له والذي حدوده �صرط الق�صر . كما اأن المرخ�ص 

يبقى �صاحب الحق الوحيد في رفع دعوى التقليد على من يتعدى على العلامة المرخ�ص با�صتعمالها, 

 .
20

ما لم يتم التفاق على خلاف ذلك 

عقد الترخي�ص من العقود الزمنية : يعد عقد الترخي�ص من عقود المدة . حيث يعتبر الزمن   -5

عن�صرا جوهريا فيه, فمن طبيعة الترخي�ص اأن يولد في ذمة طرفيه التزامات �صخ�صية تنفذ خلال 

مدة معينة, فالمرخ�ص يلتزم بتمكين المرخ�ص من النتفاع بالعلامة طوال مدة العقد, والمرخ�ص له 

 .
21

يلتزم بدفع المقابل النقدي طوال هذه المدة 

, حيث  موؤقت  فهو عقد  يرتبط بمدة  الترخي�ص  كان عقد  ولما    : موؤقت  الترخي�ص عقد  عقد   -6

تعود  معينة  مدة  خلال  التجارية  بالعلامة  النتفاع  من  له  المرخ�ص  بتمكين  يقوم  الموؤجر  المرخ�ص 

العلامة بعدها اإلى المرخ�ص , وذلك بخلاف بيع العلامة الذي يوؤدي اإلى نقل ملكية العلامة نهائيا 

اإلى الم�صتري , ولذلك ل يجوز اأن يكون عقد الترخي�ص موؤبداً.

مدة عقد الترخي�ص التجاري تختلف من عقد الأخر , اإل اأنها غالبا ما تكون محددة م�صبقا في 

العقد بمدة تتراوح عموما ما بين 3 اإلى 10 �صنوات ,والأغلب اأن تحدد في خم�ص �صنوات , وكلما كانت 

مدة عقد الترخي�ص اأطول كان ذلك اأف�صل للمرخ�ص له , اإذ اأن طول مدة العقد يحقق ال�صتقرار 

 .
22

لم�صروعه , ويمكنه من اإبرام عقود ترخي�ص ثانوية  لتطوير م�صروعه على �صعيد منطقته 

دعوى التقليد : هي دعوى جنائية يقت�صر حق رفعها على �صاحب العلامة وحده دون �صواه , عند وقوع اعتداء على العلامة ,   20

بتقليدها مثلا اأو اغت�صابها من قبل الغير .وي�صترط في هذه الدعوى اأن تكون العلامة م�صجلة وتوافر الق�صد الجنائي .ول يجوز 

للمرخ�ص له رفعها , اإل اإذا اأذن له المرخ�ص بذلك .

21  انظر : د. خالد جمال اأحمد , المرجع ال�صابق , �ص 17 .

http://forum.kooora.com , 22  مدة عقد الترخي�ص ,ن�صر بتاريخ 25\12\2010 ال�صاعة 16:08 , على الموقع
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اأق�صى لمدة الترخي�ص, وهي المدة المقررة لحماية العلامة  البحريني حدا  ولقد و�صع الم�صرع 

اأن تزيد مدة الترخي�ص عن مدة  ".... ول يجوز  التي ن�صت على  المادة )24(  التجارية وذلك في 

الحماية المقرر للعلامة ", ويترتب على هذا الن�ص انه اإذا لم يحدد عقد الترخي�ص مدة بانق�صائها 

ينتهي العقد ,فهذا ل يعني انه عقد غير محدد المدة , واإنما تكون مدة الترخي�ص هي المدة المحددة 

لحماية العلامة . ومدة حماية العلامة في القانون البحريني هي ع�صر �صنوات من تاريخ ت�صجيلها اأو 

 .
23

تجديد الت�صجيل

من  عمل  الترخي�ص  عقد  يعتبر  للمرخ�ص:  بالن�صبة  الإدارة  اأعمال  من  عمل  الترخي�ص  عقد   -7

اأعمال الإدارة ل من اأعمال الت�صرف بالن�صبة للمرخ�ص, لأنه ل يترتب عليه خروج ملكية العلامة 

واإنما فقط النتفاع ولمدة معينة. ويترتب على كون الترخي�ص من اأعمال الإدارة  اأنه يكفي اأن تتوافر 

في المرخ�ص اأهلية الإدارة  دون الت�صرف حتى ي�صتطيع اإبرام عقد الترخي�ص. 

ثانيا: ال�ضمات الخا�ضة 

عقد الترخي�ص من عقود العتبار ال�صخ�صي :  -1

يتميز عقد الترخي�ص باأنه من العقود القائمة على العتبار ال�صخ�صي التي تكون فيها �صخ�صية 

المرخ�ص له محل اعتبار. وينبني على ذلك اأنه يمتنع على المرخ�ص له التنازل عن العقد اإلى الغير, 

اأو اأن يمنح غيره ترخي�صا من الباطن , ولو كان المرخ�ص له قد ح�صل على ترخي�ص ح�صري , وذلك 

 . 
24

ما لم ين�ص العقد على تخويل المرخ�ص له التنازل عن العقد اأو الترخي�ص من الباطن 

اإل  الورثة   اإلى  انتقال العقد  و خلافا للاأ�صل في عقود العتبار ال�صخ�صي الذي يق�صي بعدم 

بالتفاق �صريح على ذلك , فاإن الطابع ال�صخ�صي لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة ل يحول دون 

23  المادة )17( من قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , �ص 17.

24  انظر ميثاق طالب حمادي الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 22 , د. �صميحة القليوبي, الملكية ال�صناعية ,دار النه�صة العربية 

,الطبعة الخام�صة ,القاهرة, 2005, �ص 552 .وعلاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 45 .
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انتقال حق المرخ�ص له في ا�صتعمال العلامة اإلى ورثته, اأو اإلى م�صتر الم�صنع اأو المتجر الذي ت�صتخدم 

العلامة في تمييز منتجاته . كذلك ل يعد مخالفة  للعقد اأن تنزل �صركة مرخ�ص لها با�صتعمال العلامة 

عن حقها في ال�صتعمال ل�صركة اأخرى تخلفها , اإذا كانت ال�صركة الثانية لي�صت اإل ا�صتمرار لل�صركة 

 .
25

الأولى . ول يمنع مد اجل ال�صركة اأو تغيير �صكلها القانوني اأو اندماجها من اعتبارها م�صتمرة

التجارية عقداً من  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  يعد   : التجارية  العقود  الترخي�ص من  عقد   -2

العقود التجارية القائمة على عمل تجاري وفقا لمعيار الم�صاربة ومعيار الحرفة الذين يعتمد عليهما 

الم�صرع البحريني في تحديد ما يعتبر عمل تجاري وما ل يعتبر كذلك, حيث ن�صت  المادة )3( من 

" الإعمال التجارية هي الإعمال التي يقوم بها ال�صخ�ص بق�صد  اأن  قانون التجارة البحريني على 

الم�صاربة, ولو كان غير تاجر, .......", و ن�صت المادة )5( من القانون نف�صه على انه " تعتبر الإعمال 

الآتية تجارية متى كانت مزاولتها على وجه الحتراف : 1- توريد الب�صائع وت�صديرها وتوزيعها  2- 

 .
ال�صناعة 3 – النقل البري ................" 26

فعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية هو عقد تجاري وفقا لنظرية الم�صاربة لأنه يهدف 

اأ�صا�صية لتحقيق الربح من خلال و�صع راأ�ص مال معين وا�صتثماره في الم�صروع المرخ�ص له  ب�صورة 

لتحقيق اكبر قدر من الأرباح التي يمكن الح�صول عليها ببيع ال�صلع اأو تقديم الخدمات التي تحمل 

العلامة المرخ�ص بها , كذلك فهو عمل تجاري وفقا لمعيار الحرفة , لن طرفا العقد وهما المرخ�ص 

. بالإ�صافة اإلى معيار الم�صاربة ومعيار الحرفة 
27

والمرخ�ص له يمار�صان ن�صاطهما على وجه الحتراف 

الذين اعتمدهما الم�صرع البحريني , هناك معيار اأخر ي�صتند اإليه في اإ�صفاء ال�صفة التجارية على 

25   د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , ترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية  , دار الكتب القومية ,الطبعة الأولى, القاهرة,1993, 

�ص 152 و ما بعدها .

26   المر�صوم بقانون رقم )7( ل�صنة 1987 باإ�صدار قانون التجارة , الجريدة الر�صمية , العدد 1739 , الخمي�ص 26 مار�ص 1987 , 

�ص5 .

انظر : د. با�صم محمد �صالح عبدالله , �صرح القانون التجاري البحريني , جامعة العلوم الطبيقية ,الطبعة الثانية , 2009, �ص   27

31 وما بعدها . و ح�صن احمد ال�صافعي , المرجع ال�صابق ,�ص 25 وما بعدها .
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  فعقد الترخي�ص يبرم 
28

عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية هو معيار الم�صروع التجاري,

بين م�صروعين تجاريين , هما م�صروع المرخ�ص وم�صروع المرخ�ص له , وغالبا يكون م�صروع المرخ�ص 

�صركة تجارية عملاقة تمتلك علامة تجارية م�صهورة وتتمتع ب�صمعة جيدة لدى جمهور الم�صتهلكين , 

والمرخ�ص له �صركة جديدة ترغب بزيادة  وتح�صين منتجاتها وتو�صيع دائرة ن�صاطها وتحقيق اأرباح 

مالية , من خلال ا�صتغلال ال�صمعة التجارية الجيدة التي تتمتع بها العلامة المملوكة  للمرخ�ص .

م�صروع  �صكل  على  يمار�ص   , التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  عقد  كون  على  ويترتب   

تجارية  خا�صيتين مهمتين ت�صكلان جوهر ما يتميز به عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة  عن غيره 

من العقود التي تقع على العلامة التجارية و هما :                                

اأ -   الرقابة والإ�ضراف التي يمار�ضها المرخ�ص على الم�ضروع المرخ�ص

فجوهر عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية يتمثل في تمكين المرخ�ص له من ا�صتغلال 

اأن ي�صع  , وقد يحدث  اأو خدماته  �صمعة و�صهرة العلامة المملوكة للمرخ�ص بو�صعها على منتجاته 

المرخ�ص له العلامة المرخ�ص بها على ب�صاعة رديئة , بما ينعك�ص �صلبا على �صمعة العلامة وبالتالي 

على ال�صمعة التجارية للمرخ�ص نف�صه  , ويوؤدي هذا العمل من جانب المرخ�ص له اأي�صا اإلى خداع 

منتجات  عن  المرخ�ص  منتجات  تمييز  العلامة  وجود  ب�صبب  ي�صتطع  ل  الذي  الجمهور,  وت�صليل 

التي يقدمها المرخ�ص  اأو الخدمات  المرخ�ص له . لذلك ومن اجل �صمان جودة و�صفات المنتجات 

له للجمهور , ومنعه من القيام باأي عمل من �صانه النيل من �صمعة العلامة اأو التقليل منها , ظهرت 

التزامه  مدى  من  للتاأكد   , له  المرخ�ص  اأعمال  على  والإ�صراف  بالمراقبة  المرخ�ص  يقوم  اأن  اأهمية 

                                                                     .
29

بالطرق والأ�صاليب المتفق عليها في اإنتاج ال�صلع اأو تقديم الخدمات 

انظر: ميثاق طالب الحموري الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 62 . و علاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 17  28

29  انظر : ح�صام الذين عبدالغني ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 92 وما بعدها . كنعان الأحمر . النتفاع 

الملكية  عن  منظمة(WIPO)الوطنية  ندوة   , والمتياز  الترخي�ص  عقود  للاأغرا�ص  التجارية  بالعلامات  المتعلقة  بالمعلومات 

ال�صناعية من اجل ريادة الأعمال والتجارة والبحث والتطوير ,تنظمها المنظمة الدولية للملكية الفكرية (wipo) , للفترة من 

11 اإلى 12 مايو 2004 , �ص14 , من�صور على �صبكة الأنترنت على موقع , www.wipo.int . ودعاء طارق الب�صتاوي , عقد 
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 ب-  ا�ضتقلال م�ضروع المرخ�ص له عن المرخ�ص :

اإل  له,  المرخ�ص  م�صروع  على  المرخ�ص  يمار�صها  التي  والرقابة  الإ�صراف  اأعمال  من  بالرغم 

والإدارية  المالية  الناحية  من  الكامل  با�صتقلاله  يتمتع  بذاته  قائماً  م�صروعاً   يعتبر  الأخير  اأن هذا 

والقانونية  عن م�صروع المرخ�ص . فالمرخ�ص له يتمتع ب�صخ�صيته القانونية الم�صتقلة عن المرخ�ص, 

بجميع  والقيام   , ن�صاطه  وتنظم  اإدارة  في  الوا�صعة   بالحرية  ويتمتع   , عنه  م�صتقلة  مالية  ذمة  وله 

                                .
30

الأعمال اللازمة لتحقيق اأغرا�صه 

اأو  اإدارية  نتائج  اأي  بالكامل عن  له م�صئولً  المرخ�ص  يكون   اأن  ال�صتقلالية  ويترتب على هذه 

مالية اأو قانونية خا�صة بم�صروعه , ول يكون المرخ�ص م�صئول عن اأي التزامات اأو م�صئوليات تنتج 

عن اإدارة المرخ�ص له وت�صغيله لن�صاطه التجاري . لذلك يتوجب على المرخ�ص له اأن يعلن كل ذي 

  وان 
31

�صان كالم�صتهلكين, والم�صارف , وال�صامنين  والممولين  عن ا�صتقلاله عن م�صروع المرخ�ص,

ل ي�صتخدم العلامة التجارية المرخ�ص بها كجز من ا�صمه التجاري اأو ا�صم �صركته اأو �صعار محله اأو 

متجره , لينفي جميع حالت اللب�ص التي تحمل على العتقاد  ان الم�صروع المرخ�ص له تابع للمرخ�ص. 

على  ي�صيف  اأن  له  المرخ�ص  على  و�صوريا  كالبنان  الدول  بع�ص  ت�صريعات  اأوجبت  ذلك   اجل  ومن 

المنتجات التي تحمل العلامة  اأي كتابة اأو اإ�صارة تدل على انه ي�صتعمل العلامة بموجب ترخي�ص من 

اأو عبئت في الجمهورية العربية ال�صورية من قبل المرخ�ص له  مالك العلامة ,مثلا عبارة )�صنعت 

  
32

بترخي�ص من ال�صركة المالكة العلامة(

الفرع الثالث :الطبيعة القانونية لعقد الترخي�ص با�ضتعمال العلامة التجارية

الفرن�صايز واأثاره , ر�صالة ماج�صتير ,كلية الدرا�صات العليا , جامعة النجاح الوطنية , فل�صطين ,2008 , �ص 103 .

30  انظر : ح�صن احمد ال�صافعي , المرجع ال�صابق , �ص 321 . و ميثاق طالب الحموري الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 62 .

31  انظر : د. نعيم مغبغب, الفرن�صايز , درا�صة مقارنة , الطبعة الأولى , من�صورات الحلبي الحقوقية , بيروت , 2006 اأ�صار اإليه  

ميثاق طالب الحموري الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 27 .

32  انظر : كنعان الأحمر . المرجع ال�صابق , �ص13 .



113

اختلف الفقه في تحديد طبيعة عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , فذهب راأي اإلى 

انه عقد يرد على حق النتفاع بالعلامة التجارية , وذهب اتجاه اأخر اإلى اأن عقد الترخي�ص هو عقد 

اإجارة , واتجاه ثالث اعتبره عقد ذو طبيعة خا�صة يقترب في م�صمونه من عقد الإيجار .

الأول: •		التجاه 

 ذهب جانب من الفقه اإلى تكييف عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية باأنه حق انتفاع 

يرد على العلامة التجارية, اإذ يبقى للمالك العلامة حق الرقبة ويتمتع المرخ�ص له بحق انتفاع  و هو 

.  ولقد لقي هذا الراأي انتقادات عدة منها:
33

حق ا�صتعمال العلامة 

�صخ�صي  له حق  المرخ�ص  الملكية, في حين حق  متفرع عن حق  النتفاع هو حق عيني  اأن حق   .1

 .
34

يمار�صه من خلال مالك العلامة 

2.  وحق النتفاع ينتهي بوفاة المنتفع بخلاف الترخي�ص الذي يجوز لأطرافه اأن يتفقوا على �صريان 

عقد الترخي�ص في مواجه الورثة.

عقد الترخي�ص يكون دائما بعو�ص على خلاف النتفاع الذي يجوز اأن يكون بدون عو�ص .   .3

من  وغيره  العقد  من  ين�صاأ  فهو  المنتفع  العقد بخلاف حق  من  دائما  ين�صاأ   , له  المرخ�ص  حق   .4

الأ�صباب الخا�صة بك�صب الحقوق العينية ذاتها التي ل تتلاءم مع طبيعته . 

عن  يتنازل  اأن  ي�صتطيع  ل  الذي  له  المرخ�ص  بخلاف  للغير  حقه  عن  التنازل  ي�صتطيع  المنتفع   .5

اعتبار  على  القائمة  العقود  من  الترخي�ص  عقد  لن   , له  المرخ�ص  بموافقة  اإل  للغير  الترخي�ص 

�صخ�صي كما بينا �صابقا . 

33  انظر : نوري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 120 . وعلاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 43 . و ميثاق طالب  الجبوري 

, المرجع ال�صابق , �ص 50 .

34  انظر : د. �صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص 255 .
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المرخ�ص ي�صتطيع اأن يبرم عدة تراخي�ص على العلامة ذاتها وهذا هو الأ�صل , اأما ال�صيء محل   .6

حق النتفاع فلا يمكن اأن يرد عليه �صوى حق انتفاع واحد .

: الثاني  •		التجاه 

,لأنه  اإيجار  عقد  هو  التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  عقد  اأن  اإلى  اأخر  اتجاه  وذهب 

يت�صابه مع عقد الإيجار في الكثير من الجوانب القانونية , اأهمها اأن عقد الترخي�ص كعقد الإيجار ل 

يرد على الملكية التي يحتفظ بها المالك , و اإنما يقت�صر اأثره على منح حق �صخ�صي با�صتعمال مقابل 

دفع اأجرة المتفق عليها, وكلاهما من العقود الم�صتمرة التنفيذ التي يلعب الزمن فيها دورا مهما , كما 

 . 
35

اأن التزامات طرفي عقد الترخي�ص تقترب في م�صمونها من التزامات طرفي عقد الإيجار

رغم وجود هذا التقارب الكبير بين كلا العقدين, اإل انه ل يمكن الت�صليم اأن عقد الترخي�ص 

با�صتعمال العلامة التجارية هو  عقد اإيجار, لن عقد الإيجار ل يت�صابه مع عقد الترخي�ص با�صتعمال 

العلامة ب�صور مطلقة , و اإنما توجد فوارق جوهري بينهما اأهمها :

ان النتفاع بال�صيء الماأجور في عقد الإيجار يكون مق�صورا على الم�صتاأجر دون �صواه . اأما في عقد   .1

الترخي�ص فان هذا القت�صار ل يكون اإل بن�ص خا�ص في العقد .

الأ�صل في عقد الإيجار اأن يكون للم�صتاأجر الحق في الإيجار من الباطن اأو التنازل عن الإيجار   .2

فانه  الترخي�ص  اإما عقد   , ذلك  على خلاف  يتفق  مال   , الموؤجر  موافقة  اإلى  الحاجة  دون   , للغير 

اأو الترخي�ص من الباطن دون موافقة المرخ�ص على  ل يجوز للمرخ�ص له التنازل عن الترخي�ص 

 .
36

ذلك

الم�صتاأجر لي�ص عليه اإلزام بالنتفاع بالعين الموؤجرة ما دام يقوم بالوفاء بالتزامه بدفع بالأجرة,   .3

298 . و د. �صلاح زين الدين, الملكية ال�صناعية والتجارية , مكتبة دار  35  انظر :د. �صبري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 

الثقافة للن�صر والتوزيع , الطبعة الأولى , 2000 ,�ص 122. و د. نوري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 331 . 

36  انظر : د. محمد �صعد خليفة و احمد محمد هيكل , المرجع ال�صابق , �ص 362 .
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في حين اأن عقد الترخي�ص يوجب على المرخ�ص له ا�صتعمال العلامة المرخ�ص بها اإذا ورد في عقد 

اإذا لم  العلامة  , لن  الترخي�ص الح�صري  كما في حالة   المالك  ي�صتعملها  ل  اأن  �صرط  الترخي�ص 

ت�صتعمل تتعر�ص لل�صطب.

الإيجار وعقد الترخي�ص هي علاقة عموم بخ�صو�ص  العلاقة بين عقد  اأن  يت�صح  �صبق  ومما 

مطلق , فكل عقد ترخي�ص هو عقد اإيجار دون العك�ص . لذلك فانه اإحكام الإيجار تطبق على عقد 

  
37

الترخي�ص, بتحفظ وبما يتفق مع عقد الترخي�ص.

الثالث: •		التجاه 

التجاه الحديث في الفقه  يذهب اإلى اأن عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية هو عقد ذو 

 وهذه الخ�صو�صية تاأتي من الطبيعة الغير مادية 
38

طبيعة خا�صة  يقترب في جوهره من عقد الإيجار,

لمحل العقد المتمثل في العلامة التجارية التي تعتبر اأموال معنوية منقولة  تخول لمالكها  حق احتكاري 

في ا�صتغلالها دون غيره , ومنع مناف�صيه من ا�صتغلالها دون ترخي�ص منه . 

عالية  اقت�صادية  قيمة  من  التجارية  العلامة  به  تتمتع  ما  اإلى  بالإ�صافة  الخ�صو�صية,  وهذه 

قانون  في  البحريني  الم�صرع  جعلت  تمثلها.  التي  الخدمات  اأو  المنتجات  جودة  على  موؤ�صر  باعتباره 

العلامات التجارية يتدخل لتنظيم عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية في ن�صو�ص محددة , 

بما يميزه عن عقد الإيجار في القواعد العامة .فقد خ�ص�ص الم�صرع البحريني مواد الف�صل الخام�ص 

اأن هذه  اإل   , التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  , لمعالجة عقد  التجارية  العلامات  قانون  من 

كافية  تكون  لم   , فقط  الترخي�ص  لعقد  القانونية  الجوانب  بع�ص  بيان  على  اقت�صرت  اإذ  المعالجة 

لتكوين تنظيم قانوني متكامل لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة . وهذا  ما جعل من عقد الترخي�ص 

با�صتعمال العلامة التجارية خا�صعا من ناحية اإلى القانون الخا�ص بالعلامات التجارية من ناحية , 

37  د. علاء عزيز حميد الجبوري , المرجع ال�صابق ,�ص 44 .

38  انظر : �صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص 254 . و ميثاق طالب الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص54 . و ح�صام الدين عبد 

الغني ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , �ص 3 .
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ومن ناحية اأخرى للقواعد العامة لعقد الإيجار المن�صو�ص عليها القانون المدني والتجاري , بخ�صو�ص 

ما لم يرد ب�صاأنه ن�ص في قانون العلامات التجارية , ك�صروط انعقاد العقد واأهلية ور�صاء المتعاقدين 

وما �صابه ذلك .

الفرع الرابع: تمييز عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية عن غيره من العقود الأخرى

قد يتداخل عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية مع بع�ص العقود الأخرى التي ترد على 

العلامة التجارية , ولعل من اأهم هذه العقود ح�صب تقديرنا , هي التنازل عن العلامة التجارية و 

الفرن�صايز (Franchise )و الترخي�ص التجاري . 

اأول :عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية  و عقد التنازل عن العلامة التجارية

على  ملكيته  حق  العلامة  مالك  ينقل  بموجبه  الذي  العقد  هو  التجارية  العلامة  عن  التنازل 

العلامة للغير, بعو�ص اأو بدون عو�ص.

و لقد اأجاز الم�صرع البحريني  لمالك العلامة التجارية الت�صرف فيها بنقل ملكيتها اأو تقرير حق 

انتفاع عليها اأو رهنها اأو اإجراء ما ي�صاء من ت�صرفات ب�صاأنها �صواء مع المحل التجاري اأو مع م�صروع 

ال�صتغلال اأو م�صتقله عنه . فقد ن�صت )1/23( من قانون العلامات التجارية الجديد على انه " 

تنتقل ملكية العلامة التجارية كلياً اأو جزئياً, بعو�ص اأو بغير عو�ص بما في ذلك الإرث. ويجوز رهن 

هذه العلامة اأو الحجز عليها �صواء مع المحل التجاري اأو م�صروع ال�صتغلال, الذي ي�صتعمل العلامة في 

 
تمييز �صلعه اأو خدماته, اأو بدونهما و ي�صترط للاعتداد بالت�صرف الناقل للملكية اأن يكون مكتوبا." 39

و عليه فاإنه يجوز لمالك العلامة اأن يتنازل عن العلامة التجارية  بعو�ص اأو بدون عو�ص , فاإذا 

كان التنازل بغير عو�ص كان الت�صرف القانوني هبة يخ�صع في اإجراءاته و�صروط انعقاده اإلى ن�صو�ص 

القانون المدني الخا�صة بعقد الهبة . واأما التنازل بعو�ص , وهو الو�صع الغالب , فهو بيع , وت�صري عليه 

قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , �ص 17.  39



117

  .
40

اأحكام عقد البيع 

 كذلك قد يكون التنازل عن العلامة كليا اأو جزئيا . فاإذا كان التنازل كليا, ففي هذه الحالة 

تنتقل اإلى المتنازل اإليه جميع الحقوق المترتبة على ملكية العلامة , في�صبح للمتنازل اإليه وحده حق 

احتكار ا�صتغلالها اقت�صاديا , كما يكون له وحده حق الت�صرف فيها بما ي�صاء من ت�صرفات  فله ان 

يبيعها اأو يهبها اأو يمنح الغير ترخي�صا با�صتعمالها , والى غير ذلك من الت�صرفات . كما يكون له 

وحده حق مقا�صاته الغير عند العتداء على حقه في العلامة .

واأما التنازل الجزئي عن العلامة  , فانه ين�صب على بع�ص الحقوق التي ترد على العلامة , 

مثل التنازل عن حق ا�صتعمالها مدة من الزمن ’ اأو التنازل عن العلامة المقيدة بحدود اإقليم معين . 

وفي جميع حالت التنازل الجزئي عن العلامة ل يجوز للمتنازل اإليه الخروج عن حدود التنازل 

المتفق عليها ,واإل اعتبر  المتنازل اإليه مغت�صبا للعلامة , ويجوز ل�صاحب العلامة  مقا�صاته بدعوى 

 . 
41

التقليد

وقد يكون التنازل عن العلامة بتقديمه كح�صة عينية في �صركة,  فاإذا قدمت على �صبيل التملك, 

تطبق اأحكام عقد البيع . اأما اإذا قدمت على �صبيل النتفاع فقط ل على �صبيل التملك فت�صري اأحكام 

بملكيتها  المالك  احتفاظ  مع  العلامة  ا�صتعمال  حق  لل�صركة  ويكون  با�صتعمالها,  الترخي�ص  عقد 

 .
42

وا�صتغلالها اأي�صا اإل اإذا اتفق على خلاف ذلك 

وقد يح�صل التنازل عن العلامة التجارية من خلال قيام المالك ب�صطب علامته بحيث ت�صبح 

مال مباحا للجميع , وذلك باتفاق مع المتنازل اإليه , حيث يقوم الأخير وعلى الفور بطلب ت�صجيلها 

40  د. �صبري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 404 . و �صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص248 . و د. �صلاح زين الدين , 

المرجع ال�صابق , �ص 120 .

41  انظر : ح�صام الدين ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 85 .

42  انظر : �صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص 249 . و �صلاح زين الدين , المرجع ال�صابق , �ص 122. و علاء عزيز الجبوري, 

المرجع ال�صابق , �ص51 .
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با�صمه , وهو ما يطلق عليه ب )الت�صرف بالعلامة التجارية على بيا�ص (, وكان يتم اللجوء اإلى هذا 

 .
43

الت�صرف ال�صابق عندما كانت الت�صريعات تمنع الت�صرف في العلامة ا�صتقلالً عن المحل التجاري 

ويت�صح مما �صبق  ان هناك اأوجه �صبه بين التنازل عن العلامة التجارية والترخي�ص با�صتعمالها, 

في بع�ص الجوانب القانونية , خ�صو�صا في حالة الترخي�ص الإ�صتئثاري الذي ي�صلب المالك حقه في 

ا�صتعمال العلامة و ل يجيز له منح تراخي�ص اأخرى عن ذات العلامة , داخل النطاق الإ�صتئثاري 

,مما يجعله يقترب من التنازل الجزئي عن العلامة . وهذا الأمر قد يثير لب�ص لدى الغير اإذ يجعلهم 

يعتقدون بان المرخ�ص ربما يكون قد تنازل عن علامته التجارية للمرخ�ص له . و العبرة في التفرقة 

بين الترخي�ص با�صتعمال العلامة والتنازل عنه في هذه الحالة بق�صد المتعاقدين هل اأرادا تنازل عن 

العلامة اأو ترخي�صا با�صتعمالها فقط .و هناك قرائن يمكن ال�صت�صهاد بها في تكييف العقد  , منها 

اإليه عن حق التنازل عن العلامة ,  المقابل المتفق عليه وطابع الدورية , وا�صتراط حرمان المتنازل 

فهذه القرائن تدل على اأن العقد من قبيل الترخي�ص با�صتعمال العلامة. وعلى النقي�ص من ذلك فان 

التفاق على حق المت�صرف اإليه في رفع دعوى التقليد والتزامه بدفع ر�صوم التجديد وتنازل �صاحب 

العلامة عن حق ا�صتعمالها يقوي من جانب الأخر تكييف العقد باأنه تنازل عن العلامة ولي�ص مجرد 

 .
44

ترخي�ص با�صتعمالها 

وعلى الرغم من اأوجه ال�صبه التي تجمع بين العقدين , اإل اأنه توجد اختلافات جوهرية بينهما 

هي:

اثر  للمرخ�ص ويقت�صر  العلامة  تبقى ملكية  اإذ  ؛   للملكية  ناقل  ان عقد الترخي�ص عقد غير   -1

عن  التنازل  اأما   , العقد  محل  العلامة  با�صتغلال  �صخ�صيا  حقاً  له  المرخ�ص  منح  على  الترخي�ص 

43  انظر , : اليا�ص ن�صيف , الموؤ�ص�صة التجارية , من�صورات الحلبي الحقوقية , بيروت , 1996 , �ص191 . م�صار اإليه في ميثاق طالب 

حمادي الجبوري , المرجع ال�صابق ,�ص 39 .

44  د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , المرجع ال�صابق �ص 58 وما بعدها . وكذلك انظر :  ميثاق طالب حمادي الجبوري , المرجع 

ال�صابق ,�ص 40 .
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العلامة فهو يخول المتنازل اإليه حق ملكية العلامة , الذي بمقت�صاه ي�صتطيع الت�صرف في العلامة 

بها بما ي�صاء للت�صرفات باأن ينقل ملكيتها للغير اأو ي�صتعملها لتمييز منتجاته اأو للترخي�ص للاآخرين 

با�صتعمالها .

دعوى  رفع  حق  وحده  فله  الملكية,  حق  بحماية  الخا�صة  الدعاوى  رفع  حق  اإليه  للمتنازل  اإن   -2

التقليد ودعوى المناف�صة الم�صروعة. و بخلاف عقد الترخي�ص الذي يق�صر فيه الحق في رفع مثل هذه 

الدعاوى على مالك العلامة )المرخ�ص (, ول يكون للمرخ�ص له �صوى الحق برفع دعوى المناف�صة 

  .
45

الغير م�صروعة, لأنها دعوى يجوز رفعها من �صاحب العلامة و من كل ذي �صان 

  ( Franchise) ثانيا : عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية و عقد الفرن�صايز

عقد الفرن�صايز Franchise  من العقود الهامة والم�صتحدثة التي �صاع ا�صتعمالها في العديد 

من الدول نتيجة للتغيرات القت�صادية العالمية التي تهدف اإلى فتح الأ�صواق واإ�صقاط الحواجز اأمام  

تبادل ال�صلع والب�صائع وروؤو�ص الأموال .

الفرن�صايز Franchise هو نظام عقدي يمنح بمقت�صاه اأحد طرفيه والذي يطلق عليه )مانح(  

الطرف الآخر والذي يطلق عليه )الممنوح له( الموافقة على ا�صتخدام حق اأو اأكثر من حقوق الملكية 

اأو  ال�صناعية  الختراع,والنماذج  براءة  التجارية,  العلامة  التجاري,  )ال�صم  وال�صناعية  الفكرية 

المعرفة الفنية ( لإنتاج ال�صلعة اأو توزيع منتجاته اأو خدماته تحت العلامة التجارية المملوكة للمانح و 

تحت اإ�صرافه و رقابته , ح�صرياً في منطقة جغرافية محددة ولفترة زمنية معينة وذلك نظير مقابل 

 .
46

مادي اأو الح�صول على مزايا اأو م�صالح اقت�صادية 

45  دعوى التقليد : هي دعوى جنائية يقت�صر حق رفعها على �صاحب العلامة وحده دون �صواه , عند وقوع اعتداء على العلامة , 

بتقليدها مثلا اأو اغت�صابها من قبل الغير .وي�صترط في هذه الدعوى اأن تكون العلامة م�صجلة وتوافر الق�صد الجنائي . ول يجوز 

للمرخ�ص له رفعا اإل اإذا اأذن له المرخ�ص بذلك .

دعوى المناف�صة الغير م�صروعة : هي دعوى مدنية ترفع من �صاحب العلامة ومن كل ذي �صان )كالمرخ�ص له اأو الم�صتهلك ( عند   

العتداء على العلامة . وهذه الدعوى تحمي العلامة �صوى كانت م�صجلة اأم غير م�صجلة .

 , فل�صطين   , الأزهر  جامعة  في  الحقوق  كلية   ,  ) )الفرن�صايز  التجاري  الترخي�ص  عقد   , بارود  حمدي  د.  انظر:    46
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ولقد عرف عقد الفران�صايز Franchise  بدايةً في الوليات المتحدة الأمريكية منذ �صتينات 

القرن الما�صي, ثم انتقل بمفاهيمه واأ�ص�صه اإلى اأوربا ,ومنها اإلى ال�صرق الأو�صط عام 1973 وبالتحديد 

,  ثم انت�صر منها اإلى بقية الدول العربية ومنها  مملكة  البحرين التي 
47

في لبنان مع �صركة كنتاكي 

�صعت و بجدية مع البدء بتنفيذ اتفاقات التجارة الحرّة لأن ت�صكل في ال�صنوات القليلة المقبلة واحة 

تمركز للامتيازات التجارية في المنطقة, فعملت على ا�صتقطاب كبرى ال�صركات المانحة للفرن�صايز 

المعار�ص  في  والم�صاركة  النظام,  بهذا  العمل  في  الراغبة  لل�صركات  الم�صورة  وتقديم   ,Franchise

الدولية والمحلية لنظم حقوق المتياز التجاري وعقد الندوات والتفاو�ص مع ال�صركات المانحة ودرا�صة 

بهذا  تعمل  واإعداد درا�صات جدوى ونماذج م�صروعات �صغيرة  للتاأكد من جودتها وجديتها  العقود 

النظام, بالإ�صافة اإلى تقديم التمويل اللازم من خلال بع�ص البنوك. ومن اأمثلة عقود الفرن�صايز 

في البحرين ماكدونالدز ,ودونكينز دونت�ص ,وبا�صكين روبنز  وغيرها الكثير . وتجدر الإ�صارة اإلى انه 

على الرغم من اأهمية  عقد الفرن�صايز وانت�صاره اإلى اأن الت�صريع البحريني لم ينظمه بت�صريع خا�ص 

به , تاركا ذلك للقواعد العامة.  

اإذ  والتجاري  القت�صادي   الإنماء  على  ت�صاعد  هامة  و�صيله  يعد   Franchise الفران�صايز 

الأخرى  وتوفير فر�ص عمل  الدول  اإلى  المتقدمة  الدول  التكنولوجيا من  العقد في نقل  ي�صاهم هذا 

للاأيدي العاملة المحلية وتطويرها .  باإ�صافة اإلى اأن له اأهمية كبرى بالن�صبة لأطرافه فهو من جانب 

ي�صاعد المانح على تو�صيع دائرة ن�صاطه من خلال منح الغير وهو) الممنوح له( الحق في ا�صتغلال 

يتغلب على �صعوبات عملية  المانح   فاإن  ,وبهذا  لمنتجاته  التجارية الخا�صة  والعلامة  الفنية  المعرفة 

جودة  على   المحافظة  الوقت  وبنف�ص  كبير  مال  راأ�ص  اإدارتها   تتطلب  قد  جديدة  م�صروعات  اإدارة 

في  بحث   , الكندري  احمد  محمود  .د.   814 �ص   ,  http:www.iugaza.edu.ps الموقع   , الأنترنت  على  من�صور 

,  9:16 �صاعة   ,2010\4\6 بتاريخ  الأنترنت  على  من�صور  بحث   , التجاري  المتياز  عقد  يوجهها  التي  العملية   الم�صكلات 

على الموقع: http:www.mn940.net  . و�صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص 556 .

العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  ال�صغير,  الغني  عبد  الدين  ح�صام  و   ,10 �ص   , ال�صابق  المرجع   , الب�صتاوي  دعاء طارق  انظر    47

التجارية  , �ص 61 .
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المنتجات التي ينتجها الممنوح له من خلال الرقابة التي يفر�صها المانح , بالإ�صافة اإلى  الأرباح المالية 

التي تعود  عليه من المبالغ  التي تدفع له من قبل الممنوح له, و بالمقابل الممنوح له ي�صتفيد من ا�صم 

 .
48

المانح وعلامته  وخبرته لي�صمن فر�صة نجاح �صبه موؤكدة لم�صروعه 

الفران�صايز,  اأ�صبحت م�صروعات   , الفران�صايز  التي يحققها عقد  المزايا  وب�صبب هذه  ولذلك 

تغطي كل المجالت مثل الخدمات البيئية ,و�صالونات ت�صفيف ال�صعر, والخدمات ال�صحية, والملاب�ص 

وخدمات الأطفال ,والمنتجات والخدمات التعليمية ,وخدمات الت�صال والكمبيوتر ,وخدمات العناية 

 .
49

بالحدائق, والتجارة في الفنادق, وا�صتراحات الطرق والوكالت ال�صياحية 

و يبرم الفران�صايز Franchise على عدة �صور اأ�صهرها  :

له  للممنوح  بموجبه  المانح  يمنح   :Processing plant franchise الت�صنيع  فرن�صايز  اأ- 

حقوق ت�صنيع �صلعة وبيعها تحت ا�صم المانح التجاري وعلامته التجارية, م�صتخدما المواد الأولية اأو 

الموا�صفات اأو التقنيات الخا�صة بالمانح ,وفى بع�ص الأحيان يمنحه حق ا�صتعمال ال�صر التجاري اأو 

 .
50

التكنولوجيا الخا�صعة لبراءة الختراع ويكثر العمل بهذا النوع  في �صناعات الغذاء وال�صراب 

Distributing franchise : ويقوم المانح اأو من يقوم مقامه  بموجب  التوزيع  فرن�صايز  ب –  

الم�صتهلكين  اإلى  البيع  باأنف�صهم  يتولون  الذين  لهم  الممنوح  اإلى  بيعها  و  ال�صلعة  بت�صنيع  النوع  هذا 

نظاما  للمانح  الفران�صايز  من  ال�صكل  هذا  ويوفر   . بالمانح  الخا�صة  التجارية  العلامة  تحت  وذلك 

توزيعي لت�صويق �صلعه , ويعطيه الحق في منع الممنوح لهم من بيع �صلعة مناف�صة .ومن الأمثلة على هذا 

النوع من المتياز محطات تعبئة الوقود وبائعي ال�صيارات ومحلات الملاب�ص الجاهزة والمجوهرات 

48  دعاء طارق الب�صتاوي , المرجع ال�صابق , �ص 38 . و الفرنا�صايز ما له وما عليه ) مزايا وعيوب عقود الفرن�صايز من وجهة نظر 

http:www.mn940.net قانونية (, بحث من�صور على الأنترنت بتاريخ 4\2\1009 ال�صاعة 8:02 , على الموقع

 http:www.syrianlaw.4t.com :49  جاك الحكيم , عقد الترخي�ص التجاري , بحث من�صور على الأنترنت , على الموقع

50   انظر :د.ح�صن احمد ال�صافعي , المرجع �صابق , �ص 313 . و د. محمود احمد الكندري , موقع الأنترنت ال�صابق , وح�صام الدين 

عبد الغني ال�صغير , تراخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا, �ص 5 .
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له  الممنوح  الطرف  ينفق  النوع  وفى هذا  الأطفال.  , محال  الزينة  , محال  ال�صيدات  واإك�ص�صوارات 

مبالغ كبيرة في تجهيز محل البيع من حيث المكان والتاأثيث والديكورات, ويتولى الممنوح له الإدارة 

  . 
51

والت�صغيل بنف�صه

ب�صفة  النوع  هذا  يهدف   :  Business format franchise التجاري  البنيان  فرن�صايز  ج- 

اأ�صا�صية اإلى العمل على �صهرة العلامة التجارية , وتعريف العملاء بها ,اإذ يعتاد الجمهور على طلب 

الخدمات اأو ال�صلع التي تحمل العلامة , لذلك في الغالب يلجاأ المانح اإلى اإبرام عقود فرن�صايز مع 

عدد كبير من الم�صروعات التي يختارها والتي ي�صل عددها في بع�ص الحالت اإلى اآلف , ويبدو كل 

م�صروع مرخ�ص له كحلقة في �صل�صة من م�صروعات ت�صتخدم ا�صم المانح وعلامته التجارية , وتقدم 

خدمات اأو �صلع مماثلة من حيث ال�صكل والنوعية و الموا�صفات . واهم ما يميز هذه الم�صروعات اأنها 

تظهر اإمام الجمهور ك�صبكة واحدة بل يظن العامة اأنها مملوكة ل�صاحب العلامة التجارية اإل اأنها 

م�صروعات م�صتقلة ا�صتقلال كاملا من الناحية القانونية لنف�صال الذمة المالية لكل من المرخ�ص 

والمرخ�ص له .  وي�صتخدم هذا النوع في كثير الأن�صطة مثل قطاع الفنادق ومطاعم الوجبات ال�صريعة 

ومكاتب تاأجير ال�صيارات وكثير من المحلات التي تقدم �صلعا اأو ب�صائع ذات ماركات م�صهورة .ويعد 

هذا النوع من اأقرب الأنواع الفران�صايز لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , لذلك يطلق 

  .
52

عليه اأي�صا عقد الترخي�ص 

ومما تقدم  يت�صح  مدى الختلاف بين الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية وعقد الفران�صايز, 

اإذ اأن عقد الفران�صايز ا�صمل واعم  من مجرد ترخي�ص با�صتعمال العلامة , فهو يت�صمن بالإ�صافة 

اإلى الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , ا�صتعمال بع�ص حقوق الملكية الأخرى) براءة اختراع- 

المانح نجاحها ,بحيث يظهر  التي بينت تجارب  الفنية  , ونقل المعرفة والم�صاعدة  التجاري(  ال�صم 

51   انظر :د. محمود احمد الكندري , موقع الأنترنت ال�صابق . و دعاء طارق الب�صتاوي, المرجع ال�صابق , �ص 27 . ود. ح�صام الدين 

ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 66 .

ودعاء طارق الب�صتاوي , المرجع ال�صابق , �ص 26 . وح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , تراخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا,   52

�ص 6 .
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ممنوح له بنف�ص المظهر والهوية العامة الموحدة لكل محلات المانح .

ثالثاً: الترخي�ص با�صتعمال العلامة  التجارية وعقد المتياز التجاري 

عقد المتياز التجاري هو عقد يلتزم بموجبه مانح المتياز بتوريد �صلعه ومنتجاته ح�صريا اإلى 

الممنوح له مع ال�صماح له با�صتخدام علامته التجارية في نطاق جغرافي معين  ولمدة محددة .

 فله وحده اإعادة بيع الب�صائع في النطاق 
53

وبموجب هذا العقد يتمتع الممنوح له )بحق الق�صر ( 

الجغرافي المحدد في العقد ول يجوز للمانح اإبرام عقود امتياز اأخرى في ذات المنطقة .

ويكيف الفقهاء هذا العقد على انه عقد بيع , لأنه يت�صمن وعدا من الممنوح له بال�صراء يقابله 

وعد من المانح بالبيع ويتبع هذا البيع  بيوع متقابلة تنفيذا لهذا الإطار العقدي , كما يعد الممنوح له 

 . 
54

تاجراً لأنه يتحمل مخاطر �صراء الب�صائع والمنتجات محل المتياز

با�صتعمال  الترخي�ص   وعقد  التجاري  المتياز  بين عقد  تقارب  اأن هناك  �صبق  ويلاحظ مما 

العلامة التجارية , ففي كلا العقدين نجد اأن كل من الممنوح له والمرخ�ص له يزاول ن�صاطه م�صتعملا 

علامة  المرخ�ص في عقد الترخي�ص والمانح في عقد المتياز, وتحت رقابته واإ�صرافه ,ومع ذلك فاإن 

كلا منهما يتمتع با�صتقلال مالي  وقانوني واأداري  اتجاه المانح اأو المرخ�ص.

رغم وجود هذا ال�صبه بين كل من العقدين اإل اأن هنالك فروقاً وا�صحة بين بينهما هي :

اإن عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة يعطي المرخ�ص له الحق في و�صع علامة المرخ�ص على    -1

منتجات من �صنعه في حدود المتفق عليها ,خلافا للعقد المتياز التجاري , الذي ل ي�صمح للممنوح له 

اأن ي�صع العلامة على منتجات من �صنعه  . 

, ففي عقد  القانوني لكل منهما  التكييف  يختلف عقد الترخي�ص عن عقد المتياز من حيث   -2

انظر :  د. حمدي بارود , المرجع ال�صابق , �ص 818 .  53

54  انظر : د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 27 .
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الترخي�ص يكيف حق المرخ�ص له با�صتعمال العلامة بحق الم�صتاأجر, بينما يختلف الأمر تماما  في 

 .
55

عقد المتياز الذي يعتبره الفقهاء من قبيل عقود البيع 

55  انظر : ح�صن احمد ال�صافعى , المرجع ال�صابق , �ص 322 .و دعاء طارق الب�صتاوي , المرجع ال�صابق , �ص43 وما بعدها .
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المطلب الثاني

التطور التاريخي لعقد الترخي�ص با�ستعمال العلامة التجارية 

اأول ما تثير  اأنها  للتاأكد على ذلك  , ويكفي  تلعب العلامة دورا متميزا في الحياة القت�صادية 

على  التعرف  من  الم�صتهلك  تمكن  التي   الأداة  فهي  المنتجات,  على  تو�صع  عندما  الم�صتهلك  انتباه 

م�صدر ال�صلع اأو المنتجات, وبناء الثقة الدائمة في الب�صائع  , ووظيفة العلامة في الدللة على م�صدر 

 وب�صب 
56

المنتجات خلقت رابطة قوية بين العلامة والمحل اأو الم�صروع التجاري الذي تدل على منتجاته.

هذا الرتباط ظهرت فكرة عدم جواز الت�صرف في العلامة التجارية م�صتقلة عن المحل التجاري, 

والتي عرفت في ما بعد بنظرية الم�صدر. ومع التغيرات القت�صادية وما تبعها من تطور في وظيفة 

اإظهار جودة  تتمثل في  للعلامة  اأخرى  وظيفة  هناك  اأن  يرى  الذي  التجاه الحديث  العلامة, ظهر 

المنتجات التي تمثلها. فالم�صتهلك لم يعد يهتم بم�صدر المنتجات بقدر ما يهتم بجودتها , لذلك فان  

التجاه الحديث وخلاف للاتجاه الأول يتبنى فكرة جواز الت�صرف في العلامة ا�صتقلال عن المحل 

التجاري اأو م�صروع ال�صتغلال متى كانت المنتجات التي ي�صع المرخ�ص عليها العلامة بنف�ص جودة 

57

وموا�صفات منتجات المرخ�ص )مالك العلامة (.و عرفت هذه الفكرة بنظرية ال�صمان . 

وعليه �صنتولى في هذا المطلب عر�ص التجاهين الموؤيد والمعار�ص للت�صرف في العلامة م�صتقلة 

عن المحل التجاري, ثم نبين موقف الم�صرع البحريني من الم�صاألة و وذلك في فرعين الأول : التجاه 

56  المحل التجاري يعرف باأنه مال منقول معنوي مخ�ص�ص ل�صتغلال تجاري اأو �صناعة معينة وقد ي�صمى بالمتجر اأو الم�صنع تبع 

لنوع الن�صاط الذي يزاوله ال�صخ�ص, والمحل التجاري واأن كان ي�صمل عنا�صر مادية كال�صلع والمهمات وعنا�صر معنوية كالعنوان 

وال�صم التجاري  والعلامة التجارية والحق في الإجارة والت�صال بالعملاء وال�صمعة التجارية وحقوق الملكية ال�صناعية اإل اأن 

له قيمة اقت�صادية منف�صلة تختلف عن القيمة الذاتية لكل من هذه العنا�صر على حده, فالمحل التجاري يمثل هذه العنا�صر 

المجتمعة منظورا اإليها كوحدة معنوية م�صتقلة بقواعدها واأحكامها الخا�صة . 

57  للمزيد انظر : د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية  , �ص 45 وما بعدها . و د .�صبري 

حمد خاطر , المرجع ال�صابق ,�ص 403 . و د. محمود احمد الكندري , موقع الأنترنت ال�صابق. و د. �صميحة القليوبي , المرجع 

ال�صابق, �ص 544 وما بعدها .
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التقليدي )نظرية الم�صدر (, والثاني : التجاه الحديث - نظرية ال�صمان

الفرع الأول: التجاه التقليدي – نظرية الم�ضدر.

عرفت العلامة التجارية منذ وقت �صحيق في المجتمعات القديمة ولكن لم تكن وظيفتها تجاريه 

تماما واإنما كان الغر�ص الأ�صا�صي منها هو بيان م�صدر المنتجات اأكثر منه للتمييز والتفرقة بينها اأو 

لك�صب الزبائن. وقد بينت الدرا�صات الأثرية اأن الم�صريون والرومان والإغريق ا�صتخدموا العلامات 

 
58

وو�صعوها على منتجاتهم واأوانيهم الفخارية لبيان اأ�صلها ومنع �صرقتها.

نظام  قيام  اأثناء  اأوربا  الو�صطى في  القرون  وا�صعا في  ا�صتخداما  التجارية  العلامة  ثم عرفت 

الطوائف حيث كان لكل طائفة من الحرفيين والتجار علامة اإلزامية تو�صع على منتجاتها للتفرقة 

اأن الطائفة قد قامت بمعاينة الب�صاعة, ومن  بينها وبين منتجات الطوائف الأخرى, وللدللة على 

هنا كانت العلامة اإلزامية وت�صتلزم دفع ر�صوم معينه واإل اأعدمت الب�صاعة. وبالإ�صافة اإلى علامة 

وي�صعها على منتجاته  لنف�صه  يتخذها  اأخرى  الطائفة علامة   اأع�صاء  لكل ع�صو من  كان  الطائفة 

 
59

لإبراز مهارته, و لقد انتهى ا�صتعمال هذا النوع من العلامة  باإلغاء نظام الطوائف.

ثم تطورت وظيفة العلامة التجارية نتيجة ل�صيادة مبداأ الحرية التجارية وظهور فكرة العلامة 

الختيارية, فلم تعد ترمز اإلى المهارة ال�صخ�صية لل�صانع, و ‘اإنما اأ�صبحت تدل على الم�صنع كم�صدر 

بنظرية  للمنتجات  كم�صدر  الم�صروع  اأو  الم�صنع  على  الدللة  في  العلامة  دور  عرف  و  للمنتجات. 

الم�صدر.

على  تدل  الذي  التجاري  المحل  اأو  بالم�صروع  التجارية  العلامة  بربط  تقوم  الم�صدر  نظرية  و 

في  الت�صرف  العلامة  مالك  على  يحظر  الرابطة  هذه  على  بناء  و  توابعه.  من  باعتبارها  منتجاته 

د. �صبري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 373 . وللمزيد انظر : اأ. محمد نبيل ال�صيمي , العلامة التجارية الماهية والأهمية ,   58

.www.ahewar.org  بحث من�صور على الأنترنت , موقع �صحيفة الحوار المتمدن الإلكتروني

59  د. �صبري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 373 . وللمزيد انظر : اأ. محمد نبيل ال�صيمي , العلامة التجارية الماهية والأهمية 

.www.ahewar.org  بحث من�صور على الأنترنت , موقع �صحيفة الحوار المتمدن الإلكتروني ,
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العلامة ب�صكل م�صتقل عن الم�صروع, بل يجب اأن يقترن الت�صرف فيها بالت�صرف في الم�صروع الذي 

ت�صتخدم في تمييز منتجاته. فلا يجوز نقل ملكية العلامة اأو رهنها اأو توقيع حجز عليها اإل مع المحل 

 
60

التجاري اأو م�صروع ال�صتغلال.

والهدف من حظر الت�صرف في العلامة م�صتقلة عن الم�صروع هو حماية الم�صتهلك من الوقوع 

في اللب�ص اأو الخداع, اإذ متى اأجيز نقل ملكية العلامة م�صتقلة عن الم�صروع الذي تدل على منتجاته, 

فاأ�صبحت العلامة تميز �صلعا غير ال�صلع التي ينتجها الم�صنع الأ�صلي, فقد يلتب�ص الأمر على الجمهور 

فيعتقد اأن ال�صلع من اإنتاج الم�صنع الأ�صلي والواقع اأنها من اإنتاج م�صنع اأخر, وقد تكون اقل جودة اأو 

 وعليه فان  تطبيق نظرية الم�صدر  يوؤدي اإلى عدم جواز الترخي�ص با�صتعمال العلامة 
61

اأحط مرتبة.

التجارية للغير , لأن هذا ال�صتعمال ل يدل على م�صدر ال�صلعة الحقيقي ويوؤدي بالتالي اإلى خداع 

الجمهور وتظليله ب�صان م�صدر المنتجات . 

و لقد كان لنظرية الم�صدر �صدى وا�صع في الت�صريعات المقارنة منها على �صبيل المثال القانون 

البلجيكي  ,والقانون  والألماني   , القديم  الم�صري  التجارية  والبيانات  العلامات  وقانون  الكويتي, 

62

وال�صوي�صري. 

الفرع الثاني: التجاه الحديث - نظرية ال�ضمان 

الكبير,  الإنتاج  وقيام  الحديثة  القت�صادية  للتغيرات  نتيجة  التجارية  العلامة  وظيفة  تطورت 

فلم تعد العلامة التجارية مجرد اأداة ترمز لم�صدر المنتجات, بل اأ�صبحت ترمز اإلى �صفات المنتجات 

المنتجات بقدر ما يهتم ب�صفاتها  الم�صتهلك يهتم بم�صدر  وخ�صائ�صها و �صمان جودتها, ولم يعد 

 
63

ودرجة جودتها . وعرفت هذه النظرية في الوليات المتحدة الأمريكية بنظرية ال�صمان.

60  د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير, المرجع ال�صابق , �ص 46 وما بعدها .

61  انظر : د. محمود احمد الكندري , الموقع الأنترنت ال�صابق .

62  انظر : د ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , المرجع ال�صابق , �ص 38 وما بعدها .

63   انظر : د. ح�صن اأحمد ال�صافعي, المرجع ال�صابق , �ص 223  .
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التي  التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  فكرة  تاأييد  في  الف�صل  لها  كان  النظرية  وهذه 

اإلى  وجوده  اأ�صل  في  يرجع  التجارية  العلامة  با�صتعمال  فالترخي�ص  الأمريكي.   الق�صاء  ابتدعها 

اأيده واأر�صى مبادئه ليواجه به حاجات التجارة المتجددة, على الرغم من  الق�صاء الأمريكي الذي 

ت�صتخدم  الذي  الم�صروع  عن  م�صتقلة  العلامة  في  الت�صرف  تحظر  التي  الأمريكي  القانون  ن�صو�ص 

للدللة على منتجاته. ثم ما لبث الم�صرع الأمريكي اأن قنن المبادئ التي اأقرتها اأحكام الق�صاء  با�صان 

64

الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية بمقت�صى قانون )لنهام( ال�صادر �صنة 1938. 

الدللة  مجرد  على  تقت�صر  ل  التجارية   العلامة  وظيفة   باأن  تق�صي  هذه  ال�صمان  ونظرية 

على م�صدر المنتجات فقط, واإنما هي اأداة ت�صمن جودة المنتجات اأو الخدمات اأي�صا, فهي ت�صمن 

للم�صتهلك توافر �صفات ودرجة جودة معينة للمنتجات , وهذا من �صاأنه اأن يجعل الترخي�ص با�صتعمال 

العلامة جائزا اإذا ما توافرت في ال�صلع التي ينتجها المرخ�ص له نف�ص خ�صائ�ص ودرجة جودة ال�صلع 

التي ت�صتخدم العلامة في تمييزها. و عليه فطالما اأن المرخ�ص له ينتج اأو يبيع �صلعا تحمل ذات �صفات 

وخ�صائ�ص ال�صلع التي ت�صتخدم العلامة في تمييزها, لن يترتب على الترخي�ص با�صتعمال العلامة 

خداع الجمهور وت�صليله.

وا�صتجابة للاعتبارات العلمية وحاجات التجارة لقيت هذه النظرية تاأييدا وا�صعا حتى في الدول 

التي تت�صدد في تطبيق مبداأ ارتباط العلامة بالمتجر مثل األمانيا و �صوي�صرا مما جعلها تحور ن�صو�ص 

و  الناق�ص.  الترخي�ص  �صحة  على  ا�صتقرت  و  العلامة,  با�صتعمال  بالترخي�ص  ي�صمح  بما  قوانينها 

الترخي�ص الناق�ص هو نوع من الترخي�ص للغير با�صتعمال العلامة, اإل انه يختلف عن الترخي�ص 

 
65

بمفهومه المعتاد من حيث اأنه ل يرتب اإي التزامات في ذمة �صاحب العلامة )المرخ�ص(.

وفي دول اأخرى مثل م�صر وانجلترا �صار التطور في طريقه  المر�صوم , حيث قرر الم�صرع جواز 

العلامة م�صتقلة عن  الت�صرف في  ا�صتثناء من مبداأ حظر  التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص 

64   انظر : د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , المرجع ال�صابق ,�ص 7.

65  د. ح�صن اأحمد ال�صافعي , المرجع ال�صابق , �ص 305 .
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دون  فيها  الت�صرف  في  العلامة  �صاحب  حق  الفرن�صي  الم�صرع  قرر  فقد  فرن�صا  في  اأما   
66

الم�صروع. 

على  الدللة  في  ي�صتخدم  الذي  الم�صروع  عن  م�صتقلة  العلامة  انتقال  واأجاز   , بالم�صروع  الرتباط 

منتجاته وهذا هو التجاه الحديث الذي يرى انف�صال ملكية العلامة كمال معنوي عن ا�صتعمالها 

باأن  الفرن�صي هذا التجاه  الفقه   ولقد برر 
67

اأن يكون م�صتعمل العلامة غير مالكها.  وبذلك يجوز 

اأن مجرد  اإذ   , اأن العلامة ل ت�صمن توافر خ�صائ�ص و�صفات معينه في المنتجات  الواقع يدل على 

تغيير �صاحب العلامة, يوؤدي من الناحية العلمية اإلى عدم ثبات نوعيتها التي تمثلها العلامة . كما 

اأن مالك العلامة لي�ص بال�صرورة هو المنتج للب�صاعة , لذلك فلا يمكن اأن ي�صاهم في ثبات نوعيته 

ما دام ي�صتطيع اأن يح�صل على ذات المنتجات التي تمثلها العلامة من منتجين مختلفين . وبالتالي 

فاإن الت�صرف في العلامة م�صتقلة عن المحل التجاري والم�صروع ل يوؤدي اإلى خداع الجمهور وت�صليله.

ولقد واكبت اتفاقية الترب�ص هذا التجاه , فاأر�صت مبداأ جواز الت�صرف في العلامة التجارية 

ا�صتقلال عن الم�صروع في المادة )21( التي ن�صت على اأنه " يجوز للبلدان الأع�صاء تحديد �صروط 

الترخي�ص با�صتخدام العلامات التجارية اأو التنازل عنها , على انه غير م�صموح بالترخي�ص الإلزامي 

68

با�صتخدام العلامة التجارية ".  

موقف الم�ضرع البحريني 

لقد اأيد  الم�صرع البحريني بادئ الأمر التجاه التقليدي القائل بعدم جواز الت�صرف في العلامة 

م�صتقلة عن الم�صنع اأو المتجر,  في قانون العلامات التجارية البحريني رقم )10( �صنة 1991 الملغي   

فقد ن�صت المادة )22( منه على اأنه " ل يجوز نقل ملكية العلامة التجارية اأو رهنها اأو الحجز عليها 

اإل مع المحل التجاري اأو م�صروع ال�صتغلال الذي ت�صتخدم في تمييز منتجاته اأو خدماته , ما لم يتفق 

69

على خلاف ذلك". 

انظر : �صلاح زين الدين , الملكية ال�صناعية , مكتبة دار الثقافة للن�صر والتوزيع , الطبعة الأولى , 2000, �ص358 .  66

انظر : محمود احمد الكندري , موقع الأنترنت ال�صابق .  67

انظر : ح�صن احمد ال�صافعي , المرجع ال�صابق,  �ص 227 .  68

مر�صوم بقانون رقم )10( ل�صنة 1991 ب�صان العلامات التجارية , �ص 10 .  69
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الت�صرف  جواز  عدم  لقاعدة  الملغي  القانون  في  البحريني  الم�صرع  اعتماد  من  الرغم  وعلى 

وتلبيةً  العملية  اأنه نزولً على العتبارات  اإل   , التجارية م�صتقلة عن م�صروع ال�صتغلال  العلامة  في 

ل�صاحب  حق  اقر   , نجاح  من  حققه  وما  الترخي�ص  نظام  �صيوع  بعد  المتجددة  التجارة  لحاجات 

العلامة في الترخي�ص با�صتعمالها عن كل اأو بع�ص المنتجات اأو الخدمات الم�صجلة عنها العلامة في 

المادة )24( منه ,فقد ن�صت المادة على انه " يجوز لمالك العلامة اأن يرخ�ص لأي �صخ�ص طبيعي 

اأو الخدمات الم�صجلة عنها العلامة , ويكون لمالك  اأو بع�ص المنتجات  اأو معنوي با�صتعمالها عن كل 

العلامة الحق في اأن يرخ�ص لأ�صخا�ص اأخريين با�صتعمال العلامة ما لم يتفق على خلاف . ول يجوز 

70

اأن تزيد مدة الترخي�ص عن المدة المقررة لحماية العلامة ...........". 

ويلاحظ من ن�ص المادتين )22( و )24( اأن الم�صرع البحريني في القانون الملغى اخذ بقاعدة 

عدم جواز الت�صرف في العلامة ا�صتقلال عن الم�صروع , اإل انه جعلها قاعدة مف�صرة , يجوز التفاق 

على خلافها . 

اأما في قانون العلامات التجارية الجديد رقم )11( ل�صنة 2006  فقد اعتمد الم�صرع البحريني 

التجاه الحديث الذي يف�صل بين ملكية العلامة وا�صتعمالها, فاأقر لمالك العلامة  بالحق في الترخي�ص 

للغير با�صتعمالها ا�صتقلال عن المحل التجاري اأو م�صروع ال�صتغلال وذلك في المادة )24( التي ن�صت 

على "لمالك العلامة التجارية اأن يرخ�ص ل�صخ�ص اأو اأكثر – طبيعي اأو اعتباري – با�صتعمال العلامة 

التجارية لتمييز كل اأو بع�ص ال�صلع اأو الخدمات التي �صجلت عنها العلامة , ول يحول هذا الترخي�ص 

, خلافا لما كان معمول به 
دون حق مالك العلامة في ا�صتعمالها بنف�صه ما لم يتفق على غير ذلك " 71

في ظل قانون العلامات التجارية رقم)10( ل�صنة 1991 الملغي.

70  مر�صوم بقانون رقم )10( ل�صنة 1991 ب�صان العلامات التجارية , �ص 10 .

71   قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , �ص 18.
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المبحث الثاني

اللتزامات التي يرتبها عقد الترخي�ص با�ستعمال العلامة 

التجارية

يعد عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية من عقود المعاو�صة الملزمة لجانبين , بحيث 

ياأخذ كل طرف فيها مقابل لما اأعطاه, لذا فهو يرتب التزامات متقابلة في ذمة طرفيه بحيث يمثل 

قبل   لكن   , الأخر  الطرف  لم�صلحة  عليه  التزامات  الأخر  والبع�ص   , الطرفين  لأحد  بع�صها حقوقا 

تناول  هذه التزامات ل بد من تحديد من هم اأطراف العقد والتعريف بهم . 

اأطراف عقد الترخي�ص هما في الواقع المرخ�ص والمرخ�ص  له , والمرخ�ص هو مالك العلامة 

الذي ينقل الحق با�صتغلالها بموجب عقد الترخي�ص اإلى �صخ�ص اأخر لمدة معينة يتم التفاق عليها . 

اأما المرخ�ص له فهو الطرف الذي يكون له بموجب عقد الترخي�ص حق ا�صتغلال العلامة التجارية.

وطرفا العقد قد يكونان من الأ�صخا�ص الطبيعية اأو من الأ�صخا�ص المعنوية عامة اأو خا�صة, و 

قد يكون احد طرفيه �صخ�صا طبيعيا والأخر �صخ�صا معنويا , كما اأنه قد يكون احد اأطراف العلاقة 

القانونية في هذا العقد من جن�صية تختلف عن جن�صية الطرف الأخر , بحيث يكون العقد من العقود 

دولة  في  مقيمين  طرفين  بين  داخليا  الترخي�ص  عقد  يكون  فقد  ذلك  من  النقي�ص  وعلى   , الدولية 

72

واحدة. 

اأو  كالدولة  العامة  المعنوية  الأ�صخا�ص  من  له  المرخ�ص  يكون  اأن  الترخي�ص  عقود  والغالب في 

احد موؤ�ص�صاتها في الدول النامية , والمرخ�ص �صخ�صا معنويا خا�صا كال�صركات ال�صناعية اأو خدمية  

اأحد  اأم لها فروع في دول متعددة, ويبرم   اأو يكون المرخ�ص عبارة عن �صركة  في الدول المتقدمة , 

في  الحال   هو  كما  اخرى   �صركة  مع  العلامة  با�صتعمال  ترخي�ص  عقد  قانونا  المخول  الفروع  هذه 

انظر: علاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق, �ص55.و د. حمدي البارود , المرجع ال�صابق , 816 .  72
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مملكة البحرين , حيث يقوم فرع ال�صركة الأجنبية ,الموجود بمملكة البحرين , باإبرام عقد ترخي�ص 

با�صتعمال العلامة التجارية المملوكة لل�صركة األم مع �صركة بحرينية , ل�صتخدام العلامة في البحرين. 

– باعتباره من  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  التي يمثلها عقد  القت�صادية  للاأهمية   ونظرا 

ال�صغيرة  الم�صاريع  في  ال�صتثمار  وزيادة  والتجاري  القت�صادي  الإنماء  على  ت�صاعد  التي  العقود 

والمتو�صطة خ�صو�صا في الدول النامية ,فقد انعك�صت طبيعة هذا العقد على اأثاره لتحديد و�صياغة 

العقد  يوؤدي  اأطرافه ,ولكي  المتبادلة بطريقة مختلفة بما يحقق م�صلحة كل طرف من  اللتزامات 

دوره , يجب تنظيم الآثار المترتبة على اأطرافه لتقليل حجم الخلافات بينهم بمعرفة كل طرف بما 

له من حقوق وما عليه من التزامات .

 , المرخ�ص  التزامات   : الأول   , رئي�صين  مطلبين  في  اللتزامات  هذه  درا�صة  يتم  �صوف  وعليه 

والثاني التزامات المرخ�ص له .
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المطلب الأول

التزامات المرخ�ص

يتوجب على المرخ�ص الوفاء بعدة التزامات تترتب عليه بموجب عقد الترخي�ص , ومن اأهم هذه 

التزامات نقل الحق في ا�صتعمال العلامة للمرخ�ص له , واللتزام بال�صمان , وعدم و�صع قيود بعقد 

الترخي�ص غير �صرورية للحفاظ على العلامة و اللتزام بعدم اإنهاء عقد الترخي�ص اأو عدم تجديده 

اإل ل�صبب م�صروع .

وعليه �صنتناول هذه اللتزامات في عدة فروع هي : 

الفرع الأول: اللتزام بنقل الحق في ا�ضتعمال العلامة :

اأو  قدمنا اأن جوهر عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة هو ال�صماح للمرخ�ص له باأن ي�صتخدم 

ي�صتعمل العلامة التجارية المملوكة للمرخ�ص خلال مدة الترخي�ص , دون الم�صا�ص بملكيتها. لذا يقع 

ل�صروط  وفقا  التجارية  العلامة  ا�صتعمال  له من  المرخ�ص  اأ�صا�صي هو تمكين  التزام  المرخ�ص  على 

العقد. و تنفيذ هذا اللتزام ل يقت�صر على اتخاذ موقف �صلبي من جانب المرخ�ص بترك المرخ�ص 

له ي�صتعمل العلامة التجارية فح�صب, بل ينطوي على عمل اإيجابي يقوم به يتمثل في تعهده بالمحافظة 

على ت�صجيل العلامة بالن�صبة للمنتجات مو�صوع الترخي�ص واأن يجدد هذا الت�صجيل اإن اقت�صى الأمر 

العون للمرخ�ص  العقد, وكذلك تقديم  بحيث يتمكن المرخ�ص له من النتفاع بالعلامة طيلة فترة 

الفنية  والمعارف  المعلومات  بكافة  ومده  التجارية,  العلامة  ا�صتعمال  طرق  اإي�صاح  خلال  من  له 

73

والتكنولوجية المتعلقة بمعايير الجودة . 

كما قد يت�صمن الترخي�ص �صروطا تفر�ص على المرخ�ص التزامات معينة بهدف تمكين المرخ�ص 

انظر :د. ح�صن احمد ال�صافعي , المرجع ال�صابق , �ص 343 . وكنعان الأحمر , المرجع ال�صابق, �ص 12 .و ميثاق طالب الجبوري,   73

المرجع ال�صابق , �ص136. و د. ن�صير �صبار الجبوري , التزامات الم�صتثمر الأجنبي تجاه تنمية البيئة ال�صتثمارية العراقية , بحث 

. http:www.aljbor.net من�صور على النت بتاريخ 22\4\2009 ال�صاعة11:54 , على الموقع
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له من النتفاع بالعلامة على اأف�صل وجه , كالتزامه المرخ�ص مثلا بتوريد المواد الأولية والخامات 

اللازمة لت�صنيع المنتجات اإلى المرخ�ص له  اأو التزام المرخ�ص بالدعاية ولإعلان اأو تقديم الم�صاعدة 

74

والخبرة الفنية للمرخ�ص له في مجال الت�صنيع اأو الت�صويق. 

يبدو اأن هذه اللتزامات اقرب ما تكون اإلى اللتزام بنقل عنا�صر المعرفة الفنية في عقود نقل 

التكنولوجيا , اإل اإنها ذات اأهمية كبيرة فيما يتعلق بنقل الحق في ا�صتعمال العلامة التجارية, وهي  

ت�صب في النهاية في م�صلحة المرخ�ص  ,لأنها تمكنه من الحفاظ على �صمعة العلامة وزيادة �صهرتها.

الفرع الثاني : اللتزام ب�ضمان التعر�ص وال�ضتحقاق :

اللتزام ب�صمان التعر�ص وال�صتحقاق هو  واحد من اأهم اللتزامات الملقاة على عاتق المرخ�ص, 

فلا يكفي اأن يقوم المرخ�ص بنقل العلامة اإلى المرخ�ص له , وتمكينه من النتفاع بها , واإنما يجب 

عليه اأي�صا اأن ي�صمن للمرخ�ص له ا�صتمرار انتفاعه بالعلامة ب�صورة هادئة وكاملة طوال مدة العقد 

.واللتزام ب�صمان التعر�ص وال�صتحقاق ل يقت�صر على عقد الترخي�ص , بل هو واجب قانوني في 

 
75

�صائر عقود المعاو�صة , ول يحتاج للن�ص عليه ك�صرط في العقد. 

والتعر�ص الذي ي�صمنه المرخ�ص على نوعين هما :

القيام  عليه  فيمتنع   , �صخ�صيا  منه  ال�صادر  التعر�ص  المرخ�ص  ي�صمن   : ال�صخ�صي  التعر�ص   -1

التي يحددها عقد  ا�صتعمال المرخ�ص له لحقوقه  اأو جزئيا دون  كليا  اأن يحول  �صانه  باأي عمل من 

الترخي�ص , �صواء اأكان هذا التعر�ص ماديا اأو قانونيا .

ويكون التعر�ص ماديا : كما لو ا�صتعمل المرخ�ص العلامة , مثلا بالرغم من وجود �صرط يمنع 

المرخ�ص من ا�صتعمالها كما في حالة الترخي�ص الإ�صتئثاري , فلا يمكن اعتبار المرخ�ص هنا مزورا 

انظر : د. ح�صام الدين ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 125 . وكنعان الأحمر , المرجع ال�صابق , �ص13 .  74

د. ح�صام الدين ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , �ص 8 . و دعاء طارق الب�صتاوي , المرجع ال�صابق , 39 ,   75

د. حمدي البارود , المرجع ال�صابق , �ص828 .
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امتناع  كذلك  ماديا  تعر�صا  ويعتبر  له,  المرخ�ص  وتعوي�ص  هذا  عمله  اإيقاف  عليه  يتوجب  ,ولكن 

في  �صنوات  ع�صر  وهي  لحمايتها  المقررة   المدة  انتهاء  عند  العلامة  ت�صجيل  تجديد  عن   المرخ�ص 

  
76

القانون البحريني. 

اأما التعر�ص القانوني فاأنه يحدث عند ادعاء المرخ�ص بحق على العلامة في مواجهة المرخ�ص 

له فيعيق انتفاعه بالعلامة.

وفي حالة اإخلال المرخ�ص باللتزامه بعدم التعر�ص ال�صخ�صي للمرخ�ص له , يكون للمرخ�ص 

له الحق طلب التنفيذ العيني اأو الف�صخ ,مع حقه في طلب التعوي�ص عن ال�صرر الذي اأ�صابه في كلتا 

الحالتين  .

التعر�ص ال�صادر من الغير : يمتد التزام المرخ�ص  ب�صمان التعر�ص لي�صمل التعر�ص القانوني   -2

ال�صادر من الغير . ويحدث  ذلك اإذا ادعى الغير حقا على العلامة يتعار�ص مع حق المرخ�ص له, 

كادعاء الغير مثلا باأنه المالك الحقيقي للعلامة اأو ادعائه بان له حق ارتفاق على العلامة اأو العتداء 

 
77

عليها بالتزوير اأو التقليد.

ويجب على المرخ�ص له في حالة اعتداء الغير على العلامة اأو ادعائه حقوقا عليها , اأن يبادر 

اإلى اإخطار المرخ�ص , لكي يتخذ كافة الإجراءات القانونية لدفع هذا التعر�ص .)والغالب عمليا اأن 

يفو�ص المرخ�ص له باتخاذ الإجراءات اللازمة لحماية العلامة ( ,فاإذا ما نجح المرخ�ص في دفع 

هذا التعر�ص فانه يكون قد نفذ التزامه تنفيذا عينا , لأنه ملزم بتحقيق نتيجة , فلا يكون المرخ�ص 

قد اأوفى بالتزامه اإل بتحقق النتيجة فعلا وهي دفع التعر�ص . اأما اإذا لم يتمكن من دفع التعر�ص 

76  المادة )17\1( من قانون العلامات التجارية البحريني تن�ص على " مدة الحماية المترتبة على ت�صجيل العلامة ع�صر �صنوات 

تبداأ من تاريخ تقديم  طلب ت�صجيله في المملكة , ويجوز تجديدها لمدة اأو مدد اأخرى مماثلة اإذا قدم مالك العلامة طلبا بذلك 

اإلى الجهة المخت�صة خلال ال�صنة الأخيرة من مدة الحماية ال�صارية , وذلك وفقا للاأحكام المن�صو�ص عليها في هذا القانون و 

بال�صروط والأو�صاع والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية "

الموقع على  الأنترنت,  على  من�صور  بحث  الختراع,  براءات  في  التفاقية  تراخي�ص  المرا�صدة,  د.ماجدة   77 

http://ww.ulum.nl ., وعلاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 108 .
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وتبين مثلا عدم ملكيته للعلامة اأو اأنها مزورة , تنعقد م�صوؤوليته ويتعر�ص للجزاء المتمثل في الف�صخ 

واإرجاع كافة المبالغ التي ت�صلها وتعوي�ص المرخ�ص له , وهذا ما ي�صمى ب�صمان ال�صتحقاق الذي يقع 

على عاتق المرخ�ص في حالة اإخلاله بتنفيذ التزامه بال�صمان .

فيجوز   . يخالفها  ما  على  التفاق  العقد  لأطراف  يجوز  مكملة  اأحكاما  ال�صمان  اأحكام  وتعد 

التفاق على ت�صديد ال�صمان اأو تخفيفه اأو اإعفاء المرخ�ص منه كليا , با�صتثناء حالة  اإعفاء المرخ�ص 

اأو  ال�صمان  , فهو �صرط باطل, وكذلك يقع باطلا كل �صرط ي�صقط  ال�صخ�صي  من �صمان تعر�صه 

 
78

ينق�صه اإذا كان المرخ�ص قد تعمد اإخفاء �صبب ال�صمان غ�صا منه . 

الفرع الثالث :عدم و�ضع قيود بعقد الترخي�ص غير �ضرورية للحفاظ على العلامة :

كثيرا ما يفر�ص المرخ�ص على المرخ�ص له �صروط مجحفة  تقيد حريته في ا�صتعمال العلامة, 

هدفها الأ�صا�صي لي�ص حماية العلامة اأو الحفاظ على الحقوق النا�صئة عن ت�صجيلها, و اإنما تمكين 

المرخ�ص من تحقيق اأرباح اإ�صافية واأحكام �صيطرته على م�صروع المرخ�ص له وتعميق تبعيته له.

و من اجل المحافظة على توازن العقد و حماية المرخ�ص له  - وهو الطرف ال�صعيف في العقد - من 

تع�صف المرخ�ص , فان الت�صريعات الحديثة المنظمة لعقود الترخي�ص و خ�صو�صا في الدول النامية 

باعتبارها الطرف الم�صتورد للتكنولوجيا, تحرم اإدراج ال�صروط التقييدية في عقود الترخي�ص وغيرها 

من عقود نقل التكنولوجيا. كما اأن اتفاقية الترب�ص في المادة )40( اأقرت بوجود ممار�صات اأو �صروط 

مقيدة للمناف�صة في بع�ص عقود الرخي�ص التي ت�صمل حقوق الملكية الفكرية, ومنحت الدول الأع�صاء 

اأو ال�صروط التي تت�صمنها عقود الترخي�ص وتعد من قبيل التع�صف في  حق تحديد هذه الممار�صات 

انظر المادة )526( مدني بحريني التي  78
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 ا�صتخدام حقوق الملكية الفكرية , واأجازت للدول الأع�صاء اتخاذ التدابير الملائمة لمنع هذه الممار�صات 

79

اأو مراقبتها. 

 وقد تناول قانون العلامات التجارية البحريني الجديد حكم ال�صروط التقييدية في المادة )25( 

من, التي ن�صت على انه : " ل يجوز اأن يت�صمن عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية فر�ص 

اأية قيود على الم�صتفيد من الترخي�ص ل تكون �صرورية للمحافظة على الحقوق المترتبة على ت�صجيل 

" 1- بيان حدود   ومع ذلك اأجازت هذه المادة اأن يت�صمن عقد الترخي�ص قيودا هي : 
العلامة" 80

ا�صتعمال العلامة والنطاق الجغرافي والمدى الزمني ل�صتعمالها . 2- تحديد ال�صروط التي ت�صتلزمها 

متطلبات الرقابة الفعالة لجودة المنتجات اأو الخدمات . 3- تحديد التزامات الم�صتفيد من الترخي�ص 

ب�صان المتناع عما قد ينتج عنه اإ�صاءة اإلى العلامة " . 

ويلاحظ اأن المادة )25( ال�صالفة الذكر , ل تهدف اإلى حماية المرخ�ص له من تع�صف المرخ�ص 

فقط , و اإنما تهدف كذلك اإلى حماية العلامة وحقوق المرخ�ص نف�صه , حيث ان هذه المادة اأوجبت 

التجارية  العلامة  للحفاظ على  باإدراجها في عقد الترخي�ص �صرورية  ي�صمح  التي  القيود  تكون  اأن 

والحقوق النا�صئة عن ت�صجيلها حماية ل�صاحب العلامة .

ويراعى في هذا الخ�صو�ص اأن الم�صرع لم يقرر البطلان لل�صروط الغير �صرورية للحفاظ على 

العلامة وحقوق المرخ�ص والتي ترد بعقد الترخي�ص , كما لم ي�صر اإلى جزاء اإدراج مثل هذه ال�صروط. 

على انه من الوا�صح من �صياغة ن�ص المادة الم�صار اإليها اأنها تت�صمن ن�صا اأمرا بعدم جواز اإدراج 

�صروط غير �صرورية اأو ل تتعلق بحماية الحقوق المترتبة على ت�صجيل العلامة . واثر ذلك هو اعتبار 

هذه ال�صروط غير قائمة ول يعتد بها . و يترك لقا�صي المو�صوع تقدير مدى �صرورة مثل هذه القيود 

79  للمزيد انظر : د. ح�صام الدين ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , �ص13 . كذلك انظر : يون�ص عرب , 

عقود نقل التكنولوجيا والموقف من �صروطها المقيدة المناف�صة وفقا للقانون الأردني والم�صري , بحت من�صور على النترنت بتاريخ 

14\6\2007 ال�صاعة 11:50 , على الموقع http:www.barasg.com  .و د. �صبري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 406 .

80  قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية  , �ص 18.
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81

من عدمه للحفاظ على حقوق �صاحب العلامة. 

وعليه �صنتعر�ص لأكثر هذه ال�صروط التقييدية �صيوعا وهي :

�ضرط رقابة الجودة : 	•

اأن عقدالترخي�ص ل يقت�صر فقط على ال�صماح للمرخ�ص له باأن ي�صتخدم اأو ي�صتعمل العلامة 

ال�صمعة التجارية المملوكة ل�صاحب العلامة التجارية.  اأي�صا با�صتغلال  له  التجارية, واإنما يرخ�ص 

تكون  اأن  على  يحر�ص  فهو  لذا     , الحر�ص  اأ�صد  المرخ�ص  عليها  يحر�ص  التجارية  ال�صمعة  وهذه 

في  تتوافر  التي  الموا�صفات  ذات  له  المرخ�ص  يقدمها  التي  الخدمات  اأو  ي�صنعها  التي  للمنتجات 

المنتجات التي ت�صتخدم العلامة في تمييزها , حتى ل يقع الجمهور في الغ�ص والت�صليل ب�صبب طرح 

منتجات بال�صوق من �صنع المرخ�ص له تختلف في موا�صفاتها ودرجة جودتها عن موا�صفات ودرجة 

جودة المنتجات التي تدل عليها العلامة . وعليه فاإنه متى وجدت الرقابة الفعالة من المرخ�ص على 

اأعمال المرخ�ص له  , يتحقق التوازن بين م�صلحة �صاحب العلامة في اأن يرخ�ص با�صتعمالها للغير 

اأو الخداع , فالم�صتهلك ل يهتم بم�صدر المنتجات  وم�صلحة الجمهور بحمايته من الوقوع في الغ�ص 

بقدر ما يهتم بدرجة جودتها , ورقابة الجودة تمكنه من  الح�صول على �صلع على رغم كونها من �صنع 

82

المرخ�ص له اإل اأنها تتوافر فيها ذات �صفات وخ�صائ�ص المنتجات التي تمييزها العلامة. 

وتتنوع �صور الرقابة التي يزاولها المرخ�ص على اأعمال المرخ�ص له للتاأكد من جودة لمنتجات , 

منها : تقديم المرخ�ص المواد الأولية اللازمة للاإنتاج اإلى المرخ�ص له , اقتران الترخي�ص با�صتعمال 

العلامة بالترخي�ص اأو بالتنازل عن براءة الختراع , م�صاركة المرخ�ص في راأ�ص مال الم�صروع المرخ�ص 

 
83

له , اقت�صار دور المرخ�ص له على توزيع المنتجات دون الم�صا�ص ب�صفاتها وخ�صائ�صها.

انظر : د. �صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص 555 .  81

انظر : د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 93 وما بعدها . و علاء عزيز الجبوري,   82

المرجع ال�صابق 136 .

انظر : كنعان الأحمر , المرجع ال�صابق , �ص 14  83
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يجب اأن تكون الرقابة التي يزاولها المرخ�ص على اإعمال المرخ�ص له رقابة فعلية وكافية  ل�صمان 

جودة ال�صلع التي تو�صع عليها العلامة . وتقدير مدى فعالية و كفاية الرقابة التي يمار�صها المرخ�ص  

 ومن 
84

م�صاألة مو�صوعية تخ�صع لتقدير محكمة المو�صوع ح�صب ظروف ووقائع كل ق�صية على حده.

له لمعاينة طرق  اأماكن المرخ�ص  بتفقد  التي تدل على قيام رقابة الجودة, قيام المرخ�ص  المظاهر 

الت�صنيع ,توفير المرخ�ص له عينات من المنتج ب�صفة دورية اأو عند طلب المرخ�ص ,قيام المرخ�ص 

85

بتدريب المرخ�ص له وتابعية من خلال دورات تدريبه. 

له  المرخ�ص  المرخ�ص على  يفر�صها  التي  ال�صروط  يعتبر من اخطر  رقابة الجودة قد  و�صرط 

في عقود الترخي�ص, وخطورته تكمن في اإن الدول المتقدمة  باعتبارها الدول الموردة للتكنولوجيا قد 

ت�صتغل حاجة الدول النامية للتكنولوجيا وتتخذ من  �صرط الرقابة  مبررا لفر�ص �صيطرتها ورقابته 

  فقد يفر�ص المرخ�ص على المرخ�ص له مثلا اإلزامية �صراء الآلت 
86

على م�صروعات الدول النامية.

والمعدات والمواد الأولية اللازمة للاإنتاج من اأحدى ال�صركات التابعة للمرخ�ص اأو من م�صدر معين 

بحجة �صمان جودة المنتج النهائي , غير انه كثيرا ما يكون ال�صبب الحقيقي من اإدراج هذا ال�صرط 

هو تمكين المرخ�ص من تحقيق اأرباح اإ�صافية من خلال احتكار توريد الآلت والمعدات والمواد الأولية 

الإنتاج وبيعها  باأ�صعار مرتفعة واإحكام �صيطرته على الم�صروع المرخ�ص له  .

الفرع الرابع : اللتزام بعدم اإنهاء عقد الترخي�ص اأو عدم تجديده اإل ل�ضبب م�ضروع 

التي  اللتزامات  بتنفيذ   , عقد  اأي  مثل  التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  عقد  ينق�صي 

ين�صئها , �صواء اأكان محدد المدة اأو غير محدد المدة تبعا للاإجراءات المن�صو�ص عليها بين اأطرافه , 

فبالن�صبة للعقد المحدد المدة فانه ينتهي بحلول الأجل المتفق عليه في العقد , وقد ين�ص العقد على 

التجديد التلقائي ما لم يخطر اأحد الطرفين الطرف الأخر قبل انتهاء العقد بمدة معقولة برغبته في 

انظر : د. ح�صن احمد ال�صافعي, المرجع ال�صابق , �ص 340 .  84

انظر : دعاء طارق الب�صتاوي , المرجع ال�صابق , �ص 109 . علاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 136 .  85

انظر : ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 120 .  86
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عدم التجديد, ويحدد العقد في هذه الحالة مهلة الإخطار . اأما العقد غير محدد المدة فالقاعدة اأن 

النتهاء يتقرر باإرادة اإي من الطرفين , وذلك تطبيقا للقواعد العلامة التي تمنع تاأبيد العقود , على 

 
87

اأن كل من الطرفين يكون ملزما باإخطار الطرف الأخر برغبته في اإنهاء العقد بوقت كاف ومنا�صب.

غير انه يجب اأن يوؤخذ بعين العتبار عند اإنهاء العقد اأو عدم تجديده ما يتولد عن ذلك من اأثار �صيئة 

بالن�صبة لأطرافه خ�صو�صا  بالن�صبة للمرخ�ص له الذي ي�صع ا�صتثمارات �صخمة في ت�صيد الأبنية , 

وت�صغيل الأيدي العاملة , ويقوم بدعاية مكلفة للعلامة والمنتجات التي تحملها .

اإطلاق حق  اإلى  الأول يذهب  , التجاه  اإلى اتجاهين  الفقه  انق�صم  الم�صكلة  ومن اجل حل هذه 

المرخ�ص في اإنهاء عقد اأو رف�ص تجديده دون قيود , في حين يرى التجاه الأخر �صرورة و�صع قيود 

 على التف�صيل الآتي : 
88

على حق المرخ�ص في اإنهاء عقد الترخي�ص او عدم تجديده 

التجاه الأول : حرية المرخ�ص في اإنهاء العقد اأو عدم تجديده دون قيود

يرى اأن�صار هذا التجاه اأن اإنهاء عقد الترخي�ص اأو رف�ص تجديده هو حق مطلق للمرخ�ص ول 

ي�صكل تع�صفا في ا�صتعمال الحق , بل هو ا�صتعمال لحق تعاقدي , ول يكون المرخ�ص ملزماً باإعطاء 

تبرير لإنهاء العقد اأو لعدم تجديد , كما ان المرخ�ص له ل يملك اإجبار المرخ�ص على ال�صتمرار في 

العلاقة العقدية المبرمة بينهما .

ويبررون هذا التجاه بان تقيد حق المرخ�ص في اإنهاء العقد اأو عدم تجديده ب�صرورة اأن يكون 

هذا الإنهاء وعدم التجديد م�صتندا اإلى �صبب م�صروع من �صانه اأن يجعل اأ�صحاب العلامات التجارية 

يحجمون عن اإبرام هذا النوع من العقود .

انظر : د. حمدي البارود , المرجع ال�صابق , �ص 841 . و اإ�صكالية تجديد مدة الترخي�ص التجاري , بحث من�صور على الأنترنت   87

بتاريخ 3\12\2010 ال�صاعة 11:50 , على الموقع http://www.startimes.com . و كنعان الأحمر , المرجع ال�صابق, �ص15.

88  انظر : د. محمود احمد الكندري , موقع الأنترنت ال�صابق . و  �صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص 553 , و ح�صام الدين عبد 

الغني ال�صغير , تراخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , �ص 8 . و ميثاق طالب الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 152 . 
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 يرى اأ�صحاب هذا التجاه اأن حماية المرخ�ص له من تع�صف المرخ�ص في اإنهاء العقد اأو عدم 

له ي�صتطيع حماية نف�صه في مواجهة المرخ�ص من  واأن المرخ�ص  ت�صريعيا,  تجديد ل تحتاج تدخلا 

خلال ت�صمين عقد الترخي�ص �صرط يق�صي بان يكون اإنهاء العقد اأو عدم تجديد من جانب المرخ�ص 

اإلى �صبب جيد ومقبول . وهذا يعني ان الحماية التي ين�صدها المرخ�ص له يجب ان تكون  م�صتندا 

 
89

اتفاقية ولي�صت ت�صريعية.

التجاه الثاني : و�صع قيود على حرية المرخ�ص في اإنهاء العقد اأو عدم تجديده

اأو  العقد  اإنهاء  المرخ�ص في  قيود على حرية  اإلى �صرورة و�صع  الثاني  اأن�صار التجاه  ويذهب 

عدم تجديده . ويتمثل هذا القيد في �صرورة اأن يكون هذا الإنهاء اأو عدم التجديد م�صتندا اإلى �صبب 

م�صلحة  وجود  عند  م�صروعا  يكون  المرخ�ص  جانب  من  تجديده  عدم  اأو  العقد  واإنهاء   
90

. م�صروع 

م�صروعة يحققها له اإنهاء العقد اأو عدم تجديده دون اأن ي�صيب المرخ�ص له �صرر ج�صيم ل يتنا�صب 

م�صروعة  العقد غير  اإنهاء  من  المرخ�ص  ين�صدها  التي  الم�صلحة  كانت  اإذا  اأما   , الم�صلحة  مع هذه 

اإنهاء العقد فانه يكون متع�صفا في  اأو كانت ل تتنا�صب مع ال�صرر الذي ي�صيب المرخ�ص له ب�صبب 

التي  الإ�صرار  عن  له  المرخ�ص  بتعوي�ص  يلتزم  و  تجديده,  عدم  اأو  العقد  اإنهاء  في  حقه  ا�صتخدام 

تلحق به, لذلك فان هذا التجاه يوجب على المرخ�ص بان يوجه اإخطاراً اإلى المرخ�ص له قبل انتهاء 

الأ�صباب  .ومن  التجديد  عدم  اأو  الإنهاء  اإلى  دفعته  التي  الأ�صباب  فيه  يو�صح  معقولة  بمدة  العقد 

ا�صتعمال  باإ�صاءة  له  المرخ�ص  قيام   , تجديده  عدم  اأو  العقد  اإنهاء  للمرخ�ص  تبرر  التي  الم�صروعة 

العلامة المرخ�ص بها اأو اإهمالها اأو ا�صتعمالها على منتجات تخالف المتفق عليه بعقد الترخي�ص , 

وكذلك عدم قيام المرخ�ص له بدفع المقابل اأو تقديمه تقارير غير �صحيحة عن  كمية الإنتاج و جودة 

المنتجات التي تحمل العلامة .

انظر : د. محمود احمد الكندري , موقع الأنترنت ال�صابق .  89

90  انظر : ح�صن احمد ال�صافعي , المرجع ال�صابق , �ص 346 . ميثاق طالب الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 153 .
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ويوؤ�ص�ص هذا التجاه راية على �صرورة حماية المرخ�ص له الذي غالبا ما يكون دولة من الدول 

النامية التي تلجاأ اإلى عقود الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية الأجنبية ذات ال�صهرة العالمية, 

لما تتمتع به هذه العلامات من قدرة كبيرة على جذب العملاء وترغيبهم في ال�صلع التي تنتجها هذه 

الدول , و باإنهاء عقد الترخي�ص ي�صبح اإنتاج هذه ال�صلع عديم الجدوى من الناحية القت�صادية طالما 

اأن هذه العلامات الم�صهورة ل ت�صتخدم في تمييزها  . كما اأن المرخ�ص له في �صبيل تحقيق الفائدة من 

عقد الترخي�ص  يقوم باإنفاق مبالغ �صخمة على ت�صيد الأبنية , وعمل التجهيزات اللازمة , وت�صغيل 

اأيدي عامة , والدعاية والإعلان عن المنتجات التي تحمل العلامة , وبف�صل ما يبذله من جهد وما 

اأن  ينفقه من مال ترتفع قيمة العلامة وتزيد قدرتها على جذب العملاء, ومن ثم لي�ص من العدل 

ينهي المرخ�ص العقد اأو يرف�ص تجديده وي�صتاأثر بثمار ما بذله المرخ�ص له من جهد وما اأنفقه من 

مال دون مقابل , بل ويتركه معر�صا للدمار والخراب ب�صبب اإنهاء عقد الترخي�ص اأو عدم تجديده 

  
91

دون وجود �صبب م�صروع يبرر ذلك.

ومن اجل ذلك اتجهت بع�ص الت�صريعات المقارنة خ�صو�صا في الدول النامية اإلى حماية المرخ�ص 

المرخ�ص في  قيودا على حرية  , فو�صعت  اأو رف�ص تجديده  العقد  اإنهاء  المرخ�ص في  تع�صف  له من 

اإنهاء العقد , ومن بين هذه الت�صريعات قانون حماية الملكية الفكرية الم�صري  الذي قرر عدم اأحقية 

المرخ�ص في اإنهاء العقد اأو عدم تجديده اإل ل�صبب م�صروع , حيث ن�صت المادة )95\2( منه على انه 

م�صروع" 92 ل�صبب  اإل  تجديده  عدم  اأو  الترخي�ص  عقد  اإنهاء  العلامة  لمالك  يجوز  "ل 

اأو  اإنهاء العقد  اأما قانون العلامات التجارية البحريني فلم يتناول تنظيم م�صالة حق المرخ�ص في 

عدم تجديده اإذا ما انتهت مدته , تاركا حكم هذه الم�صالة اإلى القواعد العامة �صانه في ذلك �صان بقية 

93

الت�صريعات العربية كالت�صريع الإماراتي , والأردني , والقطري , والعماني.

انظر : د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , �ص 131 , وميثاق طالب الجبوري , المرجع   91

ال�صابق , �ص 153 .

انظر : د. �صميحة القليوبي, المرجع ال�صابق, �ص553 وما بعدها. و د. ح�صام الدين ال�صغير, الجديد في العلامات التجارية,�ص84.  92

وائل اأنور بندق , المرجع ال�صابق , �ص 153 - 232 - 275.  93
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المطلب الثاني

التزامات المرخ�ص له

بعد ان تم درا�صة التزامات المرخ�ص في المطلب ال�صابق , �صيتم درا�صة التزامات المرخ�ص له في 

هذا المطلب , في عدة فروع هي :

الفرع الأول : اللتزام بدفع المقابل 

مقابل ح�صوله على حق ا�صتعمال العلامة, يلتزم المرخ�ص له بدفع مبالغ معينة للمرخ�ص على 

�صبيل المقابل, وهذا المقابل هو الذي يمثل ال�صفة القت�صادية لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة 

التجارية . وت�صكل �صمعة العلامة التجارية و�صهرتها , ومدى قدرتها على جذب العملاء اهم العوامل 

التي يراعيها طرفي العقد عند تقدير المقابل .

 ويتفق عادة على كيفية دفع المقابل اإما في وثيقة العقد ذاتها اأو بموجب اتفاق لحق .و اأيا كان 

الأمر فاأنه يجب على طرفي العقد اأن يحددا ب�صورة وا�صحة مقدار المقابل , وطريقة الدفع , والمدة 

التي يتعين على المرخ�ص له اأن ي�صدد خلالها المقابل , والعملة  التي يدفع بها وكافة الم�صائل المالية 

الأخرى  .

,اأو  المرخ�ص  اإلى  واحدة  دفعة  عليه  المتفق  المبلغ  كامل  دفع  �صنرى لحقا, على  كما  يتفق  فقد 

تقدير المقابل بمبلغ جزافي يتم �صداده على اإق�صاط دورية ,اأو على اأ�صا�ص ن�صبة مئوية من المبيعات اأو 

  و اأيا كان الأمر فاأن المقابل يتخذ احد ال�صكلين الآتين :
94

الأرباح تدفع ب�صفة دورية.

94  انظر :  �صوزان غازي م�صطفى , حل منازعات عقود توريد التكنولوجيا عن طريق التحكيم , ر�صالة ماج�صتير, كلية القانون 

,جامعة ال�صرق الأو�صط للدرا�صات العليا ,2009 , �ص 123 . و د. ح�صام الدين ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية , �ص 10 , 

�صبري حمد خاطر , المرجع ال�صابق , �ص 408 . و دعاء طارق ب�صتاوي , المرجع ال�صابق , �ص 96 .  د. حمدي البارود , المرجع 

ال�صابق , �ص 830 . وماجدة المرا�صدة , موقع الأنترنت ال�صابق . و جاك حكيم , موقع الأنترنت ال�صابق .
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اأول :المقابل النقدي 

ثانيا: المقابل العيني 

اأول :المقابل النقدي 

بالعلامة  لنتفاعه  كمقابل  له  المرخ�ص  يدفعه  النقود  من  مبلغ  عن  عبارة  النقدي  المقابل 

التجارية. ويدفع المقابل النقدي بعدة طرق, ولكن اأكثرها �صيوعا في الممار�صة هي :

1-  المبلغ النقدي الجزافي 

2-  المبلغ النقدي الدوري 

المبلغ النقدي المختلط   -3

1- المبلغ النقدي الجزافي

يطلق عندما يدفع المرخ�ص له مقابل انتفاعه بالعلامة التجارية دفعة واحدة اإلى المرخ�ص  . 

اإذ يقوم المرخ�ص له بدفع ,اأما كامل المبلغ المتفق عليه في العقد اأو بدفع جزء معين في بداية التعاقد 

 وغالبا ما ي�صعى المرخ�ص باعتباره الطرف الأقوى اإلى فر�ص 
95

ثم يكمل الجزء الثاني خلال التنفيذ.

مبلغ جزافي كبير على المرخ�ص له , الذي ل يملك في الغالب الخبرة الفنية , مما يوؤدي اإلى قبوله 

لهذا المبلغ دون علم اأو اإلمام كامل لواقع الحال من الناحية القت�صادية اأو الفنية . 

ولبد من الإ�صارة هنا اإلى اأن المرخ�ص له قد يلتزم كذلك بالوفاء بما يلحق المقابل من مبالغ  

ثانوية و نفقات غير مبا�صرة تقدم في �صورة اأجور اأو اأتعاب في حالة تقديم خدمات وم�صاعدات فنية 

96

من المرخ�ص اأو تابعيه اأثناء تنفيذ العقد كالإ�صراف على الإنتاج ,واختبار �صلاحية العينات.

 

علاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 125 . د. حمدي البارود , المرجع ال�صابق , �ص 830 .  95

لمزيد  انظر : د. ح�صام الدين ال�صفير , المرجع ال�صابق , �ص153 . و ميثاق طالب الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص163 .   96
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2- المبلغ النقدي الدوري :

قد يتفق طرفا العقد على ح�صاب مقابل النتفاع بالعلامة التجارية  بمبلغ يدفع ب�صفة دورية, 

المبلغ وتحديده  ال�صائع - على  ح�صاب  الأ�صلوب  ,  ويجوز التفاق - وهذا هو  كل ن�صف �صنة مثلا 

اأو الإنتاج تدفع ب�صفة دورية , وتحدد هذه الن�صبة في الوثيقة  اأو المبيعات  بن�صبة مئوية من الأرباح 

التعاقدية  بمقدار معين 5% مثلا . واأحيانا  ي�صترط األ تقل اأو تزيد عن حد معين , كاأن يقال مثلًا: 

.
97

)يكون المقابل بن�صبة 10% كل ن�صف �صنه من ثمن الأرباح على األ يزيد عن 5000 دينار(

وبموجب هذا الأ�صلوب في تقدير المقابل يتم تحديد تاريخ ا�صتحقاق تلك الدفعات المتفق عليها 

ومدة ا�صتمرار الوفاء بها, والتي قد تطول اأو تق�صر طبقا لما هو من�صو�ص عليه في عقد الترخي�ص .

وعلى الرغم من ب�صاطة هذا الأ�صلوب في تقدير مقابل النتفاع بالعلامة التجارية , اإل انه قد 

يوؤدي اإلى الإ�صرار بالمرخ�ص له. ذلك اأنه قد ل ي�صتطيع في الم�صتقبل الوفاء بالدفعات المتفق عليها, 

اإذا ما حدث انخفا�ص م�صتوى الأ�صعار العام مثلا. لذا يف�صل عند �صياغة �صرط المقابل, اأن يت�صمن 

العقد ن�صو�صا تعالج مو�صوع تقلب الأ�صعار, التي عادة ما تكون مرتبطة بم�صتوى الحياة المعي�صية , 

وم�صتوى العر�ص والطلب في ال�صوق والموؤثرات ال�صيا�صية الأخرى .

3- المقابل النقدي المختلط : 

وقد يحدد مقابل ا�صتثمار العلامة بمبلغ جزافي يدفع في بداية التعاقد مقابل نقل حق ا�صتثمار 

العلامة اأو مقابل دخول المرخ�ص له ل�صبكة م�صروعات المرخ�ص التي ت�صتخدم نف�ص العلامة التجارية 

, لذا يطلق عليه البع�ص ب " ر�صم الدخول ". ويقترن مقابل حق الدخول بالتزام مالي اآخر يتمثل في 

.  و " الر�صم الدخول " يدفع بمبلغ محدد �صلفا 
98

اأق�صاط دورية يدفعها المرخ�ص له طوال مدة العقد 

دعاء طارق الب�صتاوي , المرجع ال�صابق , �ص 97 . �صوزان غازي م�صطفى , المرجع ال�صابق , �ص 124 .  97

 , ال�صابق  المرجع   , الجبوري  طالب  ميثاق  و   .  154 �ص   , التجارية  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص   , ال�صغير  الدين  ح�صام  د.   98

�ص166.
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في العقد , ول ي�صتطيع المرخ�ص له ا�صترجاع هذا المبلغ حتى ولو توقف العقد بعد فترة ق�صيرة من 

اإبرامه , اإل اإذا كان التوقف  ناتجا عن خطاأ المرخ�ص , ذلك يكيفه  البع�ص بالعربون الذي يدفع في 

بداية عقود البيع .

ثانيا : المقابل العيني : 

ل ي�صترط اأن يكون مقابل النتفاع بالعلامة التجارية نقديا  واإنما مقوم بالنقود , فهو لي�ص ثمنا 

واإنما مقابل . فكما يجوز اأن يكون المقابل مبلغا اإجماليا يوؤدى دفعة واحدة اأو على دفعات متعددة اأو 

ن�صبة مئوية من المبيعات اأو الأرباح , يجوز اأن يكون ن�صيبا في راأ�ص مال ال�صركة التي تنتفع بالعلامة 

99

التجارية  اأو  كمية من المواد الأولية ينتجها المرخ�ص له , ويكون الطرف الأخر بحاجة لها . 

الفرع الثاني : التزام المرخ�ص له با�ضتعمال العلامة 

يعد ا�صتغلال العلامة التجارية حقا �صخ�صيا للمرخ�ص له , فهو الهدف الأ�صا�صي الذي ي�صعى 

لتحقيقه من خلال عقد الترخي�ص ,  وهو في ذات الوقت اإلزام يقع عليه في مواجهة المرخ�ص , حيث 

اإن الأخير يكون ذا م�صلحة موؤكدة  في اأن ي�صتمر المرخ�ص له في ا�صتغلال العلامة , بل قد يحر�ص 

على ا�صتراط ذلك في ن�ص العقد ,  فبا�صتمرار ا�صتعمال العلامة  تزداد �صهرتها وترتفع قيمتها , و 

, فالمقابل الذي 
100

ي�صمن المرخ�ص الح�صول على م�صتوى جيد من المردودات الإيجابية )المقابل ( 

يتلقاه المرخ�ص يتوقف عادة على رقم الأعمال , اأو حجم الإنتاج الم�صروع المرخ�ص له , والأهم هو 

اإذا ورد في عقد الترخي�ص �صرط بان ل  عدم �صقوط ملكية العلامة بعدم ال�صتعمال ,  خ�صو�صا 

ي�صتعملها المالك كما في حالة الترخي�ص الإ�صتئثاري الذي ي�صلب المرخ�ص حقه في ا�صتعمال العلامة  

اإل  و  بال�صتغلال  العلامة  مالك  تلزم  الت�صريعات  فمعظم   . �صابقا  ذلك  بينا  كما  الترخي�ص  محل 

انظر : �صوزان غازي م�صطفى , المرجع ال�صابق ,�ص 125 . وعلاء عزيز الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 128  . و د. حمدي   99

البارود , المرجع ال�صابق , �ص 381 .

كذلك  د. ح�صام الدين ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية  , �ص 9 – 10 . و كنعان الأحمر , المرجع ال�صابق , �ص12 . و ماجدة   100

المرا�صدة , موقع الأنترنت ال�صابق .
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تعر�ص لجزاء ال�صطب ب�صبب ترك العلامة  دون ا�صتعمال . وقد اأ�صارت اإلى هذا الحكم المادة )18(  

من قانون العلامات التجارية البحريني حيث تن�ص على انه " للجهة المخت�صة , بناءً على طلب اأي 

ذي �صاأن , اأن ت�صدر قرارا م�صببا ب�صطب ت�صجيل علامة تجارية ثبت عدم ا�صتعمالها  ب�صفة جدية 

مدة خم�ص �صنوات متتالية من قبل مالكها اأو من قبل الغير بموافقة المالك , اإل اإذا قدم مالك العلامة 

  
101

ما ي�صوغ عدم ا�صتعمالها ".

     ويجب على المرخ�ص له اللتزام بقيود ال�صتعمال التي ين�ص عليها العقد . فعقد الترخي�ص 

با�صتعمال العلامة التجارية قد يت�صمن فر�ص قيود معينة على المرخ�ص له , وهذه القيود قد تتعلق 

بالمدة اأو باإقليم محدد , وا�صتراط مثل هذه القيود في العقد يعني اأنه يحظر على المرخ�ص له ا�صتعمال 

العلامة التجارية خارج الحدود الإقليمية المتفق عليها في العقد اأو بعد انتهاء مدته . بالإ�صافة اإلى 

ما تقدم فان عقد الترخي�ص اإما اأن يكون �صاملا  اأو مقت�صرا على بع�ص المنتجات اآو الخدمات  التي 

�صجلت عنها العلامة , بمعنى انه يجوز اأن يرخ�ص المالك بعلامة لتمثيل جميع المنتجات اأو الخدمات 

التي تمثل العلامة  اأو لتمثيل جزء فقد من هذه المنتجات والخدمات .

ول يجوز للمرخ�ص له في الجميع الأحوال و�صع العلامة على �صلع اأو خدمات مغايرة عن تلك التي 

102

ت�صتخدم العلامة في الدللة عليها, واإل اعتبر عمله تقليدا للعلامة واإخلال بالعقد في اآن واحد.

ويجب الإ�صارة اأخيرا اإلى اأن منح المرخ�ص له حق ا�صتغلال العلامة , ل يعني حرمان مالكها من 

ا�صتعمالها , اإل اإذا وجد �صرط الق�صر . فمالك العلامة ي�صتطيع اأن ي�صتعملها في ذات الوقت الذي 

اأن يبرم اأكثر من ترخي�ص محله ذات العلامة . وذلك يرجع اإلى  يرخ�ص بها للغير, كما ي�صتطيع 

الطبيعة المعنوية للعلامة , فاأي عقد ل ي�صتنفد العلامة, لأنه يجوز اأن ي�صتعملها اأكثر من �صخ�ص في 

اآن واحد .بل يكون للماك نف�صه اأن ي�صتعملها ما لم يتفق على خلاف ذلك .ولقد اأ�صارت المادة )24( 

رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية  ,  �ص17 .  101

ويق�صد بذلك انه يجب اأن تمثل العلامة عند ا�صتخدامها من المرخ�ص له ذات ال�صلع والخدمات التي تمثلها عند المالك.  102
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من القانون البحريني اإلى هذه الأحكام حيث تن�ص على اأنه " لمالك العلامة التجارية اأن يرخ�ص 

ل�صخ�ص اأو اأكثر – طبيعي اأو اعتباري – با�صتعمال العلامة لتمييز كل اأو بع�ص ال�صلع اأو الخدمات 

التي �صجلت عنها العلامة , ول يحول ذلك دون حق مالك العلامة في ا�صتعماله بنف�صه ما لم يتفق 

على غير ذلك "  103

الفرع الثالث : التزام المرخ�ص له بالمحافظة على العلامة :

بالإ�صافة اإلى اللتزامات ال�صابقة ؛ يت�صمن عقد الترخي�ص التزام المرخ�ص له بالمتناع عن 

, وهناك  بها  العلامة المرخ�ص  اإلى �صمعة  الإ�صاءة  اأو  التقليل  التي قد يترتب عليها  الأعمال  جميع 

مجموعة من اللتزامات التي تدخل �صمن هذا اللتزام هي :

اأول : بذل العناية الواجبة في ا�ضتعمال العلامة:  

من اأجل المحافظة على �صمعة العلامة التجارية و�صهرتها, يفر�ص العقد على المرخ�ص له اأن 

يلتزم بو�صع العلامة على خدمات اأو منتجات من نف�ص جودة المنتجات التي ينتجها المرخ�ص ويوزعها 

تحت ذات العلامة. في�صمن المرخ�ص له و يتعهد باأن تكون هذه المنتجات من نوعية, وت�صميم ومواد 

جيدة, و باأن ت�صنع بطرق جيدة , وباأنه لن ي�صع العلامة على منتجات اقل جودة اأو يدخل في ت�صنيع 

المنتجات اأية مواد م�صرة بالم�صتهلكين اأو م�صيئة ل�صورة العلامة ول�صمعتها.

المرخ�ص من مراقبة جودة الخدمات  باأن يمكن  له  المرخ�ص  يتعهد  المذكور,  تاأكيدا للالتزام 

والمنتجات المنتجة منه تحت العلامة.  فيزود المرخ�ص بدون اأي مقابل, و متى طلب ذلك, بنماذج عن 

المنتجات باأي مرحلة من مراحل الت�صنيع كانت, كذلك يتعهد بتقديم اأية معلومات, نماذج من المواد 

الم�صتعملة في الت�صنيع و كل ما تتطلبه رقابة المرخ�ص على الت�صنيع لي�صل لقناعة بجودة المنتجات 

الت�صريعات كالت�صريع  اأوجبت بع�ص   ولقد 
104

له.  للمرخ�ص  لتعليماته المعطاة  باأنها م�صنعة وفقا  و 

رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , , �ص 18.  103

كنعان الأحمر , المرجع ال�صابق , �ص 14 . و دعاء طارق ب�صتاوي , المرجع ال�صابق , �ص 105 .  104



149

ال�صوري و الت�صريع اللبناني على المرخ�ص اأن ي�صع على المنتجات المرخ�ص له اأي كتابة اأو اإ�صارة تفيد 

105

انه تم ت�صنيع المنتج برقابة واإ�صراف من قبله. 

ثانيا: حماية العلامة �ضد اعتداء الغير :

ا�صتعمال  �صوء  اأي  من  العلامة  بحماية  المتعلقة  البند  هذا  من  ال�صابقة  الفقرات  اإلى  اإ�صافة 

 . الغير   قبل  من  عليها  اعتداء  اأي  �صد  العلامة  بحماية  له  المرخ�ص  يلتزم  له,  المرخ�ص  قبل  من 

فيتعهد المرخ�ص له باأن يعلم المرخ�ص مبا�صرة و بدون اأي تاأخير عن اأية تهديد بالعتداء اأو اعتداء 

على العلامة �صواء كان منازعة مدنية حول ملكية العلامة اأو ادعاء حقوق عليها من الغير اأو كانت 

دعاوى جنائية خا�صة بالتقليد اأو التزوير اأو غيرها من الجرائم المن�صو�ص عليها  بالقانون , ليتمكن 

المرخ�ص من اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة لدفع هذا العتداء الغير م�صروع .

و في حال قرر المرخ�ص اأن يقيم اأي ادعاء اأو اإجراء �صد المعتدي على العلامة يجب على المرخ�ص 

له اأن يقدم العون المنا�صب له , ول يجوز للمرخ�ص له اأن يقوم باأي اإجراء با�صمه لحماية العلامة 

اإل بناءً على ت�صريح خطي من قبل المرخ�ص, با�صتثناء حالت العجلة الزائدة التي ل يمكن معها 

الرجوع للمرخ�ص  . وللمرخ�ص له في هذه الأحوال حق التدخل في الدعاوى المقامة من قبل المرخ�ص 

ب�صفته مدعياً �صخ�صياً للمطالبة بالأ�صرار التي ح�صلت له نتيجة للاعتداء على العلامة اأو الرجوع 

على المعتدي بدعوى المناف�ص الغير م�صروعة .

حماية  دعاوى  برفع  قانونا  له  المرخ�ص  وتوكيل  تفوي�ص  على  الترخي�ص  عقد  في  يتفق  وعادة 

 
106

العلامة والدفاع عنها واتخاذ كافة الإجراءات القانونية للحفاظ عليها �صد المعتدي .

ثالثا: عدم تنازل المرخ�ص له عن عقد الترخي�ص للغير :

كال�صمعة   , ال�صخ�صي  العتبار  ذات  العقود  من  العلامة  با�صتعمال  الترخي�ص  عقد  يعتبر 

105  انظر: كنعان الأحمر , المرجع ال�صابق , �ص 13 . و ميثاق طالب الجبوري , المرجع ال�صابق , �ص 170

د. �صميحة القليوبي , الملكية ال�صناعية ,�ص 553 .  106
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تكييف  اإلى  يرجع  وذلك   , له  بالمرخ�ص  المرخ�ص  وثقة  المالي  والئتمان  والتجارية  الفنية  والكفاءة 

الترخي�ص انه من قبيل الإيجار, ومن هنا فان رد الترخي�ص اإلى القواعد العامة يقود اإلى الحكم 

بعدم جواز  اأن يتنازل المرخ�ص له عن حق ا�صتعمال العلامة للغير اأو منح الغير ترخي�صا من الباطن 

, تطبيقا لحكم المادة )541( من القانون 
107

ما لم يتفق على خلاف ذلك �صراحة في عقد الترخي�ص 

المدني البحريني التي تن�ص على انه " ل يجوز للم�صتاأجر التنازل عن الإيجار اأو الإيجار من الباطن 

له  اأن المرخ�ص  . وهذا يعني 
108  " اأو بع�صه وذلك ما لم يق�ص التفاق بغيره  ا�صتاأجره  عن كل ما 

  اأما 
109

يجوز له التنازل عن الترخي�ص اأو الترخي�ص من الباطن اإذا ورد �صرط يقرر ذلك �صراحةً,

الباطن دون ر�صا  له بمنح ترخي�ص من  المرخ�ص  وقام   , ال�صرط  العقد مثل هذا  يت�صمن  اإذا  لم 

�صاحب العلامة فيجوز للاأخير اإما اأن يقر ت�صرف المرخ�ص له �صواء اأكان الإقرار �صريحا اأو �صمنيا, 

كا�صتلام مبالغ معينة من المتنازل اإليه بالترخي�ص , لأن الإجازة اللاحقة كالإذن ال�صابق , واإما اإلغاء 

عقد الترخي�ص , ويعد في هذه الحالة ا�صتغلال العلامة من قبل المتنازل له اأو المرخ�ص له من الباطن 

تقليدا للعلامة , يجيز للمرخ�ص رفع دعوى التقليد متى توافرت �صروطها . 

 ولقد ن�صت بع�ص الت�صريعات الخا�صة بالعلامات التجارية كنظام العلامات التجارية ال�صعودي 

في المادة )36(, وقانون العلامات التجارية الإماراتي في المادة )32( على منع المرخ�ص له من التنازل 

107  يجب الإ�صارة اإلى اأن هناك فرق جوهري بين التنازل والترخي�ص من الباطن , فالتنازل عن الترخي�ص يعد بمثابة حوالة من 

المرخ�ص له اإلى المتنازل اإليه , وتكون هذه الحوالة  حوالة حق بالن�صبة لحقوق المرخ�ص له وحوالة دين بالن�صبة للتزاماته , 

وبالتالي ت�صبح علاقة المتنازل اإليه بالمرخ�ص علاقة مبا�صرة في تلك الحقوق واللتزامات . اأما الترخي�ص من الباطن , فهو 

ترخي�ص يبرمه المرخ�ص له مع الغير من الباطن مع بقاء  علاقته بالمرخ�ص قائمة ومنف�صلة عن علاقته بالمرخ�ص له من 

الباطن . و الأمر الذي يجعلنا ب�صدد عقدين  منف�صلين , عقد الترخي�ص الأ�صلي الذي يحكم العلاقة بين المرخ�ص والمرخ�ص 

له , وعقد الترخي�ص من الباطن الذي يحكم المرخ�ص له  الأ�صلي والمرخ�ص له من الباطن  , وقد يكون هذا العقد الجديد 

مختلفا عن العقد الأ�صلي في مدته , واأثاره .

مر�صوم بقانون رقم )9( ل�صنة 2001 باإ�صدار القانون المدني ,�ص92.  108

, المرجع  . و ميثاق طالب الجبوري   152 التجارية , �ص  با�صتعمال العلامة  , الترخي�ص  الغني ال�صغير  الدين عبد  د. ح�صام   109

ال�صابق , �ص172 , د. �صميحة القليوبي , المرجع ال�صابق , �ص 552 .



151

 في حين ان بع�ص الت�صريعات اأجازت للمرخ�ص له  
110

عن الترخي�ص اأو منح تراخي�ص من الباطن ,

اإذا  التنازل عن عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة للغير حتى لو لم يوجد اتفاق بذلك في العقد , 

قام  بالتنازل عن المحل التجاري اأو الم�صروع الذي ت�صتعمل العلامة في تمييز منتجاته اأو خدماته , و 

منها القانون الم�صري لحماية الملكية الفكرية في المادة )97( التي تن�ص على " ل يجوز للمرخ�ص 

له التنازل عن عقد الترخي�ص للغير اإل مع التنازل عن المحل التجاري اأو م�صروع ال�صتغلال الذي 

. اأما الم�صرع البحريني فاأنه 
ت�صتخدم العلامة في تمييز منتجاته وذلك ما لم يتفق على خلافه " 111

لم ين�ص على منع المرخ�ص له من التنازل عن عقد الترخي�ص اأو اإجازته مع المحل التجاري, تاركاً 

تنظيم ذلك لقواعد العامة.

يمنح  اأو  الترخي�ص  عن  يتنازل  عندما  له  المرخ�ص  على  يجب  اأنه  اإلى  اأخيرا  الإ�صارة  تجدر 

ترخي�ص من الباطن األ يتعدى الحقوق الممنوحة له بموجب الترخي�ص , فاإذا كان المرخ�ص له قد 

منح ترخي�ص با�صتعمال العلامة في نطاق اإقليم معين , فلا يجوز له منح ترخي�ص من الباطن يتجاوز 

حدود هذا الإقليم , كما ل يجوز له منح ترخي�ص لمدة اأطول من مدة الترخي�ص الأ�صلي . 

انظر : وائل اأنور بندوق , المرجع ال�صابق , �ص 30 و �ص 153 .  110

انظر : د. ح�صام الدين عبد الغني ال�صغير , الجديد في العلامات التجارية , �ص 187 . و د. �صبري حمد خاطر , المرجع ال�صابق,   111

�ص 409 .
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الخاتمة

بعد درا�صتنا لبع�ص الجوانب القانونية لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , نبين اأهم 

ما تو�صلنا اإليه في هذه الدرا�صة من نتائج وتو�صيات  :

اأولً : النتائج

اأن عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية هو اتفاق الذي بموجبه يخول  مالك العلامة   -1

العلامة  ا�صتعمال  له (, حق  اعتباري )المرخ�ص  اأو  اأكثر طبيعي  اأو  التجارية )المرخ�ص ( �صخ�ص 

التجارية على الب�صائع اأو الخدمات العائد له , في نطاق زمني ومكاني محدد , مقابل مزايا معلومة .

هناك عدة اأنواع لعقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية , فقد يكون ترخي�صا عاديا يجيز   -2

للمرخ�ص منح تراخي�ص اأخرى لغير المرخ�ص ويحتفظ بحقه في ال�صتغلال رغم منحه الترخي�ص 

الأول . كما قد يكون وحيا , ل يجيز منح تراخي�ص اأخرى مع ا�صتمرار المرخ�ص با�صتغلال العلامة 

. ويوجد نوع ثالث  هو الترخي�ص الح�صري وهو اأقوى هذه الأنواع , حيث ل يجيز للمرخ�ص منح 

تراخي�ص اأخرى , ول ي�صمح له بال�صتغلال . 

اإن الت�صريع البحريني اعتبر عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة  عقدا �صكليا ل ينعقد اإل بالكتابة   -3

اأنها  رغم   , الر�صائية  العقود  من  الترخي�ص  عقد  الأخرى  المقارنة  الت�صريعات  اعتبرته  حين  في   ,

ت�صترط ان يكون عقد مكتوبا وموثق من الجهة الر�صمية , اإل اأن هذه الإجراءات ال�صكلية المتقدمة 

لي�صت �صرطاً ل�صحة العقد, واإنما  لإثبات العقد ونفاذ ه في مواجهة الغير .

يعد عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية من العقود تجارية التي تبرم بين م�صروعين   -4

تجاريين , هما م�صروع المرخ�ص والمرخ�ص له بهدف تحقيق  الربح , وما يترتب على هذه الخا�صية 

من اثر على العلاقة العقدية بين المرخ�ص والمرخ�ص له  تمثل في  والرقابة الإ�صراف التي يمار�صها 

به م�صروع  يتمتع  الذي  والإداري  والمالي  القانوني  وال�صتقلال   , له  المرخ�ص  اإعمال  المرخ�ص على  
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المرخ�ص له رغم ذلك .

عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة هو عقد ذو طبيعة خا�صة يقترب في جوهره من عقد الإيجار,   -5

وهذه الخ�صو�صية ترجع اإلى محل عقد الترخي�ص الذي يرد على العلامة التجارية وهي مال معنوي 

له طبيعة خا�صة تختلف عن الأ�صياء المادية, لذلك فهو يميز بخ�صائ�ص خا�صة به تميزه عن غيره 

من العقود الأخرى.

تفر�ص اغلب الت�صريعات المقارنة ومنها الت�صريع البحريني على المرخ�ص اللتزام بعدم ت�صمين   -6

المترتبة  الحقوق  على  للحفاظ  �صرورية  غير  بقيود  له  المرخ�ص  تقيد  �صروط  اأية  الترخي�ص  عقد 

على ت�صجيل العلامة , حمايةً للمرخ�ص له الطرف ال�صعيف في التعاقد من تع�صف المرخ�ص, ومن 

اخطر هذه ال�صروط �صرط رقابة الجودة الذي قد ي�صتخدم كو�صيلة ل�صيطرة المرخ�ص وفر�ص رقابته 

الم�صتمرة على م�صروع المرخ�ص له بدعوى التاأكد من احترام المقايي�ص والموا�صفات المفرو�صة . 

ت�صع بع�ص الت�صريعات الخا�صة بالعلامات التجارية خ�صو�صاً في الدول النامية قيودً على حرية   -7

المرخ�ص في اإنهاء العقد وعدم تجديده تتمثل في �صرورة ان يكون الإنهاء اأو عدم التجديد م�صتندا اإلى 

�صبب م�صروع ,وذلك مراعاةً للم�صلحة المرخ�ص له الذي قد يتعر�ص م�صروعه اإلى الدمار والخراب 

ب�صبب تع�صف المرخ�ص في اإنهاء العقد اأو عدم تجديد .

با�صتعمال  التزامه  في  تتمثل  له  المرخ�ص  ذمة  في  التزامات  من  جملة  الترخي�ص  عقد  يرتب   -8

العلامة التجارية المرخ�ص بها , لن هذا ال�صتعمال يعتبرا حقا له وواجبا عليه في نف�ص الوقت لكي ل 

تتعر�ص العلامة لل�صطب ب�صبب عدم ال�صتعمال, ويلتزم في مقابل ذلك باأداء مقابل انتفاعه بالعلامة 

اإلى المرخ�ص , والذي قد يكون مبلغ جزافي يدفع مرة واحد اأو على اأق�صاط دورية اآو ن�صبة مئوية من 

المبيعات اأو الأرباح تدفع ب�صفة دورية , اأو قد يكون كلا الأمرين معا . ف�صلا على ذلك يلتزم المرخ�ص 

له بالمحافظة على العلامة المرخ�ص بها , وذلك من خلال التزامه بو�صع العلامة على الخدمات اأو 

المنتجات من نف�ص جودة المنتجات التي ينتجها المرخ�ص , و اأن يعلم المرخ�ص مبا�صرة و بدون اأي 
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اأو  اأو اعتداء على العلامة يعلم به , وبان ل يتنازل عن الترخي�ص  اأية تهديد بالعتداء  تاأخير عن 

الترخي�ص من الباطن اإل اإذا ورد �صرط يقرر ذلك �صراحةً في العقد نتيجة لكونه من العقود القائمة 

على العتبار ال�صخ�صي  .

ثانيا : التو�ضيات 

ولعل من اأهم  ما ن�صتطيع تقديمه من تو�صيات في هذا البحث هي :

اأحكام عقد الترخي�ص با�صتعمال العلامة التجارية التي جاء بها  قانون العلامات  وان كانت   -1

التجارية  قد �صدت فراغا كان قائما قبلها اإل اأن الحاجة تظل قائمة لوجود ن�صو�ص قانونية اأخرى , 

تنظم كافة تفريعاته , وعدم ترك ذلك للقواعد العامة .

اأن يطبق حكم المادة )26( من القانون العلامات التجارية البحريني الملغي , في ظل القانون   -2

الجديد , وذلك ب�صان ا�صتراط �صفة الر�صمية في عقد الترخي�ص .

لأي غمو�ص  اإزالة  ت�صريعيا  اأو عدم تجديده   العقد  اإنهاء  له في  المرخ�ص  م�صاألة حق  معالجة   -3

اأن يطبق الم�صرع البحريني نف�ص الحكم الذي اخذ به قانون حماية حقوق الملكية  ب�صاأنها , ونقترح 

الم�صري في المادة  )95\2( .

اإعطاء مو�صوع تراخي�ص حقوق الملكية الفكرية اهتماما اأو�صع وا�صمل , من قبل جهات البحث   -4

المختلفة , بمختلف الو�صائل ,بما في ذلك عقد الندوات والدورات المتخ�ص�صة , وال�صتفادة من اأهل 

الخبرة من العرب الأجانب , وترجمة المراجع الأجنبية المتخ�ص�صة في هذا المجال .

بناء قوة اقت�صادية عربية قادرة على مواجهة الدولة المتقدمة , من خلال ال�صتثمارات الداخلية   -5

في مجال حقوق الملكية الفكرية  , واإقامة الم�صروعات العربية الم�صتركة .
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د. �صلاح زين الدين , الملكية ال�صناعية والتجارية , مكتبة دار الثقافة للن�صر والتوزيع , الطبعة   -9

الأولى , 2000 . 

الثقافة  ودار  والتوزيع  للن�صر  الدولية  العالمية  الدار   , الترخي�ص  عقد   , الجبوري  عزيز  علاء   -10

والتوزيع ,الطبعة الأولى , الأردن , 2003 .

د. عبد الحميد عثمان محمد , المفيد في �صرح القانون المدني البحريني )اأحكام حق الملكية ( ,   -11

مطبعة جامعة البحرين , البحرين , 2003 .

اأ. د. محمد �صعد خليفة و د. احمد محمد هيكل, العقود الم�صماة في القانون المدني البحريني,   -12

مطبعة جامعة البحرين, البحرين ,2006.

للن�صر  وائل  دار   ,  ) ال�صناعية  )الملكية  الفكرية  الملكية  قواعد  ,�صرح  خاطر  حمد  نوري  د.   -13

والتوزيع, الطبعة الأولى , الأردن, 2004 .

 , التعاون الخليجي  والنماذج ال�صناعية في دول مجل�ص  التجارية  العلامات   , اأنور بندق  وائل   -14

مكتبة الوفاء القانونية , الطبعة الأولى , الإ�صكندرية ,2009 .
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دعاء طارق الب�صتاوي , عقد الفرن�صايز واأثاره , ر�صالة ماج�صتير ,كلية الدرا�صات العليا ,جامعة   -1

النجاح الوطنية , فل�صطين ,2008 .

ر�صالة   , التحكيم  التكنولوجيا عن طريق  توريد  �صوزان غازي م�صطفى, حل منازعات عقود   -2

ماج�صتير,كلية القانون ,جامعة ال�صرق الأو�صط للدرا�صات العليا, 2009 .
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ر�صالة ماج�صتير, كلية القانون , جامعة بابل , 2009 .
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ثالثا: الدرا�ضات و الأبحاث 

د. اإبراهيم الد�صوقي , تراخي�ص ا�صتغلال براءات الختراع ونقل التكنولوجيا للدول النامية ,   -1

 .http:www.arabschool.org بحث من�صور على الأنترنت , على الموقع

الأنترنت, على  من�صور  بحث  التجاري,  الترخي�ص  مدة  تجديد  اإ�صكالية   -2 

.http://www.startimes.com على الموقع

قانونية (, بحث  الفرن�صايز من وجهة نظر  وما عليه ) مزايا وعيوب عقود  له  ما  الفرن�صايز   -3

.http:www.mn940.net من�صور على الأنترنت, على الموقع

الموقع على  الأنترنت,  على  من�صور  ,بحث  التجاري  الترخي�ص  ,عقد  الحكيم  جاك   -4 

.http:www.syrianlaw.4t.com

(WIPO)د. ح�صام عبد الغني ال�صغير , ترخي�ص الملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا , ندوة منظمة  -5

ال�صورى  ,تنظمها المنظمة الدولية للملكية الفكرية  الوطنية عن الملكية ال�صناعية لأع�صاء مجل�ص 

www.  للفترة من 23 اإلى 24 مار�ص 2004 , من�صور على �صبكة الأنترنت على الموقع , (wipo)

 .wipo.int

على  من�صور   , التجارية  العلامات  ق�صايا مختارة عن   , ال�صغير  الغني  عبد  الدين  د. ح�صام   -6

.http:www.wata.cc الأنترنت , على الموقع

د. حمدي بارود , عقد الترخي�ص التجاري )الفرن�صايز ( , كلية الحقوق في جامعة الأزهر ,   -7

.http:www.iugaza.edu.ps فل�صطين , من�صور على الأنترنت , الموقع

(WIPO)د. طارق الحموري ,الجوانب القانونية للترخي�ص وفقا للقانون الأردني , ندوة منظمة  -8

الوطنية عن الملكية ال�صناعية لأع�صاء هيئة التدري�ص وطلاب الحقوق في الجامعة الأردنية  ,تنظمها 
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�صبكة  على  من�صور   ,  2004 اإبريل   8 اإلى  من6  للفترة   ,  (wipo) الفكرية  للملكية  الدولية  المنظمة 

. www.wipo.int , الأنترنت على موقع

منظمة  اإطار  في  التكنولوجيا  ونقل  الفكرية  الملكية  ,ترخي�ص  الزهد  الرحمن  عبد  طارق   -9

الموقع على   ,  2:04 ال�صاعة   2010\5\17 بتاريخ  الأنترنت  على  من�صور  بحث   , العالمية   التجارة 

. http:www.asharqiafomru.com

د. عبدالله الخ�صروم , الحق في التعوي�ص النا�صئ عن التعدي كوجه من اأوجه الحماية المدنية   -10
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مايو   12 اإلى   11 للفترة من   ,(wipo)الفكرية للملكية  الدولية  المنظمة  ,تنظمها  والتطوير  والبحث 

. www.wipo.int , 2004 , من�صور على �صبكة الأنترنت على موقع

ماجدة المرا�صدة ,الترخي�ص التفاقي با�صتغلال براءات الختراع, بحث من�صور على الأنترنت,   -12

. http:www.uluminsania.net على الموقع

, الموقع  على   , الأنترنت  على  من�صور  ,بحث  الترخي�ص  عقد  مدة   -13 

.http://forum.kooora.com

محمد نبيل ال�صيمي , العلامة التجارية الماهية والأهمية , بحث من�صور على الأنترنت , موقع   -14

.www.ahewar.org صحيفة الحوار المتمدن الإلكتروني�

د. محمود احمد الكندري , الم�صكلات العملية التي يواجهها عقد الترخي�ص التجاري , بحث   -15

.http:www.mn940.net من�صور على الأنترنت , على الموقع
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د. ن�صير �صبار الجبوري , التزامات الم�صتثمر الأجنبي تجاه تنمية البيئة ال�صتثمارية العراقية,   -16

. http:www.aljbor.net بحث من�صور على الأنترنت, على الموقع

يون�ص عرب , عقود نقل التكنولوجيا والموقف من �صروطها المقيدة المناف�صة وفقا للقانون الأردني   -17

.  http:www.barasg.com والم�صري , بحت من�صور على الأنترنت, على الموقع

رابعا: القوانين :

قانون رقم )11( ل�صنة 2006 في �صان العلامات التجارية , الجريدة الر�صمية , العدد 2741 ,   -1

الأربعاء 31 مايو 2006.

مر�صوم بقانون رقم )10( ل�صنة 1991 ب�صان العلامات التجارية ,الجريدة الر�صمية  , العدد   -2

1961, الأربعاء 26 يونيه 1991م , �ص 10 .

العدد   , الر�صمية  الجريدة   , التجارة  قانون  باإ�صدار   1987 ل�صنة   )7( رقم  بقانون  المر�صوم   -3

1739, الخمي�ص 26 مار�ص 1987 .

العدد   , الر�صمية  الجريدة   , المدني  القانون  باإ�صدار   2001 ل�صنة  رقم )19(  بقانون  مر�صوم   -4

2476 ,الأربعاء 9 مايو 2001 , �ص 89 .
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